




وحكوماتهـا  الرشـيدة  قيادتهـا  بجهـود  ثـم  تعالـى  الله  مـن  بفضـل 
دولـة  تحتفـظ  الكـرام،  ومحسـنيها  الخيريـة  ومؤسسـاتها  المتعاقبـة 
علـى  والإنسـاني  الخيـري  العمـل  مجـال  فـي  رائـدة  بمكانـة  الكويـت 
مسـتوى العالـم، لمـا لهـذا العمـل الرائـد مـن تاريـخ طويـل يمتد في عمق 
التاريـخ إلـى مرحلـة مـا قبـل اكتشـاف النفـط ونشـأة الدولـة الحديثـة.
ومثـالً  للعطـاء،  رمـزًا  منهـا  جعـل  للقـارات  العابـر  الكويـت  خيـر 
يحتـذى فـي نصـرة الإنسـان بغـض النظـر عـن دينـه أو عرقـه أو لونـه أو 
لغتـه أو جنسـه، انطلاقًـا مـن رسـالتها الإنسـانية التـي تتجـاوز الحـدود 
الجغرافيـة والمصالـح السياسـية، لتصـل إلـى أعمـاق الحاجـة البشـرية.
العالـم،  فـي  الألـم  وتعاظـم  الإنسـانية  التحديـات  رقعـة  وبازديـاد 
احتلـت دولـة الكويـت مكانـة وسـمعة دوليـة شـامخة، حيـث شـكّل العمـل 
عالميًـا  المشـرقة  صورتهـا  تعزيـز  فـي  أساسـية  ركيـزة  الكويتـي  الخيـري 
كدولـة داعمـة لقيـم السالم والتنميـة، وسـاعية إلـى مـدّ يـد العـون لـكل 
مـن تقطعـت بهـم السـبل، وعانـت بلادهـم مـن فقـر أو نـزاع أو كـوارث، 
حتـى أصبحـت بهـذا العطـاء المتواصـل جـزءًا أصياًل مـن ضميـر العالـم 

الشـعوب. ووجـدان 
الإنسـانية  للصـورة  عنوانًـا  الكويتـي  الخيـري  العمـل  بـات  لقـد 
الرحيمـة  الإنسـانية  علـى  حيًـا  ومثـالً  عالميًـا،  الكويـت  رسـمتها  التـي 
إلـى  واللغـة، لتصـل  الديـن  التـي تتخطـى حـدود الجغرافيـا وحواجـز 

مـكان. كل  فـي  والمنكوبين  المحتاجين 
ولـم يكـن هـذا الحضـور الإنسـاني المشـرّف ليتحقـق لـولا توفيـق الله 
تعالـى، ثـم وجـود مؤسسـات فاعلـة تقـود هـذا العطـاء، وفـي طليعتهـا 
الهيئـة الخيريـة الإسالمية العالميـة، التـي أثبتـت خالل مـا يناهز أربعة 
عقـود أنهـا نمـوذج للعمـل المؤسسـي المنظـم والمبـادر، الـذي يجمـع بين 

الرؤيـة الإنسـانية الطموحـة والإدارة المهنيـة.
العالميـة  الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  واصلـت   ،2024 عـام  وخالل 
أداء دورهـا الإنسـاني والخيـري بكفـاءة واقتـدار، محققـة نقلـة نوعيـة 
فـي العمـل الميدانـي، حيـث اعتمـدت 9,214 مشـروعًا خيريًـا وإنسـانيًا، 
وشرعت في إنفاذها بـ  56 دولة بالتعاون مع شركائها الاستراتيجيين، 
نحـو  أمريكـي، مسـتهدفة  دولار  مليـون   73 إجماليـة تجـاوزت  بتكلفـة 

6.4 ملايين مسـتفيد مـن الفئـات الأشـد احتياجًـا.
بـل  أو إحصـاءات جافـة،  أرقـام صمـاء،  البيانـات ليسـت مجـرد  هـذه 
شـواهد حيـة ومعبـرة عـن حجـم الأثـر الإيجابـي الـذي تصنعـه الهيئـة 
الخيريـة فـي حيـاة الأفـراد والمجتمعـات المسـتضعفة، كتتويـج لرسـالة 

إنسـانية نبيلـة انطلقـت مـن كويـت الخيـر إلـى ربـوع العالـم.
2024 مـن إنجـازات ليسـت  مـا حققتـه الهيئـة الخيريـة خالل عـام 
المتجـدد،  الكويتـي  العطـاء  إلا حلقـة جديـدة فـي سلسـلة ممتـدة مـن 
اتسـقت فيهـا مـع رؤيتهـا الاسـتراتيجية، التـي تهـدف إلـى بنـاء الإنسـان 
وتمكينـه اقتصاديًـا وثقافيًـا وتعليميًـا واجتماعيًـا، ورسـالتها الإنسـانية 
التـي تنشـد إحـداث الأثـر الإيجابـي الأكبـر في نطـاق عملها الجغرافي، 

وغاياتهـا الكبـرى التـي تعـزز أثـر النفـع والاسـتدامة. 
فـي  فاعاًل  حضـورًا  الخيريـة  الهيئـة  سـجلت  المتميـز،  الأداء  بهـذا 
شـملت  مسـتدامة،  وتنمويـة  إنسـانية  برامـج  عبـر  المسـتفيدة،  الـدول 
قطاعـات التعليـم، والثقافـة والتمكين الاقتصـادي، والرعايـة الصحيـة 
تراعـي  متكاملـة،  تنمويـة  لترسـم صـورة  وتنوعـت مشـاريعها  وغيرهـا، 

خصوصيـة كل مجتمـع واحتياجاتـه الأساسـية، وتطمـح إلـى تحقيـق 
والتمكين. الاسـتدامة 

رسّـخت  العالميـة،  ورسـالتها  الاسـتراتيجية  رؤيتهـا  مـع  ا  وتماشـيً
الهيئـة التزامهـا بأعلـى معاييـر الشـفافية والحوكمـة والرقابـة، مـا عـزز 
المتبرعين، ووسـع مـن نطـاق شـراكاتها وتحالفاتهـا  لـدى  مصداقيتهـا 
الدولية، وأسـهم في إيصال رسـالة الكويت الخيرية إلى أبعد مدى في 
أصقـاع العالـم، لتؤكـد مجـددًا أن العمـل الخيـري الكويتـي نهـج دولـة، 

وثقافـة شـعب، ورسـالة أمـة.
بتقديـر  حظيـت  الخيريـة  الهيئـة  حققتهـا  التـي  الإنجـازات  هـذه 
والسـبعين، حيـث  اجتماعـه الحـادي  إدارتهـا خالل  كبيـر مـن مجلـس 
يضـم المجلـس 21 عضـوًا مـن الشـخصيات الرفيعـة التـي تمثـل شـتى 
العاليـة،  تقاريرهـا، ومهنيتهـا  بدقـة  أشـادوا  العالـم الإسالمي،  أنحـاء 
تقـود  التـي  التنفيذيـة،  إدارتهـا  أداء  وحسـن  العمـل،  فـي  وشـفافيتها 

ومسـؤولية. باحتـراف  العمـل 
وتظـل الثقـة الدوليـة فـي الهيئـة الخيريـة دلياًل راسـخًا علـى المكانـة 
التـي بلغتهـا فـي مياديـن العطـاء والعمـل الإنسـاني، حيث يحتل رئيس 
كمستشـار  مميـزًا  موقعًـا  المعتـوق،  عبـدالله  الدكتـور  إدارتهـا،  مجلـس 
خـاص للأمين العـام للأمم المتحـدة فـي الشـؤون الإنسـانية، وهـو دور 
نـادر لـم يُنـح إلا لعـدد محـدود جـدًا مـن الشـخصيات حـول العالـم، 
ويُعـد اعترافًـا دوليًـا بمكانـة الهيئـة، وبـدور الكويـت فـي دعـم الاسـتقرار 

العالمـي. الإنسـاني 
تضافـر جهـود  لـولا  ليتحقـق  يكـن  لـم  المتجـدد  النجـاح  هـذا  ولعـل 
العمـل  لهـذا  حاضنـة  بيئـة  شـكّلوا  الذيـن  ومحسـنيها،  الكويـت  أبنـاء 
النبيـل، ورسّـخوا جـذوره، وحوّلـوا رؤاه وخططـه إلـى مبـادرات ومشـاريع 

التنمـوي. الأثـر  لتحقيـق  وبرامـج 
وهكـذا، تمضـي الهيئـة الخيريـة بـكل ثقـة وثبـات علـى طريـق خدمـة 
الإنسـان فـي كل مـكان، سـاعية إلـى ترسـيخ صـورة الكويـت عالميًـا كدولـة 
ومنفـذة  مسـؤولة،  بـروح  رسـالتها  وحاملـة  العطـاء،  ميـدان  فـي  رائـدة 
لمشـاريعها بمنهجيـة مؤسسـية، وعبـر أدوات مهنيـة تسـتند إلـى معاييـر 

الشـفافية والحوكمـة.
الكويـت  دولـة  اسـتحقت  النوعيـة،  الإنسـانية  الجهـود  هـذه  وبمثـل 
إنسـانيًا  »مركـزًا  بإعلانهـا  2014م  عـام  فـي  المتحـدة  الأمم  مـن  تكريًمـا 
عالميًـا«، وتتويـج أميرهـا الراحـل الشـيخ صبـاح الأحمـد الجابـر الصبـاح 
ا إنسـانيًا، وذلـك عرفانًـا بجهـود الكويـت الرياديـة  - رحمـه الله – قائـدً
مسـتوى  علـى  والإغاثيـة  الإنسـانية  القضايـا  دعـم  فـي  البـارز  ودورهـا 

العالـم.
وختامًا، فإن الكويت سـتظل بمشـيئة الله بوجهها الإنسـاني المشـرق، 
محـب  لـكل  واعتـزاز  فخـر  ومصـدر  للرحمـة،  ونبراسًـا  للخيـر،  منـارةً 
أن  لتؤكـد  الاسـتغاثة،  نـداء  عال  حيثمـا  حاضـرةً  وسـتبقى  للعطـاء، 
الخيـر فـي هـذا الوطـن نهـج متجـذّر، وقيمـة وطنيـة أصيلـة، ومـوروث 

الآبـاء عـن الأجـداد. تناقلـه  حضـاري 
نسـأل الله العلي القدير أن يحفظ الكويت وأهلها، وأن يديم عليها 
نعمـة الأمـن والأمـان، ويجعلهـا واحـةً للسالم، ومَعينًـا للخير والعطاء. 

إنه سـميعٌ مجيب.
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تعبر  المجلة  فـي  المنشورة  والآراء  المقالات 
ــهــــات نـــظـــر أصـــحـــابـــهـــا ولا تــعــبــر  عــــن وجــ
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06 في 56 دولة واستهدفنا 6.4 ملايين مستفيد
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الهيئــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  أكــد 
الخيريــة الإســامية العالميــة د. عبــد الله 
المعتــوق، أن الهيئــة تواصــل أداء رســالتها 
الالتــزام  مــن  عاليــة  بــروح  الإنســانية 
الشــفافية  بقيــم  مســتنيرة  والمهنيــة، 
والحوكمــة الرشــيدة، ومســتندة إلــى دعــم 

المتبرعــن. وثقــة  الخيــر  أهــل 

 جـاء ذلـك خالل كلمتـه فـي افتتـاح أعمـال 
إدارة  لمجلـس  والسـبعين  الحـادي  الاجتمـاع 
الهيئـة، الـذي انعقـد بمشـاركة أعضـاء المجلـس 
إلـى  المرئـي،  الاتصـال  تقنيـة  وعبـر  حضوريًـا 

التنفيذيـة. الإدارة  أعضـاء  حضـور  جانـب 

أبـرز  الكلمـة  خالل  المعتـوق  د.  واسـتعرض 
الهيئـة  حققتهـا  التـي  الإنسـانية  الإنجـازات 
علـى  الضـوء  مسـلطًا   ،2024 عـام  خالل 
التحديات التي تواجه العمل الخيري، ومؤكدًا 

الشـراكات الاسـتراتيجية  وتعزيـز  المسـتقبل  آفـاق  أهميـة استشـراف  ذاتـه  الوقـت  فـي 
عالميًـا. أثرهـا  وتعظيـم  الخيريـة  الجهـود  اسـتدامة  لضمـان 

وأكـد رئيـس مجلـس الإدارة أن الهيئـة تتعـاون بشـكل كامـل مـع الجهـات الحكوميـة 
مـن أجـل صـون سـمعة العمـل الخيـري، الـذي يُعـد منـارة عالميـة فـي مياديـن العطـاء، 
مضيفًـا: »نبـذل كل مـا فـي وسـعنا لضمـان أن تكـون عملياتنـا محكومـة بأعلـى معاييـر 
وأكثرهـا  الطـرق  بأفضـل  إلـى مسـتحقيها  التبرعـات  وأن تصـل  والشـفافية،  النزاهـة 

كفـاءة«.

اجتماعات دورية

خلال كلمته في افتتاح أعمال اجتماع مجلس الإدارة الحادي والسبعين

د. المعتوق: نواصل رسالتنا الإنسانية بكل مسؤولية 
ونؤكد التزامنا الكامل بالحوكمة والشفافية

" الهيئة الخيرية تتعاون بشكل كامل مع 
الجهات الحكومية من أجل صون سمعة 

العمل الخيري 
■ ■ ■

اعتمدنا في عام 2024 أكثر من 9,200 مشروع 
بتكلفة 73 مليون دولار واستهدفنا 6.4 

ملايين مستفيد
■ ■ ■

إقرار 140 مشروعًا إغاثيًا وتنمويًا لدعم الوضع 
الإنساني في غزة بتكلفة تتجاوز 16 مليون 

دولار"

■ د. المعتوق مفتتحًا اجتماع مجلس الإدارة

■ جانب من أعضاء مجلس الإدارة
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" الهيئة تعمل على توسيع نطاق تدخلاتها 
الإنسانية في السودان بالتعاون مع شركاء 

محليين ودوليين 
■ ■ ■

والتكافل  التراحم  قيم  من  تنطلق  مسيرتنا 
على  والحفاظ  وتمكينه  الإنسان  لبناء  وتمتد 

كرامته
■ ■ ■

النزاهة  معايير  بأعلى  محكومة  أنشطتنا 
مستحقيها  إلى  تصل  والتبرعات  والشفافية 

بأفضل الطرق وأكثرها كفاءة"
واسـتطرد قائاًل: إن الهيئـة حرصـت مبكـرًا علـى بنـاء منظومـة متكاملـة للحوكمة، 
تشـمل جميـع جوانـب أنشـطتها، بـدءًا مـن الجمعيـة العامـة ومجلـس الإدارة ولجانـه، 
تلـك  وخاصـة  والتشـغيلية،  الإداريـة  عملياتهـا  وجميـع  التنفيذيـة،  بـالإدارة  مـرورًا 

المتعلقـة بجمـع التبرعـات وإدارة المنـح.

وترسـيخ  والشـفافية،  المحاسـبة  قيـم  تعزيـز  إلـى  تهـدف  المنظومـة  »هـذه  وأردف: 
المصداقيـة والنزاهـة فـي كل خطـوة نخطوهـا، مـع السـعي الدائـم إلـى تحقيـق أعلـى 

الأداء. فـي  والتميّـز  الجـودة  مسـتويات 

وشـدد علـى أن هـذه المبـادئ تمثـل فـي أدبيـات الهيئـة ركيـزة أساسـية لضمـان وصـول 
فـي  الخيـر  أهـل  ثقـة  علـى  والحفـاظ  ممكـن،  شـكل  بأفضـل  مسـتحقيه  إلـى  الخيـر 

عطائهـم.

خيريًـا  مشـروعًا   9,200 مـن  أكثـر   2024 عـام  خالل  اعتمدنـا  "لقـد  وأضـاف: 
دولار،  مليـون   73 تجـاوزت  بتكلفـة  دولـة،   56 بــ   إنفاذهـا  فـي  وشـرعنا  وإنسـانيًا، 

احتياجًـا". الأشـد  الفئـات  مـن  مسـتفيد  ملايين   6.4 مسـتهدفين 

وأوضـح د. المعتـوق أن هـذه المشـاريع شـملت قطاعـات حيويـة، أبرزهـا: التمكين 
الاقتصـادي الـذي يمنـح الأفـراد والأسـر سـبل العيـش الكـريم، والتعليـم الـذي ينيـر 
العقـول ويبنـي المسـتقبل، والثقافـة الإسالمية الأصيلـة التـي تعـزز هويتنـا، وبنـاء 

القـدرات والشـراكات الفاعلـة التـي تضاعـف الأثـر.

ونـوه إلـى أن الهيئـة تتبنـى رؤيـة اسـتراتيجية تسـعى مـن خلالهـا إلـى تعزيـز الأثـر 
فـي  التنمـوي والإنسـاني مـن خالل مشـروعات نوعيـة وشـراكات فاعلـة، للإسـهام  

تحقيـق أثـر مسـتدام فـي حيـاة الأفـراد والمجتمعـات الأشـد احتياجًـا.

وأشـار د. المعتـوق إلـى أن الهيئـة تولـي اهتمامًـا متزايـدًا بالأزمـات المتفاقمـة فـي 
الدول الإسالمية، لما سـببته الصراعات المسـلحة من نزوح ملايين المدنيين، وتدهور 

الأوضـاع الإنسـانية، ومـا تتطلبـه مـن مسـؤولية تـوازي حجـم التحـدي.

 140 غـزة  فـي  الإنسـاني  الوضـع  لدعـم  اعتمدنـا  »لقـد  قـال:  السـياق  هـذا  وفـي 
مشـروعًا،   38 تنفيـذ  يجـري  فيمـا   ،102 منهـا  أنجزنـا  وتنمويًـا،  إغاثيًـا  مشـروعًا 

دولار«. مليـون   16 تجـاوزت  إجماليـة  بتكلفـة 

وأكـد أن الهيئـة تضـع القضيـة الفلسـطينية ضمـن أولوياتهـا، فـي ظـل مـا يعيشـه 
فيهـا  يفتقـرون  قاسـية،  وتشـرد  نـزوح  مخيمـات  فـي  فلسـطيني  مليـون   2.4 نحـو 
لأبسـط مقومـات الحيـاة، ويواجهـون شـحًا حـادًا فـي الغـذاء والـدواء، كمـا يواجهـون 

المـوت فـي كل لحظـة تحـت أنظـار العالـم.

كمـا أكـد أن الهيئـة تعمـل بـكل طاقتهـا علـى مضاعفـة تدخلاتهـا فـي مثـل هـذه 
المناطـق المنكوبـة، عبـر مشـروعات تمكين اقتصـادي، وتعليـم، وتنميـة ثقافيـة، لأجـل 

تخفيـف معانـاة الضحايـا، وإعـادة بنـاء الأمـل فـي قلوبهـم.

ولفـت د. المعتـوق إلـى أن الوضـع الإنسـاني المتدهـور فـي السـودان ينـذر بالخطـر 
التعقيـد، تحـد مـن وصـول المسـاعدات الإنسـانية الضروريـة،  بالغـة  فـي ظـل ظـروف 

ويسـتدعي تدخاًل عاجاًل ومسـتمرًا.

وانهيـار الخدمـات،  النـزوح،  السـودانيين يعانـون تداعيـات  أن ملايين  إلـى  وأشـار  
نطـاق  توسـيع  علـى  تعمـل  الهيئـة  أن  ومؤكـدًا  والمعيشـية،  الصحيـة  الأزمـات  وتفاقـم 

ودوليين. شـركاء محليين  مـع  بالتعـاون  السـودان،  فـي  تدخلاتهـا 

الذيـن  والمتبرعين  للداعمين  العميـق  شـكره  عـن  الإدارة  مجلـس  رئيـس  وأعـرب 
وصفهـم بأنهـم »الركيـزة الأساسـية لنجـاح العمـل الخيـري«، داعيًـا إلـى مواصلـة دعـم 
هـذه المسـيرة المباركـة، التـي تنطلـق مـن قيـم الخيـر والتراحـم والتكافـل، وتمتـد لبنـاء 

الإنسـان وتمكينـه، والحفـاظ علـى كرامتـه، فـي أصعـب الظـروف.

مهمـة  فرصـة  شـكّل  الاجتمـاع  هـذا  أن  علـى  بالتأكيـد  كلمتـه  المعتـوق  د.  وختـم 
لتقييـم الأداء ومراجعـة التحديـات واستشـراف المسـتقبل، وتبـادل الـرؤى، بمـا يعـزز 

أثـر العمـل الخيـري فـي حيـاة الشـعوب المحتاجـة، ورفـع المعانـاة عـن المسـتضعفين.

وقفة إجلال وتقدير لفرسان 
العطاء

دعـــا د. المعتـــوق فـــي مســـتهل كلمتـــه أمـــام المجلـــس إلـــى وقفـــة إجـــال وتقديـــر، 
مســـتذكرًا مســـيرة ثلاثـــة مـــن فرســـان العطـــاء الذيـــن اختارهـــم الله إلـــى جـــواره 

خـــال الفتـــرة الماضيـــة.

وأشـــار إلـــى أن الراحلـــن هـــم البروفيســـور خورشـــيد أحمـــد، عضـــو الجمعيـــة 
الخالـــق  عبـــد  والشـــيخ  باكســـتان،  مـــن  الســـابق  الإدارة  مجلـــس  وعضـــو  العامـــة 
أحمـــد، عضـــو الجمعيـــة العامـــة وأحـــد القامـــات الإســـامية البـــارزة فـــي جمهوريـــة 
موريشـــيوس، والســـفير خالـــد ســـليمان الجـــارالله، عضـــو الجمعيـــة العامـــة ونائـــب 

وزيـــر الخارجيـــة الأســـبق فـــي دولـــة الكويـــت.

وأكـــد  د. المعتـــوق أن هـــؤلاء الرجـــال كانـــوا مـــن العظمـــاء الذيـــن بذلـــوا جهودهـــم 
فـــي ســـبيل الخيـــر وخدمـــة أوطانهـــم، ســـائلً الله أن يتغمدهـــم بواســـع  ووقتهـــم 
رحمتـــه، وأن يســـكنهم فســـيح جناتـــه، ويجزيهـــم خيـــر الجـــزاء عمـــا قدمـــوه مـــن 

عطـــاء وبـــذل.

■ مجلس الإدارة يضم نخبة من الشخصيات العامة
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اجتماعات دورية

أكــد المديــر العــام للهيئــة الخيريــة 
بــدر  المهنــدس  العالميــة،  الإســامية 
رمــزًا  الهيئــة أصبحــت  أن  الصميــط، 
للخيــر والعطــاء، وأســهمت فــي تبــوؤ 
علــى  مرموقــة  مكانــة  الكويــت  دولــة 
والإنســاني  الخيــري  العمــل  خريطــة 
علــى  تركيزهــا  خــال  مــن  عالميًــا، 
والتــي  الاســتراتيجية،  مجالاتهــا 
الإســامية  الثقافــة  نشــر  تشــمل: 
الاقتصــادي،  والتمكــن  الوســطية، 
الشــركاء  قــدرات  وبنــاء  والتعليــم، 

نيــن. الميدا

قدمــه  الــذي  التقريــر  فــي  ذلــك  جــاء 
خــال  الإدارة  مجلــس  إلــى  الصميــط، 
والــذي  والســبعين،  الحــادي  اجتماعــه 
الهيئــة  إنجــازات  أبــرز  خلالــه  اســتعرض 

خــال عــام 2024 فــي أكثــر مــن 56 دولــة حــول العالــم، مســلطًا الضــوء علــى الأداء 
إلــى  واجهتهــا،  التــي  التحديــات  أبــرز  ومتنــاولً  للهيئــة،  والتشــغيلي  الاســتراتيجي 
جانــب المؤشــرات التشــغيلية التــي عكســت كفــاءة وجــودة الأداء فــي مختلــف البرامــج 

الهيئــة. نفذتهــا  التــي  والتنمويــة  الإنســانية  والمبــادرات 

تتزايــد،  والعربيــة  الإســامية  الأمــة  وجــراح  اليــوم  نجتمــع  الصميــط:  وأضــاف 
وتتســع رقعــة معاناتهــا، وتتعاظــم آلامهــا يومًــا بعــد يــوم، مؤكــدًا أن هــذه التحديــات 
الســعي  فــي  تــألُ جهــدًا،  لــم  الهيئــة   وأن  مســؤوليات جســيمة،  عاتقنــا  علــى  تُلقــي 

أُتيــح لهــا مــن دعــم وإمكانــات. بــكل مــا  الحثيــث للتصــدي لهــذه المســؤوليات، 

في تقرير شامل أمام مجلس الإدارة تناول أبرز إنجازات عام 2024

الصميط: اعتمدنا 9,214 مشروعًا في 56 دولة 
لتحسين حياة 6.4 ملايين مستفيد حول العالم

■ الصميط مقدمًا تقريره لمجلس الإدارة

■ صورة تذكارية توثّق جانباً من اجتماع مجلس الإدارة

" الهيئة غدت رمزًا للخير والعطاء 
وأسهمت في تبوؤ الكويت مكانة عالمية 

مرموقة في الحقل الإنساني 
■ ■ ■

11 مليون دولار لدعم 98 مشروعًا إنسانيًا 
وتعليميًا في قطاع غزة خلال عام 2024

■ ■ ■
نجحنا في إعادة تشغيل مكتبنا بالسودان 

وتنفيذ 14 مشروعًا إنسانيًا بـ 2 مليون 
دولار"

■ ■ ■
التحديات تُلقي على عاتقنا مسؤوليات 

جسيمة والهيئة رسخت دورها كمنصة 
ريادية في ميدان العطاء
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" المؤشرات التشغيلية تعكس 
كفاءة وجودة الأداء في مختلف البرامج 

الإنسانية والتنموية"

بناء القدرات المؤسسية 
للشركاء الميدانيين.. 77 قيادياً

واصلــت  الميدانيــن،  للشــركاء  المؤسســية  القــدرات  بنــاء  بمحــور  يتعلــق  فيمــا 
الهيئــة تعزيــز هــذا المجــال الاســتراتيجي الحيــوي، إدراكًا منهــا بأهميــة الارتقــاء 

المســتدام. التنمــوي  الأثــر  فــي تحقيــق  الشــريكة  للمؤسســات  والإداري  المهنــي 

 77 الماضيــة  الفتــرة  المجــال خــال  فــي هــذا  الهيئــة  اســتفاد مــن برامــج  فقــد 
مــا  أبــرز  وكان  العالــم،  أنحــاء  مــن مختلــف  38 مؤسســة خيريــة  قياديًــا يمثلــون 
تحقــق فــي هــذا الســياق تنفيــذ النســختين الأولــى والثانيــة مــن برنامــج »خطــى 
إلــى رفــع كفــاءة وأداء المؤسســات الميدانيــة، وقــد تم  الــذي يهــدف  نحــو التميــز«، 
تصميمــه وتنفيــذه بالتعــاون مــع مبــادرة كرســي النــور التطوعيــة، المنضمــة حديثــاً 

إلــى الهيئــة.

البنــك  اعتمــاد  فــي  تمثــل  بــارز،  مؤسســي  بإنجــاز  الجهــود  هــذه  توجــت  وقــد 
الإســامي للتنميــة »نمــوذج SHINE« للتميــز المؤسســي – الــذي طورتــه الهيئــة 
– كإطــار منهجــي ومعرفــي لبنــاء قــدرات منظمــات المجتمــع المدنــي، ضمــن المرحلــة 

الثانيــة لمنصــة »تضامــن« التــي يشــرف عليهــا البنــك.

للتنميــة  الإســامي  البنــك  بــن  الاتفــاق  جــرى  الاعتمــاد،  هــذا  علــى  وبنــاءً 
والهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة علــى انضمــام الهيئــة كشــريك اســتراتيجي 
فــي منصــة »تضامــن«، بهــدف دعــم مســيرة بنــاء القــدرات للمنظمــات غيــر الربحيــة 
حــول العالــم، وتعزيــز الحوكمــة والتميّــز المؤسســي فــي القطــاع الخيــري والإنســاني.

ووقــف المديــر العــام خــال كلمتــه عنــد محطــات بــارزة ومجــالات كان للهيئــة فيهــا 
إســهامات نوعيــة، شــكّلت فارقًــا حقيقيًــا فــي حيــاة المســتفيدين، ورســخت دور الهيئــة 
كمنظمــة رياديــة فــي ميــدان العطــاء الإنســاني، مشــيرًا إلــى أن بصمــات الهيئــة امتــدت 

خــال عــام 2024 إلــى 56 دولــة فــي شــتى أنحــاء المعمــورة.

وفــي هــذا الســياق، ذكــر أن الهيئــة اعتمــدت 9,214 مشــروعًا خيريًــا وإنســانيًا خــال 
عــام 2024، بتكلفــة تجــاوزت 73 مليــون دولار أمريكــي، وباشــرت فــي تنفيذهــا بالتعــاون 
مــع شــركائها المحليــن والدوليــن، مســتهدفة نحــو 6.4 مليــون إنســان مــن مختلــف 

الفئــات والمجتمعــات.

غزة .. الجرح النازف

أولــى المحطــات - التــي تناولهــا الصميــط - الجــرح النــازف الأكبــر فــي جســد الأمــة، 
غــزة الصامــدة، التــي كان للهيئــة إســهام شــبه يومــي فــي دعــم أهلهــا خــال عــام 2024، 
مــن خــال برامــج إغاثيــة، وطبيــة، وثقافيــة، وتعليميــة، وغيرهــا مــن المشــاريع التــي، 

بلــغ عددهــا 98 مشــروعًا، بقيمــة تناهــز 11 مليــون دولار أمريكــي.

 وعـرض الصميـط مجموعـة نمـاذج نوعيـة مـن المشـاريع التعليميـة التـي نفذتهـا 
الهيئـة، فـي غـزة، والتـي تعكـس إصـرار الهيئـة علـى الاسـتثمار فـي الإنسـان، وخصوصًـا 
التـي  التعليميـة  الخيمـة  مشـروع  ومنهـا  الغـد،  أمـل  بوصفـه  الفلسـطيني،  الطالـب 

كلمة تأبين ورثاء 
اســتهلّ الصميــط كلمتــه بكلمــات مؤثــرة اســتذكر فيهــا الســيرة العطــرة لثلاثــة 
ربهــم،  إلــى جــوار  الذيــن رحلــوا  العامــة للهيئــة الخيريــة،  مــن أعضــاء الجمعيــة 
بعدمــا ســجّلوا فــي صفحــات العمــل الإنســاني والدبلوماســي أســمى صــور العطــاء 
والنبــل، وهــم، الشــيخ عبدالخالــق أحمــد مــن موريشــيوس، والبروفيســور خورشــيد 

أحمــد مــن باكســتان، والســفير خالــد ســليمان الجــارالله مــن الكويــت.

نســأل الله العلــيّ القديــر أن يتغمدهــم بواســع رحمتــه، ويشــملهم بكــريم عفــوه 
ورضوانــه، ويجزيهــم خيــر الجــزاء علــى مــا قدمــوه مــن جهــد مخلــص فــي خدمــة 
والصالحــن،  والشــهداء  الصديقــن  مــع  فســيح جناتــه  يســكنهم  وأن  الإنســانية، 

وحَسُــنَ أولئــك رفيقًــا.

■ أعضاء المجلس يطّلعون على تقارير الأداء السنوي

■ جانب من اجتماع مجلس الإدارة برئاسة د. المعتوق

ذو الــــحــجــــــــــــــــــــــــــة 1446 

ـــــــدد
 412 الــــــــعـــــــ 

7يــــونـيــــو 2025 م



التمكين الاقتصادي.. لدعم 
الفئات الهشة

فــي مجــال التمكــن الاقتصــادي، فقــد كان لهــذا المحــور الحيــوي نصيــب وافــر 
مــن جهــود الهيئــة خــال عــام 2024، وذلــك ضمــن اســتراتيجيتها الراميــة إلــى 

تعزيــز الاعتمــاد علــى الــذات، ودعــم ســبل العيــش الكــريم للفئــات الهشــة.

وقــد تضمّــن التقريــر تفصيــاً شــاملً لتلــك المبــادرات، وفيمــا يلــي نمــاذج مختــارة 
مــن المشــاريع النوعيــة، التــي تعكــس تنــوع التدخــات واتســاع نطاقهــا الجغرافي:

< مشــروع سلســلة الألبــان والأجبــان فــي شــمال ســوريا، يســتهدف 171 ألــف 
مســتفيد، ويُعــد مــن المشــاريع الرائــدة فــي دعــم الأمــن الغذائــي والصناعــات المحلية.

< برنامــج الأســر المنتجــة لأيتــام الهيئــة، الــذي أثمــر عــن إنشــاء 288 مشــروعًا 
إطــار  ضمــن  دولار،  ألــف   425 تجــاوزت  بقيمــة  الأيتــام،  لأســر  الصغــر  متناهيًــا 

المســتدام. التمكــن 

< مشــروع إنشــاء وتجهيــز مدرســة متخصصــة فــي الرعايــة الصحيــة والتمريــض 
فــي كوســوفو، يعكــس اهتمــام الهيئــة بربــط التمكــن بالتعليــم المهنــي النوعــي.

 3,645 يخــدم  الأردن،  فــي  الغذائــي  والأمــن  الاقتصــادي  التمكــن  مشــروع   >
المحلــي. الزراعــي  الإنتــاج  ويعــزز  المزارعــن،  صغــار  مــن  مزارعًــا 

< مشــروع التمكــن الاقتصــادي للشــباب فــي شــمال ســوريا، يســتهدف ألــف شــاب 
وشــابة مــن خــال توفيــر أدوات التدريــب والدعــم لتأســيس مشــاريع رياديــة.

< مشــروع مركــز علــي صالــح اللهيــب للتدريــب المهنــي فــي النيجــر، يركــز علــى 
بنــاء المهــارات المهنيــة للشــباب فــي بيئــة تعانــي مــن ضعــف فــرص التعليــم النظامــي.

لبنــان،  فــي  المشــاريع الإنتاجيــة الصغيــرة  المتجــددة لدعــم  الطاقــة  < مشــروع 
الــذي يوفّــر حلــولً مبتكــرة لتقليــل كلفــة الإنتــاج وتحقيــق الاســتدامة البيئيــة.

شكر وامتنان لمجلس الإدارة 
وفريق العمل

إلــى  الامتنــان  وعظيــم  الشــكر  بخالــص  تقريــره  ختــام  فــي  الصميــط  توجــه 
للهيئــة،  التنفيذيــة  لــإدارة  الكريمــة  وتوجهاتــه  مســاندته  علــى  الإدارة  مجلــس 
والتــي كان لهــا بالــغ الأثــر فــي تمكيننــا مــن تجــاوز التحديــات، وتيســير الســبل 

ومســؤولياتنا. بمهامنــا  للقيــام  أمامنــا 

وخــص بالشــكر والتقديــر رئيــس مجلــس الإدارة د. عبــدالله المعتــوق، ونائبيــه 
الســيد أحمــد ســعد الجاســر والشــيخ عبدالرحمــن بــن عبــدالله آل عقيــل، وأمــن 
المــال الشــيخ عبدالرحمــن بــن عبــدالله آل محمــود، وأمــن الســر مطلــق القــراوي، 
هيئــة  وأعضــاء  رئيــس  وكذلــك  المجلــس،  عــن  المنبثقــة  اللجــان  وأعضــاء  ورؤســاء 
الفتــوى والرقابــة الشــرعية، علــى مــا قدمــوه مــن دعــم، وتعــاون بنّاء، ومشــورة راشــدة.

كمــا عبــر عــن تقديــره العميــق لفريــق العمــل بالهيئــة الخيريــة، مــن قياديــن 
وموظفــن وعاملــن، ســائلً الله ســبحانه وتعالــى أن يبــارك جهودهــم، وأن يجعــل 

مــا قدمــوه فــي موازيــن حســناتهم.

اسـتفاد منـه 600 طالـب وطالبـة فـي المرحلـة الابتدائيـة، مشـيرًا إلـى تجهيـز خيـم 
تعليميـة متكاملـة، وتوفيـر الخدمـة التعليميـة، والـزي المدرسـي، والدعـم النفسـي، 

الصحيـة. والرعايـة 

طالبًـا   150 الهيئـة  خلالـه  كفلـت  الـذي  بـه«،  يُنتفـع  »علـم  مشـروع  إلـى  ونـوه 
وطالبـة فـي السـنة النهائيـة فـي عـدد مـن التخصصـات فـي الكليـة الجامعيـة للعلـوم 

والإداريـة. الأكاديميـة  الطواقـم  مـن  98 موظفًـا  تشـغيل  إلـى جانـب  التطبيقيـة، 

350 طالبًـا  كمـا عـرج علـى مشـروع »رحمـاء بينهـم«، الـذي اشـتمل علـى كفالـة 
وطالبـة فـي السـنة النهائيـة مـن تخصـص العلـوم الطبيـة، وشـمل تغطيـة الرسـوم 
الدراسية، وتكاليف التدريب الميداني، والإعاشة، بهدف إلحاقهم بالقطاع الصحي.

وأشـار إلـى مشـروع »تواصـل« الـذي قامـت فكرتـه علـى إنشـاء مسـاحات تعليميـة 
مـزوّدة بالحواسـيب، وخدمـات الإنترنـت، والطاقـة الشمسـية، لتمكين 500 طالـب 

وطالبـة مـن مواصلـة تعليمهـم عـن بُعـد فـي جامعـات الضفـة الغربيـة.

وتطـرق إلـى مشـروع »اسـند وطنـك« الـذي أفضـى إلـى سـداد الرسـوم الدراسـية لــ 
232 طالبًـا وطالبـة مـن خريجـي تخصـص العلـوم الطبيـة بجامعـة الإسـراء، مـن 
المستشـفيات  فـي  العمـل  بسـوق  والالتحـاق  شـهاداتهم  اسـتلام  مـن  تمكينهـم  أجـل 

القطـاع. داخـل 

ولفـت إلـى مشـروع دعـم الـكادر الأكاديمـي مـن خالل تشـغيل 300 موظـف مـن 
الهيئـة الأكاديميـة والإداريـة فـي كليـة الطـب والعلـوم الصحيـة بالجامعـة  أعضـاء 

3 أشـهر، دعمًـا لاسـتمرار العمليـة التعليميـة. الإسالمية لمـدة 

المؤتمر التاسع للشراكة

واصـل الصميـط عـرض مشـاريع غـزة التـي أدركـت خلالهـا الهيئـة أن التحديـات 
في غزة تتطلب رؤى اسـتباقية واسـتجابات جماعية منسـقة، مشـيرًا إلى أنها بادرت 
إلـى تنظيـم المؤتمـر التاسـع للشـراكة الفعالـة، والـذي خُصّـص بالكامـل لدعم العمل 

الإنسـاني فـي غـزة، مـع تركيـز خـاص علـى برامـج التعافـي المبكـر.

وأضـاف: لقـد شـكّل هـذا المؤتمـر خطـوة رائـدة باتجـاه تنسـيق الجهـود الإنسـانية، 
وتحديـد  التخطيـط  مـن  يبـدأ  مسـار  فـي  والدوليـة،  الإقليميـة  الشـراكات  وتعزيـز 

إلـى تنفيـذ التدخالت المشـتركة علـى الأرض. الأولويـات وتوزيـع الأدوار، وينتهـي 

المبكـر  والتعافـي  الإغاثـة  لبرامـج  جماعـي  إعالن  عـن  أسـفر  المؤتمـر  أن  وذكـر 
بقيمـة تجـاوزت مليـاري دولار أمريكـي، توزعـت علـى مسـارات التدخالت الإنسـانية 
الأساسـية والإيـواء والصحـة والتعليـم والتمكين الاقتصـادي، مبينًـا أن 43 منظمـة 
مـن كبريـات المنظمـات الأمميـة والعالميـة والإقليميـة والمحليـة قـد شـاركت فـي إعالن 
البرامـج، فـي تجسـيد حقيقـي لـروح التكافـل الدولـي والتفاعـل الإنسـاني مع معاناة 

الفلسـطيني. الشـعب 

■ تفاعل أعضاء المجلس مع  إنجازات الهيئة
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ورشة الفريق الإنساني في غزة

واســتكمالً لهــذا المســار التنســيقي والتكاملــي – كمــا أوضــح الصميــط - نظّمــت 
الهيئــة الخيريــة، بالتعــاون مــع شــركائها، ورشــة عمــل متخصصــة فــي العاصمة الأردنية 
عمّــان تحــت عنــوان »الفريــق الإنســاني فــي غــزة«، بهــدف تعزيــز التعــاون فــي ابتــكار 
حلــول فاعلــة وواقعيــة لمرحلــة التعافــي المبكــر فــي غــزة، وذلــك مــن خــال إنشــاء منصــات 
تخصصيــة، تدعــى إليهــا المنظمــات المتخصصــة فــي كل مجــال، وتمكــن المشــاركين فيهــا 
مــن العمــل المشــترك عــن قــرب، وتبــادل المعلومــات والتجــارب، وصــولًا إلــى التعاضــد فــي 

تمويــل المشــاريع وتنفيذهــا.

 وتأتــي هــذه الورشــة التــي عقــدت فــي العاصمــة الأردنيــة عمــان ضمــن نهــج الهيئــة 
الخيريــة فــي تحفيــز الشــراكات متعــددة الأطــراف، وتحقيــق التكامــل بــن الفاعلــن 
فــي الميــدان الإنســاني، مــن أجــل اســتجابة موحــدة وفعالــة لاحتياجــات غــزة العاجلــة 

والمســتمرة.

إعادة تشغيل مكتب السودان

وواصــل الصميــط اســتعراض تقريــره قائــاً: إن مصابنــا فــي الســودان لا يقــلّ ضــراوةً 
وألمــاً عمّــا تشــهده مناطــق أخــرى مــن العالــم الإســامي، وبرغــم التحديــات الهائلــة التــي 
تعتــرض مســار العمــل الخيــري والإنســاني فــي المناطــق المتضــررة، فقــد نجحــت الهيئــة، 
فــي إعــادة تشــغيل مكتبهــا فــي الســودان خــال عــام 2024، وتمكنــت الهيئــة مــن تنفيــذ 
14 مشــروعاً إنســانيًا وتنمويًــا، منهــا 6 مشــاريع تعليميــة وتنمويــة، بإجمالــي تكلفــة 

قاربــت 2 مليــون دولار أمريكــي.

ويأتــي التركيــز علــى المشــاريع التعليميــة والتنمويــة فــي إطــار إيمــان الهيئــة العميــق 
بضــرورة الانتقــال مــن الإغاثــة إلــى التمكــن، وتقــديم حلــول طويلــة الأمــد تُــدث 

تغييــرًا حقيقيًــا فــي حيــاة المســتفيدين.

وأشــار إلــى أن الهيئــة تعمــل حاليًــا علــى تكثيــف جهودهــا لإعــداد وتنفيــذ مشــاريع 
نوعيــة تُســهم فــي دعــم وتحســن الوضــع الاقتصــادي للأســر المتضــررة، فــي مجــالات 
تدريــب وتمليــك الأرامــل مشــاريع مــدرة للدخــل، وكفالــة الطــاب، وغيرهــا مــن المشــاريع 

التنمويــة.

البناء المؤسسي.. مبادرات نوعية 
لتعزيز الأداء

المبــادرات  مــن  عــدد  انطلاقــة  الهيئــة  شــهدت  المؤسســي،  البنــاء  صعيــد  علــى 
النوعيــة التــي تهــدف إلــى تعزيــز الأداء المؤسســي والارتقــاء بفاعليــة العمليــات، 

بارزيــن: الســياق مجالــن  هــذا  فــي  نذكــر منهــا 

أولًا: تطويــر الهيــكل التنظيمــي للهيئــة فــي اتجــاه المزيــد مــن المرونــة والرشــاقة 
التنظيميــة، وذلــك مــن خــال تبنــي مفاهيــم إداريــة حديثــة مثل الهيــكل التنظيمي 
الســطحي )Flat Organization(، حيــث تم اتخــاذ قــرار اســتراتيجي بإلغــاء 
طبقــة كاملــة مــن التراتبيــة التنظيميــة، وهــي طبقــة رؤســاء الوحــدات، ودمجهــا 
ضمــن طبقــة المــدراء، ليصبــح مديــر الإدارة مشــرفاً مباشــراً علــى جميــع عملياتهــا، 

ممــا يســهم فــي تســريع اتخــاذ القــرار وتبســيط الإجــراءات وتعزيــز الكفــاءة.

القطاعــات  أهــم  أحــد  وهــو  بالكامــل،  المشــاريع  قطــاع  هيكلــة  إعــادة  ثانيــاً: 
التشــغيلية فــي الهيئــة، وذلــك بالانتقــال مــن مفهــوم سلســلة القيمــة الموحــدة إلــى 

المتوازيــة. القيمــة  سلاســل  نمــوذج 

وقــد جــاء هــذا التحــول بهــدف إدارة سلســلة القيمــة للمشــاريع بطريقــة شــمولية 
وتخصصيــة فــي آنٍ واحــد، وبمــا يمكــن مــن تحســن التكامــل بــن مراحل التخطيط 
والتنفيــذ والتقييــم، ويعــزز مــن قــدرة الهيئــة علــى تقــديم تدخــات أكثــر اســتجابة 

واحترافيــة فــي مختلــف الســياقات الإنســانية والتنمويــة.

الثقافة الإسلامية.. 196 مشروعًا 
في 64 دولة

يُعــد برنامــج التعريــف بالثقافــة الإســامية الوســطية أحــد أبــرز برامــج الهيئــة، 
وقــد شــهد فــي عــام 2024م نمــوًا لافتًــا فــي مؤشــرات الأداء مقارنــة بالعــام الســابق.

وقــد تم تنفيــذ 196 مشــروعًا ضمــن هــذا البرنامــج، امتــدت إلــى 64 دولــة حــول 
العالــم، بمشــاركة 88 مؤسســة شــريكة، واســتفاد منهــا مــا يقــارب 88 ألفًــا.

ويعكــس هــذا التوســع جهــود الهيئــة فــي نشــر قيــم الإســام الســمحة، وتعزيــز 
خطــاب الاعتــدال والتســامح، بالتعــاون مــع مؤسســات محليــة ودوليــة، وفــق رؤيــة 

تقــوم علــى التــوازن والوســطية.

إدارة المخاطر.. عنصر محوري في 
الحوكمة الرشيدة 

ومتميــز،  ملمــوس  تقــدم  تحقيــق  الهيئــة  واصلــت  المخاطــر،  إدارة  مجــال  فــي 
تُرجِــم بنتائــج إيجابيــة واضحــة، أبرزهــا الانخفــاض الكبيــر فــي مســتويات المخاطــر 

المســجلة، وذلــك وفقــاً لتقاريــر الرصــد والتقييــم الدوريــة.

فمنــذ بــدء تطبيــق نظــام إدارة المخاطــر بشــكل مؤسســي ومنهجــي فــي أكتوبــر 
ل  2020، وحتــى آخــر تقريــر لحالــة المخاطــر بتاريــخ 30 ســبتمبر 2024، لــم يُســجَّ
أي خطــر مصنــف ضمــن فئــة »المرتفعــة«، وهــو إنجــاز يُســجّل للهيئــة كأول مــرة منــذ 

بــدء العمــل بالنظــام.

وعلــى صعيــد المخاطــر المتوســطة، فقــد شــهدت انخفاضًــا لافتًــا كذلــك، حيــث 
فقــط   25% إلــى   2020 أكتوبــر   31 تقريــر  فــي   72% مــن  نســبتها  تراجعــت 
2024، وهــو مــا يعكــس فاعليــة السياســات والإجــراءات  30 ســبتمبر  فــي تقريــر 
الوقائيــة التــي تم اعتمادهــا، إضافــة إلــى الوعــي المؤسســي المتزايــد بــإدارة المخاطــر 

كعنصــر محــوري فــي الحوكمــة الرشــيدة والاســتدامة المؤسســية.

التعليم.. 126 مشروعًا

في 23 دولة
العمليــة  دعــم  فــي  الحثيثــة  جهودهــا  الهيئــة  واصلــت  التعليــم،  مجــال  فــي 
التعليميــة مــن خــال مشــاريع نوعيــة وشــراكات اســتراتيجية، حيــث تم خــال عــام 
2024م تنفيــذ 126 مشــروعاً تعليميًــا فــي 23 دولــة، بالشــراكة مــع 56 مؤسســة 

محليــة ودوليــة، اســتفاد منهــا أكثــر مــن 48 ألــف مســتفيد.

كمــا بلــغ عــدد الطــاب والطالبــات المكفولــن تعليميــاً خــال العــام مــا يزيــد 
علــى 20 ألــف طالــب وطالبــة، معظمهــم مشــمولون بـــكفالات شــاملة، تتضمــن إلــى 
جانــب الدعــم المالــي برامــج تربويــة موازيــة، أصبحــت شــرطاً أساســياً مــن شــروط 

الهيئــة لاعتمــاد مشــاريع الكفــالات التعليميــة.

الإســامي  البنــك  مــع  بالشــراكة  الهيئــة،  أكملــت  مميــز،  نوعــي  إنجــاز  وفــي 
الإنســاني،  التميــز  وجمعيــة  للتنميــة،  الإســامي  التضامــن  وصنــدوق  للتنميــة، 
جميــع مراحــل مشــروع تطويــر مناهــج تعويضيــة لمعالجــة صعوبــات التعلــم لــدى 
مــن  فئــة  دعــم  إلــى  يهــدف  واعــد  مشــروع  وهــو  الســوريين،  والنازحــن  اللاجئــن 

الســليم. التعليمــي  تحصيلهــم  دون  الظــروف  حالــت  ممــن  الطــاب 
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عبّر عن اعتزازه بعطاء أهل الكويت

مجلــس إدارة الهيئــة الخيريــة يثمّــن إنجازاتهــا 
لعــام 2024 علــى الصعيــد الإنســاني والتنمــوي

اجتماعات دورية

اجتماعـــه  أعمـــال  ختـــام  فـــي  الخيريـــة  الهيئـــة  إدارة  مجلـــس  وافـــق 
ــا فـــي  ــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس، بمـ ــر اللجـ ــادي والســـبعين علـــى تقاريـ الحـ
ذلـــك لجنـــة التعليـــم والثقافـــة، وهيئـــة الفتـــوى والرقابـــة الشـــرعية، إلـــى 
جانـــب الحســـاب الختامـــي وتقاريـــر الاســـتثمار والحوكمـــة لعـــام 2024.

 ،2024 العـــام  الهيئـــة خـــال  وأنشـــطة  العـــام،  المديـــر  المجلـــس بتقريـــري  وأشـــاد 
ملموســـة،  وتنمويـــة  إنســـانية  عـــن إنجـــازات  أثمـــرت  التـــي  الكبيـــرة  الجهـــود  مثمنًـــا 
ــا  ــري إقليميًـ ــل الخيـ ــدان العمـ ــة فـــي ميـ ــا الهيئـ ــة التـــي تحتلهـ ــة الرياديـ ــدًا المكانـ ومؤكـ

ودوليًـــا.

ــر  ــل الخيـ ــل بـــن أهـ ــز التعـــاون والتكافـ ــى تعزيـ ــا المجلـــس إلـ ــياق، دعـ ــذا السـ ــي هـ وفـ
والمحســـنين لدعـــم مشـــاريع الهيئـــة، بمـــا يمكّنهـــا مـــن تحقيـــق رســـالتها الإنســـانية 

النبيلـــة فـــي التخفيـــف مـــن معانـــاة المحتاجـــن والمتضرريـــن حـــول العالـــم.

كمـــا عبّـــر عـــن اعتـــزازه بالعطـــاء الكويتـــي المشـــهود، مشـــددًا علـــى التـــزام الهيئـــة 
بمواصلـــة مســـيرتها الخيريـــة والإنســـانية، لتحقيـــق أثـــر إيجابـــي ومســـتدام فـــي حيـــاة 

الفئـــات الأشـــد احتياجًـــا.

تقارير مهنية

مـــن جانبـــه، ثمّـــن عضـــو مجلـــس الإدارة، الدكتـــور عبـــد العزيـــز بـــن تركـــي الســـبيعي، 
الجهـــود القياديـــة للمديـــر العـــام، بـــدر الصميـــط، مشـــيدًا بالتقاريـــر الفنيـــة والمهنيـــة 

التـــي يقدمهـــا للمجلـــس.

وقـــال د. الســـبيعي وزيـــر التربيـــة والتعليـــم الأســـبق فـــي قطـــر: فـــي قلبـــي تقديـــر 
كبيـــر للمديـــر العـــام، لمـــا يعرضـــه علينـــا مـــن تقاريـــر دقيقـــة وتحليـــات عميقـــة تعكـــس 

ــغفًا بالعمـــل الخيـــري. ــاملً وشـ ــا شـ فهمًـ

■ أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في لقطة تذكارية في ختام أعمال المجلس

" الهيئة تواصل مسيرتها الخيرية 
والإنسانية لتحقيق أثر إيجابي ومستدام 

في حياة الفئات الأشد احتياجًا

■ ■ ■

د. السبيعي: تقارير الهيئة فنية ومهنية 
وتعكس فهمًا شاملًا وتحليلًا عميقًا 

لمشاريع العمل الخيري

■ ■ ■

مجلس الإدارة يقرّ تقارير اللجان المنبثقة 
عنه والحوكمة والحساب الختامي لعام 

" 2024

وواصـــل: شـــكر الله لـــه، وجـــزاه الله خيـــرًا، وبـــارك فـــي جهـــوده وجهـــود رئيـــس الهيئـــة، 
الدكتـــور عبـــد الله المعتـــوق، وجميـــع العاملـــن.

رسالة إنسانية عالمية

وفـــي إطـــار الإشـــادة الدوليـــة بـــدور الهيئـــة، عبّـــر عضـــو مجلـــس الإدارة د. محمـــد 
هدايـــت، عـــن تقديـــره العميـــق للهيئـــة وجهودهـــا فـــي بـــاده، قائـــاً: نحـــن فـــي إندونيســـيا 
نثمّـــن عاليًـــا الجهـــود الخيريـــة التـــي تبذلهـــا الهيئـــة، والتـــي لهـــا أثـــر ملمـــوس فـــي حيـــاة 

ذو الــــحــجــــــــــــــــــــــــــة 1446 يــــونـيــــو 2025 م ـــــــدد10
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■ لجنة التعليم تشيد بمستوى الإنفاق على المشاريع الثقافية والتعليمية■ جانب من اجتماع لجنة الاستثمار المنبثقة عن المجلس

" د. هدايت: مئات الطلبة الإندونيسيين 
يستفيدون من برامج العمل الخيري 

ويحملون امتنانًا خاصًا للكويت وشعبها 

■ ■ ■

د. الوهيب: للمعتوق دور أممي استثنائي 
يُمثل فخرًا للكويت ويعكس مكانتها 

الإنسانية"

شكر وتقدير لفريق العمل في 
الهيئة

أعـــرب د. المعتـــوق فـــي ختـــام اجتماعـــات المجلـــس عـــن خالـــص الشـــكر والتقديـــر 
لفريـــق العمـــل فـــي الهيئـــة، مثمنًـــا جهـــود الإدارة التنفيذيـــة بقيـــادة المديـــر العـــام 
المهنـــدس بـــدر ســـعود الصميـــط، لقيادتـــه التنفيذيـــة الحكيمـــة، وبصيرتـــه النافـــذة، 
والإنجـــاز،  التميـــز  نحـــو  بالهيئـــة  العمـــل  فريـــق  توجيـــه  فـــي  المعهـــود  وتفانيـــه 

وتحســـن الأداء.

كمـــا وجـــه الشـــكر إلـــى جميـــع الموظفـــن والمتطوعـــن فـــي الهيئـــة، الذيـــن بذلـــوا 
أن جهودهـــم  مؤكـــدًا  والإنســـانية،  الخيريـــة  المســـيرة  قصـــارى جهدهـــم لإنجـــاح 
أســـهمت بشـــكل فعـــال فـــي تحقيـــق الأثـــر المنشـــود فـــي حيـــاة ملايـــن المســـتفيدين.

وعبـــر عـــن اعتـــزازه الكبيـــر بـــروح العمـــل الجماعـــي والتفانـــي الـــذي يميـــز فريـــق 
العمـــل بالهيئـــة.

الآلاف، مشـــيرًا إلـــى أن الهيئـــة تعكـــس الرســـالة الإنســـانية للكويـــت، وتســـهم فـــي تعزيـــز 
صورتهـــا عالميًـــا.

وأشـــار د. هدايـــت الـــذي يشـــغل منصـــب نائـــب رئيـــس مجلـــس الشـــورى الإندونيســـي، 
ــا  إلـــى أن مئـــات الطلبـــة الإندونيســـيين يســـتفيدون مـــن برامـــج الرعايـــة التـــي تنفذهـ

الهيئـــة، ويحملـــون امتنانًـــا خاصًـــا للكويـــت وشـــعبها الكـــريم.

تميز عالمي ومكانة رفيعة

بـــدوره، نـــوّه عضـــو المجلـــس الدكتـــور وليـــد الوهيـــب إلـــى أن التقاريـــر المعروضـــة 
علـــى المجلـــس ولجانـــه تعكـــس التطـــور المؤسســـي المســـتمر والمنهجيـــة الاحترافيـــة التـــي 

تعتمدهـــا الهيئـــة.

وأضـــاف: مـــن خـــال تواصلـــي مـــع العديـــد مـــن المنظمـــات حـــول العالـــم، أســـتطيع 
ـــا ، وهـــو مـــا يضـــع  أن أؤكـــد أن الهيئـــة الخيريـــة تُعـــد مـــن أبـــرز المؤسســـات الخيريـــة عالميً

علـــى عاتقهـــا مســـؤولية كبيـــرة لتعزيـــز دور العمـــل الخيـــري فـــي العالـــم الإســـامي.

كمـــا لفـــت إلـــى أهميـــة الـــدور الـــذي يؤديـــه رئيـــس الهيئـــة كمستشـــار للأمـــن العـــام 
للكويـــت،  فخـــرًا  يُثـــل  الـــذي  الاســـتثنائي  »الـــدور  بــــ  إيـــاه  واصفًـــا  المتحـــدة،  لـــأمم 

الإنســـانية«. مكانتهـــا  ويعكـــس 

وأشـــاد الشـــيخ عبـــد الرحمـــن آل محمـــود، أمـــن المـــال بالمجلـــس، بجهـــود الجهـــاز 
ــازات هـــو ثمـــرة إخـــاص وعمـــل دؤوب مـــن  ــدًا أن »مـــا تحقـــق مـــن إنجـ التنفيـــذي، مؤكـ

قبـــل قيـــادة الهيئـــة وكوادرهـــا المتميـــزة«.

أمـــا الدكتـــور عبـــد الله المصلـــح، عضـــو المجلـــس، فقـــد عبّـــر عـــن شـــكره قائـــاً: »خالـــص 
الشـــكر والتقديـــر للهيئـــة وقيادتهـــا علـــى الأداء المتميـــز والإنجـــازات الإنســـانية الكبيـــرة 

التـــي تحققهـــا علـــى أرض الواقـــع.

نقلة نوعية

للبرامـــج  المخصـــص  الإنفـــاق  لمســـتوى  ارتياحهـــا  عـــن  التعليـــم  لجنـــة  وأعربـــت 
الثقافيـــة والتعليميـــة خـــال العـــام، مشـــيدة بالجهـــود النوعيـــة التـــي بُذلـــت لتطويـــر 
فـــي  المســـتدامة  التنميـــة  أهـــداف  ويحقـــق  الوعـــي  نشـــر  يعـــزز  بمـــا  البرامـــج  هـــذه 

المســـتفيدة. المجتمعـــات 

توسيع الشراكات الإنسانية

ــة،  ــاق عمـــل الهيئـ ــة اســـتمرار توســـيع نطـ ــه أهميـ ــام اجتماعـ وأكـــد المجلـــس فـــي ختـ
فـــي المناطـــق المتضـــررة حـــول العالـــم، مشـــددًا علـــى  لتلبيـــة الاحتياجـــات المتزايـــدة 
إيصـــال  يضمـــن  بمـــا  والدوليـــة،  المحليـــة  المنظمـــات  مـــع  الشـــراكات  تعزيـــز  ضـــرورة 

والكفـــاءة. الفاعليـــة  درجـــات  بأعلـــى  إلـــى مســـتحقيها  المســـاعدات 

كمـــا جـــدّد دعوتـــه لأهـــل الخيـــر والإحســـان إلـــى مواصلـــة دعمهـــم لمشـــاريع الهيئـــة، 
بمـــا يمكّنهـــا مـــن تنفيـــذ رســـالتها الإنســـانية والتنمويـــة، ويعـــزز حضـــور الكويـــت كرمـــز 

للعطـــاء والإنســـانية علـــى المســـتوى الدولـــي.

يُذكـــر أن مجلـــس إدارة الهيئـــة يتكـــوّن مـــن 21 عضـــوًا يمثلـــون شـــخصيات بـــارزة 
وقيـــادات فـــي العمـــل الخيـــري مـــن مختلـــف أنحـــاء العالـــم الإســـامي، ويعقـــد اجتماعـــه 
الـــدوري كل ســـتة أشـــهر فـــي دولـــة الكويـــت، لمناقشـــة مســـتجدات العمـــل الإنســـاني، 

ــا. ــة المســـتدامة عالميًـ ــم خطـــط التنميـ ــة فـــي دعـ واســـتعراض دور الهيئـ

ذو الــــحــجــــــــــــــــــــــــــة 1446 
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فـي ظـل التحديـات الإنسـانية المتناميـة 
والتعقيـدات المتزايـدة التـي تواجـه الشـباب 
النـدوة  دور  يبـرز  العالـم،  أنحـاء  شـتى  فـي 
رائـدة  كمنـارة  الإسالمي  للشـباب  العالميـة 
تأسيسـها  منـذ  حملـت  عريقـة،  ومؤسسـة 
إلـى  تهـدف  سـامية  رسـالة   1972 عـام 
قدراتـه،  وصقـل  المسـلم،  الشـباب  تمكين 
بنـاء  فـي  الحيـوي  بـدوره  وعيـه  وتعزيـز 

الإنسـانية. وخدمـة  مجتمعـه، 

انطلقت الندوة العالمية للشباب الإسلامي من 
العاصمـة السـعودية الريـاض – كمـا يقـول رئيـس 
عـام  فـي   - الوهيبـي  صالـح  د.  الأمنـاء  مجلـس 
دوليـة  إسالمية  هيئـة  كأول  )1972م(،  1392هــ 
وتهـدف  المسـلم،  الشـباب  قضايـا  فـي  تتخصـص 
إلـى بنـاء جيـل شـبابي واعٍ، ومحافـظ علـى هويتـه، 

ومتسـلح بالعلـم والمعرفـة، ومؤهـل فـي المجـالات الدعويـة والاجتماعيـة والتنمويـة.

وقال د. الوهيبي في معرض روايته لتجربة الندوة على هامش اجتماع مجلس 
الإدارة الحـادي والسـبعين بحضـور لفيـف مـن قيـادات العمـل الخيـري، لقـد جـاءت 
هذه المبادرة ثمرة من ثمار مؤتمر شبابي عقد في الرياض، بدعم من الملك فيصل 
– وبجهـود مـن وزيـر المعـارف حينئـذ الشـيخ حسـن  – رحمـه الله  بـن عبـد العزيـز 

آل الشـيخ، مشـيرًا إلـى أنـه حضـر هـذا المؤتمـر، معيـدًا فـي أولـى سـنواته الجامعيـة.

المسـتدامة  التنميـة  علـى  يرتكـز  منهجًـا  تأسيسـها  منـذ  النـدوة  تبنّـت  وأضـاف: 
تأهيليـة  وبرامـج  ودورات  مؤتمـرات  خالل  مـن  الحضـاري  دوره  وتعزيـز  للشـباب، 
ومبـادرات تعليميـة وصحيـة واجتماعيـة، مؤكـدًا أن المملكـة العربيـة السـعودية هـي 

وعالميًـا. محليًـا  المنفـذة  وبرامجهـا  ونشـاطاتها،  النـدوة  الرئيـس لأعمـال  الداعـم 

بالشـباب  تعنـى  التـي  المسـتقلة  المؤسسـات  غيـاب  بسـبب  أنـه  الوهيبـي  د.  وذكـر 
لتعنـى   1979  / هــ   1381 عـام  الإسالمي  العالـم  رابطـة  انطلقـت  ومجتمعاتهـم 
بالمجتمعـات الإسالمية، وأسسـت النـدوة فـي 1392هــ )1972م( لتمكين الشـباب، 
ونشـر ثقافـة السالم، وتعزيـز قيـم التعـاون، ودعـم الإنسـان أينمـا كان، دون تمييـز، 

إنطلاقًـا مـن قيـم إسالمية وإنسـانية راسـخة.

وأشـار إلـى دور مجموعـة مـن العلمـاء فـي إنشـاء النـدوة ممـن كانـوا علـى علاقـة 
الشـبابي  العمـل  فـي  تجربـة  لبعضهـم  وكانـت  الشـيخ،  آل  حسـن  بالشـيخ  طيبـة 
والطلابي في الغرب ومنهم د. عبد الحميد أبو سليمان والشيخ حمد الصليفيح.

تجارب مضيئة

د. الوهيبي يروي تجربتها الرائدة بحضور لفيف من قيادات العمل الخيري

الندوة العالمية للشباب الإسلامي.. منبر 
إنساني للشباب وجسر للمستقبل

■ د. صالح الوهيبي متحدثًا خلال المحاضرة

" للندوة نحو 30 مكتبًا بمختلف أنحاء 
العالم ما يعكس امتدادها الجغرافي الواسع 

وحضورها الدولي الفاعل

■ ■ ■
الندوة أولت اهتمامًا بالغًا بتوفير المنح 

الدراسية وقطاع التعليم يستحوذ على ما 
يقارب ثلث ميزانيتة الندوة

■ ■ ■
المملكة العربية السعودية الداعم 

الرئيس لأعمال الندوة ونشاطاتها 
وبرامجها المنفذة محليًا وعالميًا "
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ونـوه د. الوهيبـي إلـى أن هنـاك مجموعـة مـن المعاييـر التـي اعتمدتهـا النـدوة فـي 
عملهـا منـذ البدايـة، وهـي الانفتـاح علـى كل الجمعيـات والمجتمعـات المسـلمة، وعـدم 
التدخـل فـي الأيديولوجيـات الدينيـة والسياسـية لـدى أبنـاء تلـك البلـدان، فضاًل عـن 

تقـديم المسـاعدة العينيـة والمعنويـة لأي جهـة إسالمية.

وتابـع: توسـعت النـدوة فـي العمـل مـن أقصـى الشـرق إلـى أقصـى الغـرب، بجهـود 
والتقـوا  المسـلمة  المجتمعـات  خبـروا  الذيـن  الرحالـة  والناشـطين  العلمـاء  مـن  عـدد 
رجـالات العمـل الإسالمي، ومنهـم د. أحمـد توتنجـي ود. مانـع الجهنـي والشـيخ حمـد 
خالل مجموعـة  مـن  اليـوم  حتـى  قائمًـا  لايـزال  المسـلك  هـذا  أن  مبينًـا  الصليفيـح، 
مـن أعضـاء اللجـان التطوعيـة الذيـن ترجـع إليهـم فـي شـؤون مناطـق اللجـان التـي 
ينتمـون إليهـا كلجنـة شـباب العالـم العربـي ولجنـة شـباب أمريـكا اللاتينيـة ولجنـة 

وغيرهـا. إفريقيـا،  شـباب 

ويُشــير د. الوهيبــي إلــى أن للنــدوة العالميــة للشــباب الإســامي نحــو 30 مكتبًــا 
مــرورًا  الغــرب،  أقصــى  فــي  البرازيــل  مــن  تبــدأ  العالــم،  أنحــاء  فــي مختلــف  موزعًــا 

■ جانب من قيادات وممثلي الجمعيات الخيرية المشاركين 

" الحوكمة.. الأداة الأهم لضبط العمل 
المؤسسي بما يضمن الشفافية والكفاءة 

والمساءلة في إدارة الموارد وتحقيق 
الأهداف "

■ ■ ■
نهج الندوة يرتكز على التنمية المستدامة 

للشباب وتعزيز دوره الحضاري من خلال 
المؤتمرات والدورات والبرامج التأهيلية

■ ■ ■
أول هيئة إسلامية دولية تتخصص في 

قضايا الشباب المسلم وتهدف إلى 
بناء جيل شبابي واعٍ ومتسلح بالعلم 

والمعرفة"

د. الوهيبي.. شخصية علمية 
وإنسانية بارزة

بـارزة، جمـع بين  د. صالـح بـن سـليمان الوهيبـي شـخصية علميـة وإنسـانية 
الإسالمي. العمـل الخيـري  وريـادة  العربيـة  اللغـة  فـي  التخصـص  عمـق 

بيئـة  فـي  ونشـأ  1369هــ،  عـام  القصيـم  البدائـع بمنطقـة  فـي محافظـة  وُلـد 
منـذ طفولتـه. والمـروءة  العطـاء  قيـم  منهـا  نهـل  محافظـة،  زراعيـة 

ثـم  الريـاض،  فـي  الثانويـة  المرحلـة  وأكمـل  رأسـه،  مسـقط  فـي  تعليمـه  بـدأ 
الريـاض )الملـك سـعود حاليًـا(، حيـث حصـل علـى بكالوريـوس  التحـق بجامعـة 

1392هــ. عـام  العربيـة  اللغـة 

لاحقًـا، ابتُعـث إلـى الولايـات المتحـدة، حيـث نـال درجـة الماجسـتير والدكتـوراه 
في اللغة العربية من جامعة إنديانا - بلومنجتن، ثم عاد ليعمل أستاذًا جامعيًا 

وباحثًـا متخصصًـا فـي اللغـة العربيـة بجامعـة الملـك سـعود حتـى عـام 1424هــ.

النحـو  فـي مجـالات  قـدّم بحوثًـا علميـة رصينـة  الأكاديميـة،  خالل مسـيرته 
والصـرف وعلـوم القـرآن والقـراءات، وشـارك فـي تحقيـق مخطوطـات لغويـة، كمـا 
الدراسـية المختلفـة  العربيـة للمراحـل  اللغـة  تأليـف وتطويـر مناهـج  أسـهم فـي 

فـي المملكـة.

إلـى جانـب مسـيرته الأكاديميـة، لمـع اسـمه فـي مياديـن العمـل الإنسـاني، حيـث 
تفـرغ للعمـل فـي النـدوة العالميـة للشـباب الإسالمي عـام 1424هــ، وتولـى منصـب 
ودعـم  الشـباب،  وتمكين  الإغاثـة،  فـي  كبيـرة  جهـودًا  خلالهـا  قـاد  العـام،  الأمين 

التعليـم والصحـة فـي عشـرات الـدول حـول العالـم.

فـي  النـدوة  ومثـل  الإعلاميـة،  والبرامـج  المؤتمـرات  مـن  العديـد  فـي  شـارك 
تطويـر  فـي  فعّـال  دور  لـه  وكان  الإسالمية،  والجامعـات  الدوليـة  المنظمـات 

الخيـري. العمـل  اسـتراتيجيات 

بفصاحـة  يمتـاز  اللغـة،  وخبيـر  الخيـر  سـفير  بأنـه  الوهيبـي  الدكتـور  يُعـرف 
لغويـة، وحنكـة علميـة، وحضـور إنسـاني ينعكـس فـي أعمالـه وسـيرته، جامعًـا بين 

الإنسـانية. والرسـالة  العلميـة  الأصالـة 

أهمية الحوكمة في حماية 
المنظمات من المخاطر

تطـرق د. الوهيبـي فـي حديثـه إلـى أن الحوكمـة اليـوم تعـد الأداة الأهم لضبط 
العمـل المؤسسـي فـي العالـم الإسالمي، بمـا يضمـن الشـفافية والكفـاءة والمسـاءلة 

فـي إدارة المـوارد وتحقيـق الأهـداف.

وأضـاف: تجربـة المؤسسـات الإسالمية الرائـدة – كالهيئـة الخيريـة الإسالمية 
تصديرهـا  يمكـن  ناجحـة  نمـاذج  تمثـل   – الإسالمي  للشـباب  العالميـة  والنـدوة 
وإفريقيـا  آسـيا  فـي  سـيما  لا  الإسالمية،  والمراكـز  الجمعيـات  علـى  وتعميمهـا 

المؤسسـية. فاعليتهـا  تعزيـز  إلـى  تتطلـع  التـي  المناطـق  مـن  وغيرهمـا 

والقانونيـة،  التنظيميـة  المخاطـر  مـن  الإسالمية  منظماتنـا  حمايـة  وتابـع: 
وضمـان اسـتمراريتها فـي أداء رسـالتها، مسـؤولية جسـيمة يجـب أن ننهـض بهـا 
الحوكمـة،  ثقافـة  ترسـيخ  فـي  تكمـن  الأولـى  الخطـوة  أن  مؤكـدًا  وجديـة،  بوعـي 

الدوليـة. المعاييـر  مـع  يتماشـى  والرقابيـة بمـا  الإداريـة  الأطـر  وتطويـر 
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مؤتمرات عالمية ومسيرة حافلة
عقـدت النـدوة منـذ نشـأتها مؤتمـرات عالميـة عديـدة، كان أولهـا عـام 1392هــ 
الإعالم،  ودور  الإسالمي،  الفكـر  قضايـا  بين  موضوعاتهـا  وتنوعـت  بالريـاض، 
العالمـي  الانفتـاح  تناولـت  مؤتمـرات  إلـى  وصـولً  للشـباب،  المعاصـرة  والتحديـات 
والمفكريـن  القـادة  مـن  نخبـة  المؤتمـرات  هـذه  فـي  شـارك  وقـد  المسـتقبل.  وبنـاء 

الإسالمي. العالـم  أنحـاء  مختلـف  مـن  والشـباب 

■ المحاضرة شهدت تفاعلً بناءً من الحضور

بواشــنطن ولنــدن وغــزة، وصــولً إلــى القــارة الإفريقيــة، ثــم آســيا وأســتراليا ومناطــق 
الباســيفيك، مــا يعكــس امتدادهــا الجغرافــي الواســع وحضورهــا الدولــي الفاعــل.

الشــباب  قضايــا  علــى  المســتمر  تركيزهــا  ضمــن  النــدوة،  إن  قائــاً:  وأردف 
واحتياجاتهــم، أولــت اهتمامًــا بالغًــا بتوفيــر المنــح الدراســية، وإنشــاء المــدارس، وتنظيــم 
الملتقيــات الشــبابية، إلــى جانــب تســيير وفــود العمــرة للشــباب والشــابات، مشــيرًا إلــى 
أن قطــاع التعليــم يســتحوذ علــى مــا يقــارب ثلــث ميزانيــة النــدوة، مــا يعكــس الأولويــة 

التــي يحظــى بهــا فــي برامجهــا ومبادراتهــا.

وأشــار د. الوهيبــي إلــى أن النــدوة أولــت اهتمامًــا كبيــرًا بالعمــل الدولــي، وحرصــت 
علــى بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع المؤسســات الدوليــة، ســواء بوصفهــا جهــة منفــذة 
أو شــريكًا فاعــاً، منوهًــا إلــى أن مكاتــب النــدوة أســهمت فــي تنفيــذ برامــج إغاثيــة 
وتنمويــة فــي عــدد مــن الــدول، مــن بينهــا أفغانســتان، وباكســتان، وفلســطين، وكينيــا، 

والصومــال، وبنغلاديــش.

المنظمــات  مــن  عــدد  مــع  وثيقــة  علاقــات  علــى  تحافــظ  النــدوة  تــزال  لا  وتابــع: 
 )UNHCR( اللاجئــن  المتحــدة لشــؤون  لــأمم  الســامية  المفوضيــة  الأمميــة، مثــل 
ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، ولديهــا اتفاقيــات تعــاون معهــا فــي 

الشــباب. الطفولــة، وتنميــة  اللاجئــن، وحمايــة  مجــالات متعــددة، تشــمل رعايــة 

وســلّط د. الوهيبــي الضــوء علــى جانــب مــن منجــزات النــدوة، مشــيرًا إلــى رعايتهــا 
لمــا يقــرب مــن 30 مدرســة وكليــة تقنيــة فــي إفريقيــا، تضــم أكثــر مــن 10 آلاف طالــب 
وطالبــة، بالإضافــة إلــى تخريــج آلاف الشــباب مــن مختلــف الجامعــات ضمــن برنامــج 
ورؤســاء  ووزراء  كســفراء  مرموقــة  مناصــب  بعضهــم  تبــوّأ  والذيــن  الدراســية،  المنــح 

حكومــات.

العالــم،  أنحــاء  مختلــف  )فــي  الشــبابية  الملتقيــات  عشــرات  النــدوة  نظّمــت  كمــا 
شــملت ملتقيــات متخصصــة لطــاب الكليــات الطبيــة، إلــى جانــب فعاليــات ذات طابــع 

عــام اســتهدفت تمكــن الشــباب وتعزيــز وعيهــم.

وأضــاف: »لقــد دشّــنت النــدوة آلاف المســاجد والمراكــز الإســامية، وتكفّلــت برعايتهــا 
وصيانتهــا، إلــى جانــب تنفيــذ مشــاريع موســمية مثــل الإفطــارات والأضاحــي، كمــا 
قامــت بحفــر آلاف الآبــار وصيانتهــا، وأســهمت فــي بنــاء المــدارس والمستشــفيات فــي 

مناطــق متعــددة حــول العالــم.«

نحو شراكة حقيقية مع 
المنظمات الدولية

الدوليـة  السياسـات  فـي  وتأثيرهـا  الأمميـة  المنظمـات  دور  تزايـد  ضـوء  فـي 
المنظمـات  تضطلـع  أن  ضـرورة  علـى  الوهيبـي  د.  شـدد  التنمويـة،  والبرامـج 
الإسالمية، وعلـى رأسـها النـدوة العالميـة للشـباب الإسالمي، بـدور فاعـل كشـريك 

الدوليـة. المنظمـات  هـذه  فـي  حقيقـي 

وذكـر أن هـذا الـدور يقـوم علـى مرتكـزات عـدة، منهـا بنـاء شـراكات رسـمية مـع 
لهـا  وممولـون  مؤسسـون  أعضـاء  بلدانهـا  لأن  فقـط  ليـس  الأمميـة،  المنظمـات 
)كمـا هـو الحـال مـع المملكـة العربيـة السـعودية فـي الأمم المتحـدة(، بـل لأن هـذه 
الشـراكات تعـزز مـن الحضـور الإسالمي، وتُسـهم فـي تمثيـل قضايـاه علـى المسـتوى 

الدولـي.

تقـوم  حقيقيـة  شـراكة  خالل  مـن  المشـترك  العمـل  ضـرورة  علـى  شـدد  كمـا 
علـى التكامـل، عبـر اسـتقطاب كفـاءات وخبـراء متخصصين فـي عمـل المنظمـات 
الدوليـة، لفهـم آلياتهـا والتعامـل معهـا بفعاليـة، إلـى جانـب توسـيع نطـاق الافـادة 
ممـا تقدمـه هـذه المنظمـات مـن برامـج تدريبيـة، وفـرص تأهيليـة، ووظائـف دوليـة 

يمكـن أن تسـهم فـي تمكين الشـباب المسـلم، وبنـاء كـوادر ذات تأثيـر دولـي.

ولفـت د. الوهيبـي إلـى أهميـة تبنّـي برامـج لتدريـب وتأهيـل نخبـة مـن الشـباب 
والشابات المسلمين، لتمكينهم من الالتحاق بالمنظمات الدولية وتوظيف الأكفأ 

منهـم وفقًـا للمعاييـر المتبعة.
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لجان متخصصة 
وشراكات استراتيجية

المتخصصـة،  اللجـان  مـن  عـدد  النـدوة  عـن  تنبثـق 
منهـا لجنـة التأصيـل الإسالمي للعلـوم، ولجنـة شـباب 
العـراق،  فـي  الخيـر  مشـاريع  دعـم  ولجنـة  أفريقيـا، 
لتحقيـق  تسـعى  وكلهـا  الإسالمية،  الطبيـة  واللجنـة 

المناطـق. مختلـف  فـي  النـدوة  أهـداف 

كمـا تعـزز النـدوة التعـاون مـع المؤسسـات الشـبابية 
فـي  التكاملـي  بالـدور  وتؤمـن  الأخـرى،  الإسالمية 

متماسـك. إسالمي  مجتمـع  بنـاء  سـبيل 

محليـة  برامـج  تخصيـص  عـن  النـدوة  تغفـل  ولـم 
موجهـة لأبنـاء المملكـة، مـن أنديـة صيفيـة وملتقيـات 

وتعليميـة. رياضيـة  ودورات  طلابيـة 

كمـا أنشـأت إدارة نسـائية مسـتقلة لتمكين الفتيـات 
بنـاء  فـي  الفعالـة  المسـاهمة  علـى  ومسـاعدتهن 
المجتمـع، عبـر مهرجانـات وملتقيـات وبرامـج تطويرية 

متنوعـة.

صوت الإسلام في 
المحافل الدولية

عالميًـا،  النـدوة  نفذتهـا  التـي  المبـادرات  أبـرز  مـن 
إفريقيـا،  بجنـوب   2010 العالـم  كأس  فـي  مشـاركتها 
الإسالم،  بسـماحة  تعريفيًـا  برنامجًـا  نظمـت  حيـث 
تعريفيـة  ومجسـمات  ولوحـات  معـارض  تضمـن 
جانـب  إلـى  الأقصـى،  والمسـجد  الشـريفين  بالحرمين 
توزيع مطبوعات تثقيفية وهدايا رمزية، وذلك بلغات 

والإسـبانية. والفرنسـية  الإنجليزيـة  منهـا  عـدة 

حوكمة الأوقاف الرقمية
نحو وعي وقفي

البعـض  يتسـاءل  قـد  قائاًل:  الوهيبـي  د.  واسـتطرد 
عـن سـبب انخـراط مؤسسـة تُعنـى بالشـباب فـي مشـاريع 
والإجابـة  الآبـار،  حفـر  أو  المسـاجد  بنـاء  مثـل  تنمويـة 
ببسـاطة أن الفصـل بين احتياجـات الشـباب واحتياجـات 
مجتمعاتهم ليس بالأمر الهيّ، فالواقع يفرض تداخلًا 
المبـادرات  هـذه  أنـه  إلـى  مشـيرًا  الجانبين،  بين  طبيعيًـا 
تسـهم فـي خلـق بيئـة صالحـة لنمـو الشـباب، كمـا تسـهّل 
لتخـدم  البرامـج  أثـر  وتوسـيع  التبرعـات  جمـع  عمليـة 

متكامـل. بشـكل  المجتمعـات 

الإسالمية  بالهويـة  اهتمامهـا  إطـار  فـي  وواصـل: 
وفـود  تنظيـم  علـى  النـدوة  حرصـت  الانتمـاء،  وتعزيـز 
علـى  التركيـز  مـع  والشـابات،  للشـباب  سـنويًا  العمـرة 
بلـدان الأقليـات المسـلمة، لمـا للعمـرة والحـج من أثر عميق 
بالانتمـاء  الشـعور  وتعزيـز  الدينـي  الوعـي  ترسـيخ  فـي 
رؤسـاء  اسـتضافة  إلـى  بالإضافـة  الناشـئ،  الجيـل  لـدى 

للمملكـة. زيارتهـم  لـدى  والعلمـاء  الجامعـات 

مع تطور المنتجات التكنولوجية وانتشارها السريع حول العالم، وتأثر جميع القطاعات بها - 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، سواء كانت حكومية أو خاصة أو أهلية - كان من الطبيعي 
ولو  استجاب،  أنه  إلا  السريعة،  الوتيرة  بنفس  يكن  لم  وإن  أيضًا،  الوقفي  القطاع  بها  يتأثر  أن 

ا، لحاجات أصحاب المصلحة. جزئيًّ
التكنولوجية  المنتجات  هذه  أبرز  بين  من  أن  شك  ولا 
هذه  شقّت  وقد  الرقمية.  الحلول  التطور،  المتسارعة 
التكنولوجيا طريقها إلى القطاع الوقفي، محدثة ما يُعرف 

اليوم بـ »الوقف الرقمي".
وبما أن لهذه التكنولوجيا مزاياها، فإن لها كذلك مخاطر 
القطاع  في  والعاملين  المهتمين  من  يستدعي  ما  ومحاذير، 
النوع من الأوقاف،  الوقفي وضع أطر حوكمة واضحة لهذا 
لضمان وجود آليات رقابة وتدقيق فعّالة، وتيسير الإجراءات، 

وتحقيق العدالة، والشفافية.
التكنولوجيا  باستخدام  مؤخرًا  الاهتمام  تزايد  وقد 
رقمية  أنظمة  لإنشاء  وغيرها،  الذكية  كالعقود  الحديثة، 
الشفافية،  حيث  من  الحوكمة،  تحسين  في  تسهم  للوقف 
في  الأنظمة  هذه  تُساهم  كما  الإدارية.  والكفاءة  والأمن، 
توسيع دائرة الواقفين والموقوف عليهم، وهو ما يُحدث تحولً 
ا في طريقة إدارة أصول الوقف واستثمارها، ويعزز من  نوعيًّ

استدامتها وفعاليتها في خدمة المجتمع.
ن أنظمة الوقف الرقمي من إنشاء سجل شفاف يحول دون التلاعب في المعاملات الوقفية، مما يسمح  تُكِّ
بتتبع تدفقات الأموال، والتأكد من استخدامها للأغراض المخصصة لها. كما يمكن استخدام العقود الذكية في 
أتمتة إدارة الأصول الوقفية، ما يُقلل الحاجة إلى التدخل البشري، ويُخفّف من احتمالات الخطأ أو الاحتيال، 

ن الكفاءة ويُسرّع الإجراءات، فضلً عن تقليل التكاليف الإدارية المرتبطة بإدارة الوقف. ويُحسِّ
ل على الأفراد والمؤسسات الإسهام في الوقف، بغضّ النظر عن  ويمكن لأنظمة الوقف الرقمي أيضًا أن تُسهِّ
أماكن تواجدهم، وهو ما من شأنه أن يزيد من مشاركة الواقفين، ويُتيح الفرصة لفئات لم تكن قادرة سابقًا على 

المساهمة في نماذج الوقف التقليدية.
كذلك، تسهّل هذه الأنظمة على المستفيدين من الوقف الوصول إلى الأصول الوقفية من خلال وسائل آمنة 

وشفافة، تضمن حسن الاستفادة منها.
لكن، لتحقيق كل ما سبق، لا بد من وضع قواعد تنظيمية واضحة تضبط الوقف الرقمي، وتُدّد أدوار جميع 
والتطور  التغير  يتسم بسرعة  التي قد تظهر في قطاع  والعقبات  التحديات  للحد من  فيه،  المصلحة  أصحاب 

بفعل التقنية.
وتبرز أهمية الوقف الرقمي من كونه من النوازل المستحدثة التي لا مثيل لها في كتب الفقه الاجتهادي، ولا 
في التطبيقات العملية السابقة في المجتمعات الإسلامية، ومن ثم لابد من إجراءات تنظيمية )إدارية، مالية، 

محاسبية( لحوكمة الوقف الرقمي، بالنظر إلى التقنيات الرقمية المتداخلة وسريعة التطور.
الوقف  أنظمة  كذلك على  ينطبق  وهذا  والتقنين،  التنظيم  في طور  الرقمية  المنتجات  العديد من  يزال  لا 
الرقمي، ولذلك إن البدء في حوكمة الوقف الرقمي في هذه المرحلة المبكرة أمر ضروري، قبل أن يتشعب ويتعقّد 
ويصعب ضبطه لاحقًا، وعلى الرغم من كثرة فوائد الحلول الرقمية، فإن ما يقابلها من مخاطر يفرض ضرورة 

تنظيمها وضبطها بالَحوكمة الرشيدة.
ومؤتمرات  منتديات  وعقد  مستمر،  بشكل  التقنيات  هذه  دراسة  مواصلة  إلى  ماسّة  حاجة  هناك  وختامًا.. 
مع  منها  يتوافق  ما  واستثمار  مشروعيتها،  على  والحكم  خصائصها،  وفهم  مستجداتها،  لتتبّع  متخصصة 

الضوابط الشرعية، وهو الغالب ولله الحمد.

■ بقلم: د. محمد أمين علي قطان
مستشار في الاقتصاد والتمويل الإسلامي، 
حاصل على دكتوراه في البنوك الإسلامية 

من جامعة برمنغهام – بريطانيا
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قضايا العمل الخيري

في محاضرة ثرية عن تجربة العمل الخيري في البلقان

د. أبازي: الكويت كانت سبّاقة لتضميد 
الجراح.. وعطاؤها لايزال مستمرًا

فــي محاضــرة ثريــة ألقاهــا عضــو مجلــس إدارة الهيئــة 
جامــع  وخطيــب  وإمــام  العالميــة،  الإســامية  الخيريــة 
حســن بــك فــي العاصمــة الكوســوفية برشــتينا د. حســام 
الديــن أبــازي، تحــت عنــوان »محطــات مــن تجربــة العمــل 
الخيــري فــي البلقــان.. الواقــع والتحديــات«، رســم خلالهــا 
معالــم التجربــة الإنســانية فــي بــاده، التــي شــكلت فيهــا 
الكويــت ركيــزة أساســية فــي دعــم مســيرة العمــل الخيــري 

البلقــان. فــي منطقــة 

العمــل  وقيــادات  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  لفيــف  بحضــور 
لدولــة  الريــادي  بالــدور  أبــازي  د.  أشــاد  الكويــت،  فــي  الخيــري 
الأولــى  الأيــام  منــذ  بــادرت  التــي  الخيريــة،  ومؤسســاتها  الكويــت 
للحــرب الكوســوفية فــي عامــي 1998–1999 إلــى تقــديم الدعــم 
الميدانــي العاجــل لأبنــاء شــعبه، عبــر إنشــاء مخيمــات اللاجئــن فــي 
والأدويــة  بالخيــام  المحمّلــة  الكويتيــة  الطائــرات  وتســيير  ألبانيــا، 

والمــواد الغذائيــة، وكفالــة آلاف الأيتــام والأســر الفقيــرة، ودعــم المؤسســات التعليميــة 
والثقافيــة.

محاضــرة د. أبــازي التــي جــاءت علــى هامــش أعمــال الاجتمــاع الحــادي والســبعين 
لمجلــس إدارة الهيئــة الخيريــة، شــكّلت قــراءة واعيــة ومراجعــة مهمــة لتجربــة العمــل 
الخيــري فــي منطقــة لا تــزال تعانــي تبعــات الحــروب والتهميــش، ركــز خلالهــا دور 

العمــل الخيــري فــي إعــادة البنــاء والتنميــة.

منطقــة  فــي  المســلمين  لوضــع  دقيــق  تاريخــي  تأطيــر  مــن  المحاضــرة  انطلقــت 
البلقــان، حيــث تنــاول التحديــات المركبــة التــي عاشــها المســلمون عبــر القــرون، بــدءًا 
الهويــة  قمعــت  التــي  الشــيوعية  بالفتــرة  مــرورًا  العثمانيــن،  بعــد  مــا  مرحلــة  مــن 
الإســامية، وصــولً إلــى حــرب الاســتقلال فــي أواخــر التســعينيات التــي خلفــت دمــارًا 

والثقافيــة. والاجتماعيــة  التحتيــة  البنيــة  فــي  واســعًا 

ســلّط د. أبــازي خــال المحاضــرة الضــوء علــى طبيعــة المؤسســات الإســامية فــي 
وتُعــرف  المســلمين،  التــي تمثــل  الرســمية  المؤسســات  إلــى  وأدوارهــا، مشــيرًا  البلقــان 
علــى  وتشــرف  للمســلمين،  الإســامية  الشــؤون  ترعــى  التــي  الإســامية  بالمشــيخات 
الأوقــاف والمســاجد والأئمــة والكليــات الإســامية والمــدارس الثانويــة، وتتمتــع بوضعيــة 
مميــزة لــدى الســلطات المحليــة، كمــا هــو حــال وزارات الأوقــاف والشــؤون الإســامية 

فــي العالــم العربــي.

كمــا تطــرق إلــى جهــود المؤسســات الأهليــة الاســامية فــي مياديــن الإغاثــة والتعليــم 
فــي  والإســهام  الوعــي،  تعزيــز  إلــى  الراميــة  وأهدافهــا  والدعــوة،  والإعــام  والثقافــة 

تطويــر المجتمعــات الإســامية فــي البلقــان.

أحــد أهــم المحــاور التــي توســعت فيهــا المحاضــرة هــو التحــول مــن مســار الإغاثــة إلــى 
مســار التنميــة المســتدامة، وهــو مــا عكســته الكويــت بشــكل عملــي فــي كوســوفا، مــن 
خــال إعــادة إعمــار البيــوت والمســاجد المدمــرة، وكفالــة آلاف الأيتــام والأســر المحتاجــة 
بشــكل شــهري منتظــم، ودعــم مشــاريع التعليــم عبــر بنــاء المــدارس والمراكــز التعليميــة 
والمكتبــات الإســامية، وتقــديم منــح للطــاب للدراســة فــي جامعــات العالــم الإســامي.

■ د.حسام أبازي متحدثًا عن تجربة العمل الخيري في البلقان

كمــا رســمت المحاضــرة مشــهدًا دقيقًــا للتحديــات التــي تواجــه المســلمين والمؤسســات 
جــراء  العــام  الدينــي  الوعــي  ضعــف  أبرزهــا:  ومــن  البلقــان،  منطقــة  فــي  الخيريــة 
تبعــات الفتــرة الشــيوعية وموجــة التغريــب الحديثــة، وتصاعــد دور الحــركات المعاديــة 
الأســرة  تغريــب  ومحــاولات  المســلمين،  وحــدة  تفتيــت  علــى  والعمــل  للمســلمين، 
والمجتمــع، وهجــرة الشــباب والمتعلمــن بســبب غيــاب فــرص التنميــة والتمكــن، ونشــر 
مفاهيــم وتصــورات تتعــارض مــع الهويــة الإســامية، إلــى جانــب ضعــف المؤسســات 

الإســامية المحليــة أمــام ســطوة المشــاريع الغربيــة المدعومــة ماليًــا وإعلاميًــا.

وتابــع قائــاً: إن طبيعــة التحديــات التــي تواجــه العمــل الخيــري فــي بــاده تحوّلــت 
إلــى معركــة ناعمــة علــى الهويــة والثقافــة والديــن، بهــدف فصــل مســلمي البلقــان عــن 
هويتهــم، عبــر اختراقــات فكريــة وغربيــة تعمــل علــى دعــم أنمــاط التديــن المنحرفــة 

والمفاهيــم الغربيــة المفككــة للأســرة.

وحــول الــدور المطلــوب مــن الجهــات المهتمــة بأمــر المســلمين فــي البلقــان، قــدّم د. 
أبــازي عــددًا مــن التصــورات العمليــة مــن بينهــا: إعــادة ترتيــب أولويــات العمــل الخيــري 
الاقتصــادي  التمكــن  برامــج  ودعــم  والثقافيــة،  التعليميــة  المشــاريع  علــى  ليركــز 
العربيــة  المؤسســات  مــع  اســتراتيجية  شــراكات  وبنــاء  الفقيــرة،  والأســر  للشــباب 

البلقــان. فــي  الرســمية  المشــيخات  مــع  التنســيق  وتعزيــز ســبل  وإســامية، 

" نحيي دولة الكويت على دورها الإنساني 
الرائد في العالمين العربي والإسلامي

■ ■ ■

المحاضرة شكّلت قراءة واعية لتجربة 
منطقة تعاني من الحروب والتهميش"
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زيــارات متبادلــة  إلــى توســيع دائــرة التضامــن الإســامي، عبــر تنظيــم  كمــا دعــا 
مشــتركة،  وشــبابية  ثقافيــة  ملتقيــات  وإقامــة  الناجحــة،  التجــارب  علــى  للتعــرف 
ودعــم المبــادرات الإعلاميــة الشــبابية التــي تعبّــر عــن الهويــة الإســامية بلغــة العصــر، 

وباحتياجاتهــم. البلقــان  فــي  المســلمين  بواقــع  والتعريــف 

وأكــد أهميــة دعــم المشــروعات التنمويــة المســتدامة فــي تعزيــز بقــاء الشــباب فــي 
الســياحة  وتنشــيط  الإســامية،  الجامعــات  فــي  دراســية  منــح  وتخصيــص  وطنــه، 
ودعــم  المحلــي  الاقتصــاد  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا  المنطقــة،  فــي  العربــي  والاســتثمار 

المســلمين. اســتقرار 

منطقــة  مجــرد  ليســت  البلقــان  أن  علــى  بالتأكيــد  محاضرتــه  أبــازي  د.  اختتــم 
جغرافيــة هامشــية، بــل بوابــة الإســام إلــى أوروبــا ونقطــة التقــاء حضــاري وثقافــي بــن 
الشــرق والغــرب، ومنطقــة اســتراتيجية تتحكــم بمســارات الطاقــة والتجــارة والهجــرة.

وأعــاد التأكيــد علــى ضــرورة رفــع مســتوى الدعــم المالــي والتنمــوي لمؤسســات العمــل 
قضيــة  حــول  الإســامية  المجتمعــات  فــي  الوعــي  وتعزيــز  البلقــان،  فــي  الإســامي 
مســلمي البلقــان، وإطــاق شــراكات وتوأمــة بــن المؤسســات الخيريــة والإســامية فــي 

الــدول العربيــة والبلقــان.

الموقع الجغرافي والتنوع الثقافي
أوروبــا  بــن  تربــط  وبحريــة  بريــة  طــرق  تقاطــع  عنــد  البلقــان  منطقــة  تقــع 
الغربيــة وآســيا الصغــرى والشــرق الأوســط، وهــو مــا يجعلهــا نقطــة عبــور رئيســة 

والمواصــات. والطاقــة  للتجــارة 

والبحــر  الأدرياتيكــي  البحــر  مثــل  مهمــة  بحــار  مجموعــة  بالمنطقــة  وتحيــط 
بحريــاً  منفــذاً  يمنحهــا  ممــا  المتوســط،  الأبيــض  والبحــر  إيجــة  وبحــر  الأســود 

اســتراتيجي.

وتبلــغ المســاحة الكليــة لمنطقــة البلقــان 504.884 كيلومتــر مربــع، أمــا عــدد 
39,820,000 نســمة. الســكان فيبلــغ 

والكــروات،  الصــرب،  وهــي  القوميــات،  مــن  مجموعــة  المنطقــة  فــي  وتعيــش 
والمقدونيــون، والبلغــار، والســلوفينيون، والألبــان، والبوشــناق، والغجــر، واليونانيون، 

والمجريــون. والأتــراك، 

وتتميــز المنطقــة بتنــوع دينــي وثقافــي كبيــر نتيجــة لتأثيــرات تاريخيــة متعــددة 
عبــر  المنطقــة  علــى  ســيطرت  التــي  والإمبراطوريــات  والهجــرات  الفتوحــات  مــن 

العصــور.

المسلمون في البلقان والهوية الأوروبية
انتشــر الإســام فــي منطقــة البلقــان بشــكل كبيــر خــال فتــرة الحكــم العثمانــي 
ألبانيــا،  فــي  رئيسًــا  دينًــا  اليــوم  الإســام  ويعــد   ،)19 الـــ  القــرن   - الـــ15  )القــرن 

والهرســك. والبوســنة  وكوســوفا، 

ويُعَــدّ مســلمو البلقــان ســكانًا أصليّــن أســهموا فــي تشــكيل الهويــة الأوروبيــة 
إليهــم  النظــر  إلــى  تُعــزى  وبنــاء حضارتهــا، لكنهــم لا يزالــوا يواجهــون تحديــات 
كـ»بقايــا« للدولــة العثمانيــة، مــع اســتمرار محــاولات طمــس آثارهــا عــن أوروبــا.

وهوّيتهــم  والقومــي  الوطنــي  ولائهــم  بــن  التوفيــق  إلــى  المســلمون  ويســعى 
البيئــة الأوروبيــة واحتــرام  فــي ظــل معادلــة متوازنــة مــن متطلّبــات  الإســامية، 

الإســامية. خصوصيتهــم 

إشادة بالعمل الخيري الكويتي
أشــاد د. أبــازي بموقــف دولــة الكويــت حكومــة وشــعبًا ومؤسســات، وخــصَّ بالذكــر 
الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة، التــي كانــت مــن أوائــل الجهــات التــي بــادرت 
بالنــزول الميدانــي أثنــاء الحــرب فــي بــاده، مــن خــال إقامــة مخيمــات لاجئــن فــي 

ألبانيــا مــع تأمــن كامــل الاحتياجــات مــن مــأوى وغــذاء ودواء.

ولفــت إلــى الحمــات الإغاثيــة الكبــرى التــي شــملت إرســال طائــرات مســاعدات 
كويتيــة إلــى بــاده إبــان الحــرب بشــكل دوري، فضــاً عــن إطــاق صنــدوق لإعــادة 
إعمــار كوســوفا، بمشــاركة مختلــف الجهــات الكويتيــة فــي إطــار تنســيق الجهــود 

الإنســانية.

إضاءات على مسيرة د. أبازي
وُلِــد عضــو مجلــس إدارة الهيئــة الخيريــة د. حســام الديــن أبــازي عــام 1967م 
فــي عاصمــة كوســوفا، مدينــة برشــتينا، بــدأ حياتــه التعليميــة فــي قريتــه، حيــث أتم 
المرحلــة الأساســية مــن التعليــم، ثــم انتقــل إلــى مدينــة برشــتينا لاســتكمال دراســته 
الثانويــة، والتحــق بمدرســة عــاء الديــن الثانويــة الإســامية، التــي كانــت بدايــة 

لمســيرته العلميــة والدينيــة.

بعــد ذلــك، ســافر إلــى المملكــة العربيــة الســعودية لاســتكمال دراســته الجامعيــة، 
حيــث التحــق بجامعــة الملــك ســعود فــي الريــاض، وحصــل علــى ليســانس الدراســات 

الإســامية مــن كليــة التربيــة.

وفــي إطــار ســعيه المســتمر للعلــم والمعرفــة، نــال درجــة الماجســتير مــن الجامعــة 
تابــع  ثــم  والمعرفيــة،  العلميــة  آفاقــه  توســيع  لــه  أتــاح  ممــا  بالقاهــرة،  الأمريكيــة 
دراســاته العليــا وحصــل علــى درجــة الدكتــوراه مــن الجامعــة العالميــة فــي مدينــة 

بــازار، بجمهوريــة صربيــا. نوفــي 

يشــغل حاليًــا منصــب إمــام وخطيــب فــي جامــع حســن بــك فــي مدينــة برشــتينا، 
ويُعــد مــن الشــخصيات البــارزة فــي العمــل الدعــوي والإرشــادي.

كمــا أنــه مــن رواد العمــل الثقافــي والنشــر فــي المنطقــة، حيــث أســس دار النشــر 
»لوجــوس« عــام 1990م، والتــي أصبــح رئيــس تحريرهــا منــذ تأسيســها، وتعمــل فــي 
مقدونيــا، ألبانيــا، وكوســوفو، حيــث ســاهم فــي نشــر أكثــر مــن ألــف كتــاب باللغــة 

الألبانيــة، تغطــي مجــالات متنوعــة علميــة، إســامية، وثقافيــة.

منــذ شــبابه المبكــر، كان مــن المؤسســن لمؤسســات خيريــة وثقافيــة مهمــة، حيــث 
والثقافــة،  العلــم  نشــر  إلــى  تهــدف  التــي  1987م،  عــام  الحكمــة  جمعيــة  أســس 

للمحتاجــن. الدعــم  وتوفيــر 

وفــي عــام 1999م، شــارك فــي تأســيس جمعيــة أمــل كوســوفا، التــي تركــز علــى 
العمــل الإنســاني والاجتماعــي، بالإضافــة إلــى المؤسســة الثقافيــة للعلــوم والتربيــة 
»أكيــا« عــام 2004م، التــي تعنــى بنشــر العلــوم، وتطويــر التعليــم، وتعزيــز القيــم 

الثقافيــة والدينيــة فــي المجتمــع.

" دعوة لإطلاق شراكات بين المؤسسات 
الخيرية في الدول العربية والبلقان

■ ■ ■

نسعى إلى تعزيز بقاء الشباب في وطنه 
من خلال المشروعات التنموية والمنح 

الدراسية

■ ■ ■

البلقان بوابة الإسلام إلى أوروبا ونقطة 
التقاء حضاري وثقافي بين الشرق 

والغرب"
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مشاريع تعليمية

مدارس الكويت تحتضن أبناء اللاجئين

كفالة 1419 طالبًا سورياً في لبنان.
خطوة نحو إنقاذ جيل وتعزيز الحق في التعليم

" رعاية الهيئة الخيرية لأبناء اللاجئين 
السوريين امتداد لنهج إنساني راسخ يضع 

التعليم في صدارة أولوياتها
■ ■ ■

كفالة أبناء اللاجئين السوريين في لبنان 
استجابة إنسانية انطلقت منذ عام 2012 

لدعم حقهم الأساسي في التعليم "
أفرادًا فاعلين في مجتمعاتهم، وقادرين على الإسهام في نهضتها وبنائها.

يمثـــل مشـــروع »كفالـــة أبنـــاء اللاجئـــن الســـوريين فـــي لبنـــان« اســـتجابة إنســـانية 
الذيـــن  الســـوريين  الأطفـــال  آلاف  دعـــم  بهـــدف   ،2012 عـــام  منـــذ  انطلقـــت  رائـــدة 

حُرمـــوا مـــن حقهـــم الأساســـي فـــي التعليـــم بســـبب تداعيـــات الأزمـــة الســـورية.

وإلـــى ذلـــك، يســـهم المشـــروع فـــي بنـــاء شـــخصية الطالـــب علميًـــا وتربويًـــا، مـــن خـــال 
تُـــدار بكفـــاءة عاليـــة، وتشـــرف عليهـــا كـــوادر تعليميـــة  منظومـــة تعليميـــة متكاملـــة 

وإداريـــة مؤهلـــة ومتفانيـــة فـــي أداء رســـالتها. ■ الكادر التعليمي يشرف على أحد الأنشطة التطوعية

تعليـــم  بدعـــم  المتواصـــل  التزامهـــا  إطـــار  فـــي 
تكفّلـــت  لبنـــان،  فـــي  الســـوريين  اللاجئـــن  أبنـــاء 
الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة بتوفيـــر فـــرص 
الملتحقـــن  مـــن  1419 طالبًـــا وطالبـــة  لــــ  تعليميـــة 

الخيريـــة«. »الكويـــت  بمـــدارس 

الهيئـــة  ســـعي  ســـياق  فـــي  الدعـــم  هـــذا  ويأتـــي 
مـــن  حُرمـــوا  أطفـــال  إلـــى  الأمـــل  لإعـــادة  الخيريـــة 
ظـــروف  تفرضـــه  مـــا  ظـــل  فـــي  حقوقهـــم،  أبســـط 
اللجـــوء مـــن تحديـــات إنســـانية واقتصاديـــة قاســـية.

المتواصـــل،  العطـــاء  مـــن  ســـنوات  مـــدى  علـــى 
حرصـــت الهيئـــة الخيريـــة علـــى ألا يُتـــرك جيـــل كامـــل 
فريســـة للجهـــل أو التهميـــش، فكانـــت هـــذه المبـــادرة 
امتـــدادًا لنهـــج إنســـاني راســـخ، يضـــع التعليـــم فـــي 
صـــدارة أولوياتهـــا، بوصفـــه الســـبيل الأنجـــع لحفـــظ 
الكرامـــة، واســـتعادة الأمـــل، وبنـــاء مســـتقبل أفضـــل 

الســـوريين. لأبنـــاء اللاجئـــن 

حماية جيل من الضياع المعرفي
تدّخـــر  لـــم  الســـورية،  الأزمـــة  انـــدلاع  ومنـــذ 
حمايـــة  فـــي  جهـــدًا  الكويتيـــة  الخيريـــة  المؤسســـات 
جيـــل كامـــل مـــن الضيـــاع المعرفـــي، ومـــن هنـــا جـــاء 

هـــذا المشـــروع التعليمـــي الرائـــد، المنفّـــذ فـــي 12 مدرســـة مـــن مـــدارس »الكويـــت الخيريـــة« 
بإشـــراف جمعيـــة التميـــز الإنســـاني، ليشـــكّل امتـــدادًا لعقـــدٍ مـــن العطـــاء المســـتمر.

وفـــي هـــذا الســـياق، تحـــرص مـــدارس »الكويـــت الخيريـــة« علـــى احتضـــان أكثـــر مـــن 
7500 طالـــب وطالبـــة، مـــن أبنـــاء اللاجئـــن الســـوريين، انطلاقًـــا مـــن إيمـــان راســـخ 
بـــأن التعليـــم هـــو الركيـــزة الأساســـية لبنـــاء مســـتقبل أكثـــر اســـتقرارًا وأمـــاً لهـــؤلاء 

الأطفـــال.

»الكويـــت  مـــدارس  تســـعى  الهادفـــة،  وأنشـــطتها  النوعيـــة  برامجهـــا  خـــال  ومـــن 
الخيريـــة« إلـــى تمكـــن الطـــاب مـــن اكتســـاب المهـــارات والمعـــارف التـــي تؤهلهـــم ليكونـــوا 

■ تعزيز القيم والأخلاق في إطار المنهاج المدرسي
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" المشروع يعتمد على المنهاج اللبناني 
زًا ببرامج لاصفية وأنشطة  الرسمي معزَّ

ثقافية وتربوية متنوعة
■ ■ ■

مدارس الكويت تسعى إلى ترسيخ القيم 
الأخلاقية والإنسانية لدى الطلاب من 

خلال برامج تعليمية متكاملة"
واصلـــت   ،2025/2024 الأكاديمـــي  العـــام  مـــن  الأول  الدراســـي  الفصـــل  وخـــال 
مـــدارس »الكويـــت الخيريـــة« تقـــديم خدماتهـــا التعليميـــة لأكثـــر مـــن 7,500 طالـــب 
وطالبـــة مـــن أبنـــاء اللاجئـــن الســـوريين، موزعـــن علـــى 12 مدرســـة فـــي شـــمال لبنـــان، 
التحديـــات  رغـــم  التعليـــم كحـــق أصيـــل،  الالتـــزام بتوفيـــر  اســـتمرارية  ممـــا يعكـــس 

الصعبـــة.

ــر  ــم، وتطويـ ــودة التعليـ ــل علـــى تحســـن جـ ــذا الفصـ ــود خـــال هـ ــزت الجهـ ــد تركـ وقـ
النفســـي  الدعـــم  اســـتمرارية  ضمـــان  إلـــى  إضافـــة  الهادفـــة،  التربويـــة  الأنشـــطة 
والاجتماعـــي للطـــاب، وذلـــك انســـجامًا مـــع رؤيـــة المشـــروع فـــي تمكـــن التعليـــم فـــي 
حـــالات الطـــوارئ، وبنـــاء جيـــل قـــادر علـــى مواجهـــة التحديـــات وبنـــاء مســـتقبله بثقـــة.

بنية تعليمية متكاملة
بأحـــدث  مجهّـــزة  متكاملـــة،  تعليميـــة  بنيـــة  الخيريـــة«  »الكويـــت  مـــدارس  وتوفّـــر 
تعليميـــة  بيئـــة  يضمـــن  بمـــا  الحديثـــة،  التكنولوجيـــة  والتقنيـــات  الفنيـــة  الوســـائل 
لـــدى الطـــاب. فـــي رفـــع مســـتوى التحصيـــل الأكاديمـــي  عصريـــة ومحفّـــزة تســـهم 

زًا ببرامـــج لاصفيـــة وأنشـــطة  ويعتمـــد المشـــروع علـــى المنهـــاج اللبنانـــي الرســـمي، معـــزَّ
وتنميـــة معارفهـــم،  الطـــاب،  آفـــاق  توســـيع  إلـــى  تهـــدف  وتربويـــة متنوعـــة،  ثقافيـــة 
وترســـيخ القيـــم الأخلاقيـــة فـــي ســـلوكهم، فـــي إطـــار رؤيـــة تعليميـــة شـــاملة تجمـــع بـــن 

الجانـــب الأكاديمـــي والبُعـــد القيمـــي.

ويضـــم المشـــروع فريقًـــا تعليميًـــا وإداريًـــا مكوّنًـــا مـــن نحـــو 460 معلمًـــا ومعلمـــة 
وموظفًـــا إداريًـــا مـــن أصحـــاب الكفـــاءات والخبـــرات، يعملـــون ضمـــن منظومـــة تعليميـــة 
اهتمامًـــا خاصًـــا  وتولـــي  التعليميـــة،  العمليـــة  قلـــب  فـــي  الطالـــب  تضـــع  متماســـكة 

بجوانـــب النمـــو المعرفـــي والتربـــوي.

بـــل يشـــمل كذلـــك  التعليـــم الأكاديمـــي فحســـب،  المشـــروع علـــى  ولا يقتصـــر دور 
آثـــار  مـــن  التخفيـــف  تســـتهدف  واجتماعـــي متكاملـــة،  نفســـي  دعـــم  برامـــج  تقـــديم 

■ لحظة تحفيز وتشجيع من إحدى المعلمات

■ مدارس الكويت الخيرية في لبنان تحتضن آلاف الطلبة

النـــزوح وتعزيـــز التكيـــف لـــدى الطـــاب وأســـرهم. كمـــا تســـهم هـــذه البرامـــج فـــي تعزيـــز 
مفاهيـــم التعايـــش والتفاهـــم الثقافـــي بـــن اللاجئـــن والمجتمـــع المضيـــف، بمـــا يرسّـــخ 

بيئـــة مـــن الانســـجام والتكافـــل الاجتماعـــي.

وتُولـــي مـــدارس »الكويـــت الخيريـــة« اهتمامًـــا خاصًـــا بتوجيـــه الطـــاب نحـــو مســـارات 
تعليميـــة ومهنيـــة ناجحـــة، مـــن خـــال التوجيـــه التربـــوي المباشـــر، والتحفيـــز المســـتمر، 
وتطويـــر المهـــارات الأكاديميـــة والاجتماعيـــة، بمـــا يفتـــح أمامهـــم آفـــاق مســـتقبل أكثـــر 

اســـتقرارًا وأمـــاً.

وتســـعى المـــدارس إلـــى ترســـيخ القيـــم الأخلاقيـــة والإنســـانية لـــدى الطـــاب، مـــن 
خـــال برامـــج تعليميـــة متكاملـــة تُســـهم فـــي بنـــاء جيـــل واعٍ، وملتـــزم بالقيـــم الإيجابيـــة.

كمـــا يعمـــل المشـــروع علـــى تمكـــن الطـــاب مـــن اكتســـاب المهـــارات الحياتيـــة والقـــدرات 
بثقـــة  مســـتقبلهم  وصناعـــة  الحاضـــر  تحديـــات  لمواجهـــة  تؤهلهـــم  التـــي  الأساســـية 

ــاءة. وكفـ

جسر نحو مستقبل أكثر إشراقًا
ليســـت هـــذه المبـــادرة مجـــرّد مشـــروع تعليمـــي؛ بـــل هـــي جســـرٌ يمتـــد بـــن حاضـــرٍ 

مثقـــل بالمعانـــاة، ومســـتقبلٍ أكثـــر إشـــراقًا يصنعـــه الأطفـــال بأيديهـــم.

إنهـــا رســـالة أمـــل مـــن الكويـــت إلـــى العالـــم، تؤكـــد أن الاســـتثمار الحقيقـــي لا يكـــون 
إلا فـــي الإنســـان، وأن التعليـــم ليـــس ترفًـــا، بـــل هـــو حـــقّ يجـــب أن يُكفـــل لـــكل طفـــل، 

مهمـــا كانـــت ظروفـــه.

وبـــن جـــدران 12 مدرســـة فـــي شـــمال لبنـــان، لا تُكتـــب فقـــط دروس اللغـــة والعلـــوم، 
بـــل تُـــروى أيضًـــا قصـــص نجـــاح، حيـــث يتحـــوّل الخـــوف إلـــى طمأنينـــة، والتهميـــش إلـــى 
تمكـــن، واليـــأس إلـــى رجـــاء... كل ذلـــك بفضـــل الله ثـــم الأيـــادي الكويتيـــة التـــي امتـــدت 

بالعطـــاء، لتعيـــد للطفولـــة حقهـــا فـــي التعلـــم.

■ أطفال يدرسون في بيئة تعليمية متكاملة
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لـــم يقتصـــر المشـــروع علـــى الجوانـــب الأكاديميـــة، بـــل كان الدعـــم النفســـي حجـــر 
الزاويـــة فـــي العمليـــة التعليميـــة، فقـــد تم تنفيـــذ أكثـــر مـــن 900 حصـــة دعـــم نفســـي 
للأطفـــال، بالإضافـــة إلـــى مئـــات الجلســـات الفرديـــة والجماعيـــة للمعلمـــات والمعيـــات، 
ــيًا فـــي  ــا ونفسـ ــا أســـهم فـــي بنـــاء صلابـــة نفســـية للأطفـــال وتمكـــن أســـرهم تربويًـ ممـ
محاولـــة جـــادة لتعزيـــز الصلابـــة النفســـية وبنـــاء المرونـــة فـــي مواجهـــة التحديـــات وفقـــا 
للتقريـــر التنفيـــذي، وهـــو الأمـــر الـــذي جعـــل مـــن الخيمـــة التعليميـــة فضـــاءً حيويًـــا 

للنمـــو والتعافـــي والتعليـــم الأكاديمـــي، والدعـــم النفســـي، والاجتماعـــي، والصحـــي.

شـــمل المشـــروع أنشـــطة لاصفيـــة، مثـــل مبـــادرات »أرســـم حكايتـــي« و«ثمـــرة القـــراءة«، 
وحصـــص التوجيـــه الجماعـــي، ممـــا أســـهم فـــي إعـــادة تأهيـــل الأطفـــال المتضرريـــن 

نفســـيًا، واكتشـــاف مواهبهـــم، وبنـــاء شـــخصياتهم.

نُفـــذت أيـــام طبيـــة شـــاملة للطلبـــة والمعلمـــات والمعيـــات، شـــملت فحوصـــات للنظـــر، 
والســـمع، والنطـــق، وضغـــط الـــدم، وقياســـات حيويـــة للأطفـــال والمعلمـــات، إلـــى جانـــب 
استشـــارات طبيـــة فرديـــة وغيرهـــا، بواســـطة طاقـــم طبـــي متخصـــص، وقـــد مكّنـــت هـــذه 

مشاريع تعليمية

في نموذج متكامل للاستجابة التربوية الطارئة

»الخيمة التعليمية« في غزة تحتضن أكثر من 
600 طالب وطالبة من المرحلة الأساسية

" أكثر من 900 جلسة دعم نفسي 
للأطفال إلى جانب جلسات إرشادية 

وتوعية للمعلمات والمعيلات
■ ■ ■

أنشطة ترفيهية وإبداعية للتفريغ 
الانفعالي وإعادة التكيف وأيام طبية 

شاملة للطلبة والعاملين "

■ تعليم الطلبة فنون الرسم

الحـــرب،  وطـــأة  وتحـــت  الدمـــار  قلـــب  فـــي 
يمـــر  التـــي  العصيبـــة  الإنســـانية  والأوضـــاع 
»الخيمـــة  مبـــادرة  بـــرزت  غـــزة،  قطـــاع  بهـــا 
المشـــاريع  أنجـــح  مـــن  كواحـــدة  التعليميـــة« 
الإنســـانية التعليميـــة، التـــي تبنتهـــا الهيئـــة 
الخيريـــة الإســـامية العالميـــة بالتعـــاون مـــع 
بارقـــة  لتشـــكل  بغـــزة،  الإســـامية  الجامعـــة 
مـــن  حُرمـــوا  الذيـــن  الأطفـــال  لآلاف  أمـــل 
حقهـــم الأساســـي فـــي التعليـــم بســـبب النـــزوح 
والقصـــف والانهيـــار الممنهـــج للبنيـــة التحتيـــة 

لتعليميـــة. ا

وســـط ركام المنـــازل والمراكـــز التعليميـــة المدمـــرة، 
الطفولـــة  لتحتضـــن  التعليميـــة«  »الخيمـــة  جـــاءت 
الفلســـطينية فـــي شـــمال القطـــاع، مســـتهدفة أكثـــر 

مـــن 600 طالـــب وطالبـــة مـــن المرحلـــة الأساســـية، وتحديـــدًا فـــي مدرســـتي »الفارابـــي« 
و«مســـقط«، اللتـــن تحولتـــا إلـــى منصتـــن للعلـــم والدعـــم النفســـي والحمايـــة.

جـــرى تنفيـــذ المشـــروع عبـــر ثـــاث مراحـــل متعاقبـــة، شـــملت التعليـــم الرســـمي وفـــق 
مناهـــج وزارة التربيـــة والتعليـــم، إلـــى جانـــب برامـــج الدعـــم النفســـي والاجتماعـــي 
والصحـــي، وقـــد جـــرى تأســـيس الفصـــول الدراســـية وتجهيزهـــا داخـــل خيـــام نموذجيـــة 
بمواصفـــات تعليميـــة مدروســـة، شـــملت مســـاحات مهيـــأة، ومرافـــق خدميـــة، وقاعـــات 

للإرشـــاد النفســـي فـــي نمـــوذج متكامـــل للاســـتجابة الطارئـــة.

والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  عـــن  الصـــادر  الطـــوارئ  منهـــج  المـــدارس  اعتمـــدت 
الفلســـطينية، مـــع تركيـــز خـــاص علـــى اللغـــة العربيـــة والرياضيـــات لتعويـــض الفاقـــد 

لتعليمـــي. ا

أدارت المشـــروع طواقـــم تعليميـــة وإداريـــة عاليـــة الكفـــاءة، عبـــر خطـــط تشـــغيلية 
ــا  تفصيليـــة شـــملت الأنشـــطة اليوميـــة، والتقييـــم المســـتمر، والتواصـــل مـــع الأســـر، مـ

ســـاعد علـــى خلـــق بيئـــة تعليميـــة مرنـــة وآمنـــة فـــي أصعـــب الظـــروف.

■ جانب من المعلمات والطالبات في مشروع الخيمة التعليمية
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" برامج تعليمية لتعويض الفاقد 
الدراسي في اللغة العربية والرياضيات 

وأنشطة لاصفية لاكتشاف المواهب "

المبـــادرة مـــن الاكتشـــاف المبكـــر لبعـــض الحـــالات الصحيـــة، وتقـــديم التوصيـــات والمتابعـــة 
العلاجيـــة اللازمـــة.

مـــن بـــن مئـــات قصـــص النجـــاح المؤثـــرة التـــي خرجـــت مـــن خيـــام الأمـــل، كانـــت قصـــة 
الطفـــل محمـــد بـــدوي واحـــدة مـــن أكثرهـــا تأثيـــرًا، إذ تحـــول مـــن طفـــل مصـــدوم منطـــوٍ، 
يعانـــي مـــن الحـــزن والعزلـــة، إلـــى طفـــل مندمـــج يتمتـــع بالثقـــة والحيويـــة، ويشـــارك فـــي 
أنشـــطة الصـــف، وكذلـــك الطفلـــة ليـــان عـــوض التـــي تغلبـــت علـــى كوابيســـها ومخاوفهـــا 
عبـــر جلســـات التفريـــغ والدعـــم النفســـي، كمـــا اســـتعادت رائـــدة عـــزام، وهـــي إحـــدى 
الأمهـــات، ثقتهـــا بنفســـها وقدرتهـــا علـــى العطـــاء الأســـري مـــن خـــال جلســـات الدعـــم 

الجماعـــي،

أظهـــرت الإدارة فعاليـــة لافتـــة فـــي التنظيـــم، حيـــث أُعـــدّت ســـجلات تعليميـــة وإداريـــة 
رقميـــة وورقيـــة، ونُظّمـــت أرشـــفة دقيقـــة للموظفـــن والطلبـــة، كمـــا أُسســـت قواعـــد 
بيانـــات شـــاملة، وتم تفعيـــل لجـــان مدرســـية متعـــددة، وتوزيـــع المســـتلزمات والقرطاســـية 
والوجبـــات اليوميـــة لجميـــع الطلبـــة والـــكادر، إلـــى جانـــب تواصـــل دوري مـــع أوليـــاء 

الأمـــور ومراكـــز الإيـــواء.

وتربويـــة،  نفســـية  استشـــارة   1200 علـــى  يزيـــد  مـــا  تقـــديم  المشـــروع  شـــهد  كمـــا 
50 معلمـــة ومعيلـــة علـــى مهـــارات التعامـــل مـــع الأطفـــال فـــي  وتدريـــب أكثـــر مـــن 
والمتابعـــة. والتنفيـــذ  التخطيـــط  فـــي  المجتمـــع المحلـــي  وتفعيـــل مشـــاركة  الأزمـــات، 

■ جانب من الفعاليات التربوية

■ من أنشطة الدعم النفسي

مهمـــة  توصيـــات  إلـــى  التعليميـــة«  »الخيمـــة  لمشـــروع  الختامـــي  التقريـــر  خلـــص 
لضمـــان اســـتدامة المشـــروع وتوســـيع أثـــره، مـــن أبرزهـــا، تمديـــد مـــدة المشـــروع لتغطيـــة 
العـــام الدراســـي الكامـــل، وتخفيـــف الأثـــر النفســـي علـــى الأطفـــال، الدعـــوة إلـــى تكـــرار 
التجربـــة فـــي مناطـــق إيـــواء أخـــرى نظـــرًا لحجـــم الحاجـــة والنجـــاح المحقـــق، والتأكيـــد 
الميـــدان،  فـــي  العاملـــة  والنفســـية  التعليميـــة  للطواقـــم  دعـــم مســـتدام  توفيـــر  علـــى 
وإنشـــاء مركـــز تربـــوي للطـــوارئ لتدريـــب الكـــوادر والاســـتجابة الســـريعة للأزمـــات، 

زيـــادة فـــرق الدعـــم النفســـي للأطفـــال المتأثريـــن بالحـــرب والنـــزوح.

وبذلـــك، شـــكّلت الخيمـــة التعليميـــة تجربـــة متكاملـــة لرفـــع ســـقف الأمـــل لأطفـــال 
غـــزة، والتأكيـــد علـــى أن الاســـتثمار فـــي الإنســـان هـــو الطريـــق الأضمـــن نحـــو مســـتقبل 

أكثـــر عدالـــة وكرامـــة.

يشـــار إلـــى أن البنيـــة التعليميـــة فـــي غـــزة تعرضـــت لهجمـــات وصفتهـــا جهـــات دوليـــة 
بأنهـــا »قاســـية ومســـتمرّة«، وقـــد خلّفـــت دمـــارًا واســـعًا وطويـــل الأمـــد فـــي حـــق الســـكان 

الأساســـي فـــي التعليـــم.

مـــن   %80 مـــن  أكثـــر  فـــإن  مســـتقلين،  أمميـــن  خبـــراء  عـــن  صـــدر  بيـــان  ووفـــق 
المـــدارس فـــي القطـــاع تعرضـــت للتدميـــر أو التضـــرر، مـــا دفعهـــم للتســـاؤل عـــن وجـــود 
نيـــة ممنهجـــة لتفكيـــك النظـــام التعليمـــي الفلســـطيني، فيمـــا وصفـــوه بــــ »الإبـــادة 

التعليميـــة”.

ويشـــير مصطلـــح »الإبـــادة التعليميـــة« إلـــى عمليـــة منهجيـــة تهـــدف إلـــى محـــو 
فـــرص التعليـــم، مـــن خـــال اســـتهداف المعلمـــن والطلبـــة بالقتـــل أو الاعتقـــال، وتدميـــر 
المـــدارس والمرافـــق التعليميـــة، ممـــا يـــؤدي إلـــى حرمـــان جيـــل بأكملـــه مـــن حقـــه فـــي 

التعلـــم، ويهـــدد مســـتقبل المجتمـــع الفلســـطيني برمّتـــه.

فـــي ظـــل هـــذا الواقـــع، تأتـــي مبـــادرات التعليـــم الطـــارئ مثـــل »الخيمـــة التعليميـــة« 
لتقـــاوم هـــذا الانهيـــار المتعمـــد، وتحـــاول ترميـــم مـــا يمكـــن مـــن الأمـــل داخـــل بيئـــة فقـــدت 

فيهـــا الطفولـــة أدنـــى مقومـــات الأمـــان.
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مشاريع إغاثية

جهودهـا  ضمـن  جديـدة  خطـوة  فـي 
الفلسـطيني  الشـعب  لدعـم  المتواصلـة 
العـدوان  جـراء  النازحين  معانـاة  وتخفيـف 
الهيئـة  افتتحـت  غـزة،  قطـاع  علـى  المسـتمر 
الخيريـة الإسالمية العالميـة مخيمهـا الثانـي 
مؤقـت  مـأوى  لتأمين  القطـاع،  شـمال  فـي 
لنحـو 200 أسـرة فقـدت مسـاكنها بالكامـل، 

للغايـة. صعبـة  إنسـانية  ظـروف  وسـط 
ويأتـي هـذا المشـروع بدعـم كـريم مـن أهـل الخيـر 
إلـى  الوقـوف  فـي  يتوانـوا  لـم  الذيـن  الكويـت،  فـي 
أزماتهـم  فـي  الفلسـطيني  الشـعب  أبنـاء  جانـب 
الإنسـانية،  مسـيرتهم  تواصـل  مؤكديـن  المتكـررة، 
الطارئـة  احتياجاتهـم  لتلبيـة  جهودهـم  وتضافـر 
فـي ظـل الأزمـة الراهنـة، لتخفيـف معانـاة النازحين 

صمودهـم. وتعزيـز 
يمتـد  المخيـم علـى مسـاحة 8,000 متـر مربـع، ويضـم 200 خيمـة، لتأمين مـأوى 
نتيجـة  منازلهـا  فقـدت  التـي  النازحـة  العائالت  مـن  شـخص   1,200 لنحـو  مؤقـت 

العـدوان المسـتمر. 
والمـدارس  والمستشـفيات  الشـوارع  إلـى  للجـوء  اضطـروا  قـد  السـكان  هـؤلاء  وكان 

ملحـة. إنسـانية  ضـرورة  المخيـم  مـن  جعـل  مـا  العامـة،  والملاعـب 
جـاء تصميـم المخيـم وفـق معاييـر صحيـة وإنسـانية، حيـث يضـم مصلـى ومطبخًـا 
مركزيًـا، ودورات ميـاه منفصلـة للرجـال والنسـاء، بالإضافـة إلـى نظـام صـرف صحـي 

متكامـل. 
كمـا يحتـوي المخيـم علـى بئـر ميـاه مجهـزة بمضخـة وخزانـات بسـعة 5,000 لتـر 
لضمـان تلبيـة الاحتياجـات اليوميـة، إلـى جانـب مولـد كهربائـي وإنـارة تعمـل بالطاقـة 
الشمسـية، ويحيـط بالمخيـم سـور خارجـي لتأمين سالمة السـكان وحمايـة كرامتهـم 

فـي ظـروف بالغـة القسـوة.
جـاءت فكـرة المشـروع اسـتجابةً للحاجـة الملحـة لتوفيـر مـأوى بديـل للنازحين فـي 

شـمال قطـاع غـزة، حيـث دُمّـر أكثـر مـن 85% مـن المبانـي السـكنية فـي المنطقـة.
ويأتي هذا المشـروع في ظل تصاعد مخاطر الأمراض والأوبئة والمشـاكل النفسـية، 

التي تفاقمت بسـبب فقدان الأمن والغذاء والرعاية الصحية والمياه النظيفة.
مـن  وتخفـف  النازحين  تحمـي  وصحيـة  آمنـة  بيئـة  توفيـر  إلـى  المخيـم  ويهـدف 
معاناتهـم، عبـر توفيـر مـأوى كـريم يحفـظ كرامتهـم الإنسـانية فـي أصعـب الظـروف.
وتسعى الهيئة من خلال هذا المشروع إلى ضمان الحد الأدنى من الحياة الكريمة 
للنازحين، مـن خالل توفيـر بيئـة ملائمـة تحافـظ علـى خصوصيـة الأسـر، مـع مراعـاة 
احتياجات الأطفال والنسـاء وكبار السـن، في ظل الظروف الصعبة التي يمرون بها.
يُعـد هـذا المشـروع امتـدادًا لجهـود الهيئـة الخيريـة المتواصلـة في غزة، والتي تجسّـد 
مـن خلالـه التزامهـا الإنسـاني الثابـت تجـاه الشـعب الفلسـطيني فـي ظـل الظـروف 

الاسـتثنائية التـي يمـر بهـا.
كمـا عبّـرت الهيئـة عـن بالـغ شـكرها وتقديرهـا لجميـع المتبرعين والمحسـنين الذيـن 
هـو  الجهـود  تضافـر  أن  مؤكديـن  الحيـوي،  المشـروع  هـذا  دعـم  فـي  بسـخاء  أسـهموا 

■ صورة عامة للمخيم

السبيل لتخفيف معاناة النازحين ودعم صمودهم.
400 صهريج مياه

مـن ناحيـة أخـرى، نفـذت الهيئـة الخيريـة مشـروع »سـقيا المـاء« لتوفيـر ميـاه عذبـة 
لتـر،  مليـون   2 إلـى  تصـل  إجماليـة  بحمولـة  صهريـج   400 عبـر  للشـرب  صالحـة 
التـي  السـكنية  والأحيـاء  الإيـواء  فـي مراكـز  نازحـة  أسـرة غزيـة  ألـف   50 مسـتهدفةً 

تمكـن أصحابهـا مـن العـودة إليهـا. 
الميـاه  تنقـل  كبيـرة  صهاريـج  عبـر  يوميًـا  الميـاه  توزيـع  المشـروع  عمليـات  وتضمنـت 
سـكني، بحسـب  200 مخيـم وتجمـع  مـن  أكثـر  إلـى  التحليـة  مـن محطـات  المحالة 
النظيفـة  بالميـاه  الأهالـي  تزويـد  فـي  أسـهم  مـا  منطقـة،  لـكل  اليوميـة  الحاجـة 

للشـرب. والصالحـة 
ويأتـي هـذا المشـروع اسـتجابةً لإحـدى أكثـر الاحتياجـات الحيويـة إلحاحًـا، لا سـيما 

فـي ظـل شـح الميـاه وانهيـار البنيـة التحتيـة للقطـاع المائـي نتيجـة الحرب. 
للنازحين  اليوميـة  المعيشـة  الهيئـة سـعيها الحثيـث نحـو تحسين ظـروف  وتؤكـد 
أساسـي يحفـظ حياتهـم  إنسـاني  النظيفـة كحـق  الميـاه  وتأمين  العائديـن،  والسـكان 
وصحتهم، مع التركيز على فئات النسـاء والأطفال وكبار السـن، بالإضافة إلى تلبية 

الضروريـة. احتياجاتهـم 
وتدميـر  الإيـواء،  مراكـز  فـي  النازحين  لتكـدس  اسـتجابةً  أيضًـا  المشـروع  ويأتـي 
مصـادر الميـاه، والاضطـرار إلـى الاصطفـاف لسـاعات طويلـة لتعبئـة »غالونـات« ميـاه 
بالـكاد تفـي بالاحتياجـات اليوميـة، وسـط مخـاوف متزايـدة مـن وقـوع كـوارث صحيـة 

وبيئيـة تهـدد حيـاة السـكان فـي حـال عـدم توفيـر ميـاه صالحـة للشـرب.
الأزمـات  أشـد  مـن  واحـدة  غـزة  تعيـش   ،2023 أكتوبـر   7 فـي  العـدوان  بـدء  منـذ 
الإنسـانية فـي تاريخهـا، حيـث يشـهد القطـاع مجاعـات فعليـة، وتتزامـن هـذه الأزمـة 
مـع تحذيـرات أمميـة متكـررة مـن خطـر انهيـار شـامل للمنظومة الإنسـانية والغذائية، 

ممـا يزيـد مـن تعقيـد الأوضـاع ويضاعـف مـن معانـاة السـكان المدنيين.

مشروع »سقيا الماء« يروي عطش 50 ألف أسرة نازحة 

افتتاح المخيم الثاني في شمال غزة لإيواء 1,200 
فلسطيني.. نحو بيئة آمنة وصحية للنازحين
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مشروعات تعليمية

عبر الدعم الأكاديمي والتأهيل النفسي والاجتماعي والتربوي

»نجوم«.. مبادرة تنير دروب التميّز لطلبة الروهينغيا 
بجامعات تركيا وتعيد رسم ملامح مستقبلهم

الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  مـن  بدعـم 
كمنـارة  »نجـوم«  مشـروع  انبثـق  العالميـة، 
أمـل تصنـع مـن معانـاة الطلبـة الروهينغيا 
خالل  التركيـة  الجامعـات  فـي  المتميزيـن 
فرصـة   ،2025-2024 الجامعـي  العـام 
رسـم  وإعـادة  وتأهيلهـم،  لتطويـر قدراتهـم 
ملامح مسـتقبلهم، بعد أن عانوا الإقصاء 
جمعيـة  مـع  بالتعـاون  وذلـك  والتهميـش، 

الإنسـانية. أراكان 

الدعـم  توفيـر  المشـروع  واصـل  جديـد،  مـن 
إلـى  المتميزيـن،  الروهينغيين  للطلبـة  الدراسـي 
فقـرات  يشـمل  قيـادي  تأهيـل  برنامـج  جانـب 
الجوانـب  تعـزز  وترفيهيـة  وتثقيفيـة،  تدريبيـة، 
الفكريـة والوجدانيـة والسـلوكية لديهـم، وتنمـي 
بأنفسـهم  اللازمـة  الثقـة  وتمنحهـم  مهاراتهـم، 
كقيادات واعدة تمثل الأقلية المنسـية على سـاحة 

العالـم.

ويخضـع الطالـب الروهينغـي لبرنامـج تأهيـل 
مثـل:  تدريبيـة،  دورات  يتضمـن  مكثـف  قيـادي 
حقوقـي،  ناشـط  وإعـداد  الصحفـي،  التحريـر 
بالإضافـة إلـى المشـاركة فـي المؤتمـرات والفعاليـات 

الدولية، ولقاءات مع المشاهير والشخصيات المؤثرة، إلى جانب المحاضرات التوعوية، 
والأعمال التطوعية، والأنشـطة المسـرحية، والمسـابقات الثقافية، ورحلات بناء الذات 

الروهينغيـة. بالقضيـة  تعريفيـة  الشـخصية، ومعـارض  وتطويـر 

لتخفيـف  المتفوقين  الجامعيين  للطالب  الدراسـية  الرسـوم  كفالـة  جانـب  وإلـى 
وحقوقيًـا،  إعلاميًـا  الطلبـة  لتأهيـل  القياديـة  البرامـج  جـاءت  أسـرهم،  عـن  العـبء 
وتحفيزهم على المشاركة المجتمعية والتطوعية، ورفع معدلات التحصيل الأكاديمي، 

وتقـديم الدعـم النفسـي والتربـوي لهـم.

" من المعاناة إلى الأمل.. المشروع 
يطلق الطاقات الكامنة لطلبة الروهينغيا 

ويصنع منهم قادة للمستقبل

■ ■ ■

الهيئة الخيرية تسعى إلى بناء الإنسان 
ثقافيًا وتعليميًا من خلال توفير فرص 

تعليمية تحقق مخرجات نوعية"

■ روح الفريق تتجلى في كل نشاط والطموح يتخطى التحديات

■ طلبة نجوم في ورشة عمل حول المهارات القيادية والإعلامية
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وقـد شـملت تخصصـات الطلبـة المكفولين فـي مرحلتـي البكالوريـوس والماجسـتير 
مجـالات مثـل: إدارة الأعمـال، القانـون الدولـي المقـارن، والإدارة الصحيـة.

وقـد شـارك طالب »نجـوم« فـي فعاليـات بـارزة، منهـا: منتـدى الشـرق الشـبابي فـي 
العلمـي  والمؤتمـر  إسـطنبول،  فـي  الإسالمي  العالـم  شـباب  وملتقـى  عنتـاب،  غـازي 
الدولـي، ومعـرض المنظمـات الأهليـة الإسالمية، حيـث أحـرز طالب المشـروع جائـزة 

المنظمـة. الجهـات  بشـهادة  مشـارك  أفضـل جنـاح 

توفير فرص تعليمية

ينطلـق هـذا المشـروع التعليمـي مـن الرؤيـة الاسـتراتيجية للهيئـة الخيريـة التـي 
تسـعى، ضمـن أحـد مجـالات تركيزهـا، إلـى بنـاء الإنسـان ثقافيًـا وتعليميًـا، مـن خالل 
توفيـر فـرص تعليميـة تحقـق مخرجـات نوعيـة، وتؤهـل قيـادات قـادرة علـى إحـداث أثـر 

إيجابـي وتنمـوي فـي مجتمعاتهـا، عبـر ثلاثـة مسـارات:

تمكين  إلـى  تهـدف  نوعيـة  تعليميـة  مناهـج  وتصميـم  بنـاء  دعـم  الأول:  المسـار 
المؤسسات التعليمية من بناء شخصية المتعلم وتنمية معارفه ومهاراته ووعيه. ويُعد 
السـوريين نموذجًـا لذلـك. اللاجئين  فـي مناهـج  التعلـم  مشـروع معالجـة صعوبـات 

المسـار الثانـي: دعـم البرامـج التأهيليـة للمعلمين، وتزويدهـم بالمهـارات والكفايـات 
المعرفيـة والمهنيـة اللازمـة لتحسين جـودة التعليـم وصياغـة بيئة تعليمية جاذبة، ومن 
أبـرز المبـادرات الناجحـة فـي هـذا المجـال مشـروع تأهيـل المعلمين فـي حـالات الطـوارئ، 

الـذي أطلقتـه الهيئـة بالشـراكة مـع مؤسسـات أكاديميـة عديـدة.

القـدرات،  وتُنمّـي  تُلبـي الاحتياجـات،  الثالـث: توفيـر برامـج ومنـح دراسـية  المسـار 
وتُطـوّر المناهـج بمـا يتناسـب مـع متطلبـات سـوق العمـل، وتنشـئ مؤسسـات تعليميـة 

مسـتدامة فـي المناطـق الهشـة.

معاناة الروهينغيا

التـي  التعسـفية  الممارسـات  كإحـدى  التعليـم  مـن  الروهينغيـا  حرمـان  ظـل  وفـي 
بدعـم  التأهيليـة  البرامـج  جـاءت  معاناتهـم،  وتفاقـم  ضعفهـم  اسـتمرار  إلـى  تهـدف 
مـن  للطلبـة، خصوصًـا  ومتابعـة مسـتمرة  أكاديميـة  استشـارات  لتقـديم  الهيئـة  مـن 

ونفسـية. اجتماعيـة  تحديـات  يواجهـون 

المثقفـة  النخبـة  تغييـب  التعليـم  مـن  الروهينغيـا  حرمـان  نتائـج  أبـرز  ومـن 
الروهينغـي والسـعي  التـي يقـع علـى عاتقهـا مسـؤولية قيـادة المجتمـع  والأكاديميـة، 

واسـتقرارًا. أمنًـا  أكثـر  مسـتقبل  نحـو 

الروهينغيـا يفتقـرون لوجـود  إلـى أن مسـلمي  وتشـير إحصائيـات دراسـة المشـروع 
أكاديمـي قانونـي واحـد أو سياسـي واحـد مـن بينهـم للدفـاع عـن قضيتهـم، ولا يوجـد 
بينهـم سـوى 50 طبيبًـا فقـط، بينمـا يُفتـرض ألا يقـل عـدد الأطبـاء عـن 5000 طبيـب 

بالنظـر إلـى أن عددهـم يُقـدّر بحوالـي أربعـة ملايين نسـمة.

ويؤمـن طلبـة المشـروع أن الواقـع المأسـاوي للروهينغيين لـن يتغيـر مـا لـم تتسـلح 
نخبـة منهـم بالعلـم والمعرفـة، وتتلقـى التأهيـل القيـادي الكافـي، بمـا يجعلهـا قـادرة 

علـى تسـريع انخـراط الروهينغيـا فـي المسـار الحضـاري والنهضـوي.

وشـعور  دائـم،  قلـق  مـن  الروهينغيـة  الأقليـة  أبنـاء  يعانـي  النفسـية،  الناحيـة  مـن 
المزمنـة، والصدمـات  بالعجـز والإحبـاط نتيجـة عـدم الاسـتقرار المعيشـي، والبطالـة 
النفسـية الناجمـة عـن التعذيـب والاضطهـاد وفقـدان الأقـارب، بالإضافـة إلـى ضبابية 

المسـتقبل، والعجـز عـن رسـم مسـارهم الحياتـي.

وتتطلـب معالجـة هـذه المعانـاة النفسـية تعزيـز الاسـتقرار المعيشـي، وتدريبهـم علـى 
بعـض المهـن اليدويـة البسـيطة، وتقـديم الدعـم النفسـي والعلاجـي، مـع بث روح الأمل 

والتفـاؤل بإمكانيـة تحسين الواقـع، مهمـا كانـت الظروف.

أمـا مـن الناحيـة الأخلاقيـة، فتتجلـى المعانـاة فـي التفـكك الأسـري، والانحرافـات 
أو  طبيعـي،  أسـري  إطـار  ضمـن  العيـش  صعوبـة  نتيجـة  القيـم،  وتراجـع  السـلوكية، 
تشـتت أفـراد الأسـرة الواحـدة بين دول ومخيمـات متعـددة، وتراجـع القيـم التربويـة 

البقـاء. أولويـات  لصالـح 

الإسالمية،  الثقافـة  ونشـر  التوعويـة،  الـدروس  تكثيـف  يجـب  ذلـك،  ولمواجهـة 
تربويـة  برامـج  خالل  مـن  الحميـدة  القيـم  وغـرس  الأسـري،  التواصـل  وتشـجيع 

هادفـة. ثقافيـة  ومسـابقات 

أمـا المعانـاة الاجتماعيـة، فتتمثـل فـي فقـدان الهويـة واضطرابهـا نتيجـة العيـش 
اليتـم  نسـب  ارتفـاع  عـن  ثقافـي طبيعـي، فضاًل  بنمـو  تسـمح  فـي ملاجـئ مؤقتـة لا 
والترمّـل، ووجـود أعـداد كبيـرة مـن الأيتـام والأرامـل دون عائـل، إضافـة إلـى صعوبـات 

الـزواج نتيجـة قلـة المـوارد.

وتقطـــن الأقليـــة المســـلمة مـــن الروهينغيـــا إقليـــم »راخـــن«، الـــذي كان يُعـــرف 
وقـــد  والتمييـــز،  للاضطهـــاد  تتعـــرض  أن  قبـــل  لميانمـــار،  التابـــع  »أراكان«،  بــــ 

صنّفتهـــا الأمم المتحـــدة بأنهـــا »الأقليـــة الأكثـــر اضطهـــادًا فـــي العالـــم«.

" تخصصات الطلبة المكفولين بمرحلتي 
البكالوريوس والماجستير تشمل إدارة 

الأعمال والقانون الدولي المقارن والإدارة 
الصحية"

■ تدريب مكثّف لتأهيل الطلبة لأدوار مؤثرة داخل مجتمعاتهم

■ جانب من مشاركة الطلبة في برنامج التأهيل القيادي
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مشاريع تعليمية

100 طالب يتجاوزون خطر التسرب بدعم دراسي وتربوي

»سند التعليمي 2«.. مبادرة تفتح أبواب 
المستقبل لأبناء اللاجئين في ماليزيا

 في ظل التحديات الاقتصادية 
التــي  المتزايــدة  والاجتماعيــة 
العربيــة  الجاليــات  تواجههــا 
والإســامية فــي ماليزيــا، أطلقــت 
الإســامية  الخيريــة  الهيئــة 
المؤسســة  مــع  بالتعــاون  العالميــة 
الدوليــة للتــراث والعلــوم والثقافــة 
تعليميًــا  مشــروعًا  )إيســكو( 
إنســانيًا نوعيًــا تحــت عنــوان »ســند 
كفالــة  مســتهدفًا   »2 التعليمــي 
مــن  لأكثــر  الدراســية  الرســوم 
أبنــاء  مــن  وطالبــة  طالــب   100
والإســامية،  العربيــة  الجاليــات 
مــن  للتســرب  معرضــن  كانــوا 

المــدارس.

" المبادرة تنقذ أحلام أبناء اللاجئين 
وتثبتهم على مقاعد الدراسة وتكفل 

حقهم في التعلم

■ ■ ■

دعم دراسي مباشر وبرامج قيمية 
لغرس الثقة والوعي والمهارة في نفوس 

الطلبة"

لتخفيــف  المبــادرة  هــذه  جــاءت 
كاهــل  عــن  والنفســية  الماليــة  الأعبــاء 
الأســر اللاجئــة والوافــدة، التــي تواجــه 
تحديــات فــي تأمــن الرســوم الدراســية 
الارتفــاع  ظــل  فــي  خاصــة  لأبنائهــا، 
المســتمر لتكاليــف التعليــم فــي المــدارس 

والدوليــة. الخاصــة 

وأســهم المشــروع فــي تمكــن الطلبــة 
انقطــاع،  دون  تعليمهــم  اســتكمال  مــن 

حيــث شــكلت الكفالــة جســرًا بــن الحــق فــي التعليــم والواقــع المعقــد الــذي تعيشــه 

■ دعم أكاديمي مباشر لتعزيز التحصيل الدراسي

■ لقطة جماعية لطلبة تخطّوا خطر التسرب
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هــذه الأســر، إلــى جانــب تعزيــز الانتمــاء والهويــة الإســامية لديهــم مــن خــال برامــج 
تربويــة مرافقــة.

شــمل المشــروع طلابًــا مــن جنســيات متعــددة: فلســطين، اليمــن، ســوريا، الســودان، 
مصــر، العــراق، الأردن، لبنــان، ليبيــا، وبنغلاديــش. وتركــزت الافــادة علــى طــاب تتــراوح 
مناطــق  فــي  مرخّصــة  مدرســة   24 فــي  مســجلين  ســنة،   17 إلــى   6 بــن  أعمارهــم 

وبوتراجايــا. ســيلانجور،  كوالالمبــور، 

وُزّعــت الميزانيــة علــى شــكل منــح تعليميــة لــكل طالــب لتغطيــة جــزء مــن رســومه 
المدرســية، وتم تحويلهــا مباشــرة إلــى حســابات المــدارس لضمــان الشــفافية وســرعة 

التنفيــذ، وضمــان انتظــام الطلبــة.

مــن بــن المــدارس المســتفيدة: المدرســة اليمنيــة، المدرســة الليبيــة، مدرســة المعرفــة 
العالميــة، مدرســة الأقصــى، GMIS، مدرســة النــور، والمدرســة العربيــة العالميــة الحديثــة 
)إيمــاس(، المــدارس الســعودية، مدرســة البصيــرة الدوليــة، مدرســة المعرفــة العالميــة، 
إلــى  اليمنيــة ســانجور،  المدرســة  النــور،  الشــام للاجئــن، مدرســة  ياســمين  مدرســة 

جانــب عــدد آخــر مــن المــدارس والمراكــز التعليميــة.

لــم يقتصــر المشــروع علــى الدعــم المالــي، بــل اشــتمل علــى برنامــج تربــوي مصاحــب 
اســتفاد منــه أكثــر مــن 400 طالــب وطالبــة، وتضمــن أنشــطة تعليميــة وتربويــة تهــدف 

إلــى بنــاء الشــخصية، وتنميــة المهــارات الحياتيــة، وتعزيــز الثقــة بالنفــس.

ضــمّ البرنامــج المصاحــب ثــاث مبــادرات أساســية، وهــي “قرآنــي ســبيلي« لتعزيــز 

■ أولياء الأمور مع أبنائهم في لقاء يعكس أثر المشروع

■ نشاط تفاعلي لغرس القيم وبناء الشخصية

علاقــة الطلبــة بالقــرآن الكــريم حفظًــا وفهمًــا وتطبيقًــا، و«أخــاق المصطفــى« لترســيخ 
القيــم النبويــة فــي ســلوكيات الطلبــة، مــن خــال مســابقات فــي الحديــث الشــريف 
وتطبيقــات أخلاقيــة يوميــة، وتعزيــز الشــخصية الإســامية لتدريــب الطــاب علــى 

مهــارات الحيــاة، وبنــاء الثقــة بالنفــس.

أســهم المشــروع فــي رفــع نســبة انتظــام الطلبــة فــي مدارســهم وتحســن تحصيلهــم 
الدراســي، كمــا خفــف مــن التوتــر النفســي والمعنــوي لــدى أوليــاء الأمــور الذيــن أبــدوا 
امتنانهــم الكبيــر لهــذا الدعــم الإنســاني. كمــا تم توثيــق قصــص نجــاح ومشــاركات 
مرئيــة للطلبــة، ضمــان تحقيــق معاييــر الجــودة الأكاديميــة وتعزيــز الأداء المتميــز 

للمســتفيدين مــن المنحــة.

 حســب التقريــر التنفيــذي، أفــادت والــدة أحــد الطلبــة المســتفيدين: لــولا منحــة 
ســند، لــكان ابنــي خــارج المدرســة هــذا العــام، شــكرًا لــكل مــن أعــاد لنــا الأمــل، وعلقــت 
بفعــل  الإســامية«:  الشــخصية  »تعزيــز  برنامــج  فــي  المشــاركات  الطالبــات  إحــدى 

الأنشــطة التربويــة، تعلمــت كيــف أعبّــر عــن هويتــي وأحتــرم الآخريــن.

مــع تزايــد عــدد اللاجئــن والوافديــن العــرب فــي ماليزيــا، وارتفــاع تكاليــف التعليــم، 
تظهــر مبــادرات مثــل »ســند التعليمــي« كحــل اســتراتيجي مؤثــر ومســتدام، وخلــق بيئــة 

تعليميــة مســتقرة ومحفــزة للنمــو الأكاديمــي والتربــوي.

كمــا نجحــت المبــادرة فــي تحقيــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص فــي التعليــم، وتعزيــز دمــج 
الطلبــة فــي العمليــة التعليميــة مــن خــال أنشــطة لا صفّيــة تســهم فــي تمكينهــم 

فكريًــا ونفســيًا، وتحافــظ علــى انتمائهــم الدينــي وهويتهــم الثقافيــة.

وتمثــل المبــادرة نموذجًــا ملهمًــا فــي العمــل الإنســاني التربــوي، حيــث يجمــع المشــروع 
بــن كفالــة الرســوم، والتأهيــل التربــوي، والتعزيــز القيمــي، ليكــون مشــروعًا تنمويًــا 

متكامــاً يُعيــد للطلبــة اللاجئــن حقهــم فــي الحلــم وبنــاء المســتقبل.

الخيريــة  الهيئــة  تقدمــه  الــذي  الدعــم  الشــريكة  الجهــة  وصفــت  جانبهــا،  ومــن 
للطــاب والطالبــات فــي جميــع أنحــاء العالــم بانــه ليــس فقــط اســتثمارًا فــي مســتقبل 

الطــاب، بــل إســهام عظيــم فــي بنــاء مجتمعــات أكثــر علمًــا وتقدمًــا.

ووفــق القائمــن علــى المشــروع، جــاءت المبــادرة اســتجابة لحاجــة ملحــة ظهــرت مــن 
خــال التقييــم الميدانــي لواقــع اللاجئــن، حيــث تعانــي العائــات اللاجئــة مــن غيــاب 
الدخــل الثابــت أو الوثائــق الرســمية، فــي حــن وجــدت العائــات الوافــدة التــي قدمــت 
بغــرض الدراســة أو العمــل نفســها فجــأة عاجــزة عــن الاســتمرار فــي تحمــل النفقــات 

الدراســية لأبنائهــا.

وتعكــس المبــادرة إيمــان القائمــن عليهــا بــأن التعليــم حــق أساســي، يجــب ألا يُنتــزع 
فــي  للوافديــن  المجانــي  التعليــم  فــرص  الفقــر، ففــي ظــل غيــاب  أو  اللجــوء  بســبب 
ماليزيــا، يواجــه آلاف الأطفــال مــن اللاجئــن العــرب والمســلمين خطــر الانقطــاع عــن 
الدراســة بســبب عجــز عائلاتهــم عــن ســداد رســوم المــدارس، التــي تتــراوح بــن 1500 

الواحــد. للفصــل  ماليــزي  رنجــت  و3000 

وتوصــي الجهــات المنفــذة بأهميــة توســيع نطــاق المشــروع ليشــمل عــددًا أكبــر مــن 
الطلبــة، واســتمرار دعــم المؤسســات التعليميــة مــن جانــب المانحــن، وتطويــر منصــة 

إلكترونيــة تربــط بــن الطــاب والممولــن.

ذو الــــحــجــــــــــــــــــــــــــة 1446 
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شراكات إنسانية 

في اجتماع مشترك بالهيئة الخيرية استعرض أبرز التحديات 

تعزيز أوجه  التعاون الإنساني مع منظمة »الفاو« 
لدعم الأمن الغذائي في مناطق الأزمات

" تبادل المعلومات وتكامل الجهود حول 
المشاريع ذات الأولوية وتوسيع مجالات 

التعاون في الدول الأكثر تضررًا

■ ■ ■
الهيئة الخيرية تحرص على توسيع 

شبكة شركائها الاستراتيجيين والعمل 
المشترك مع المؤسسات الأممية "

المتواصلـة  جهودهـا  إطـار  فـي 
لتعزيز الشـراكات الدولية وتوسـيع 
نطاق عملها الإنساني، استضافت 
الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية 
فـي مقرهـا الرئيـس اجتماعًـا رفيع 
الأغذيـة  منظمـة  مـع  المسـتوى 
)الفـاو(،  المتحـدة  للأمم  والزراعـة 
لبحـث آفـاق التعـاون المشـترك فـي 
وإغاثيـة  تنمويـة  برامـج  تنفيـذ 
والكـوارث،  الأزمـات  مناطـق  فـي 
الأمـن  لدعـم  الجهـود  وتنسـيق 
الغذائي وتعزيز صمود المجتمعات 

المتضـررة.

مثّـل الهيئـة الخيريـة مديرهـا العـام 
المنـح  إدارة  ومديـر  الصميـط   بـدر  م. 
العابديـن  زيـن  سـامي  القـدرات  وبنـاء 
الاسـتراتيجية  الشـراكات  إدارة  ومديـر 
فـي  أول  واختصاصـي  العنـزي،  محمـد 
الشـراكات الاسـتراتيجية محمـد شـمس 
الأغذيـة  منظمـة  مثّـل  فيمـا  الديـن، 
والزراعـة للأمم المتحـدة )الفـاو( المديـر 
والممثـل  للمنظمـة  المسـاعد  العـام 
وشـمال  الأدنـى  للشـرق  الإقليمـي 

الواعـر. الحكيـم  عبـد  د.  إفريقيـا 

التحديـات  أبـرز  اسـتعرض الجانبـان 
التـي تواجـه الأمـن الغذائـي فـي الـدول 
حرجـة،  إنسـانية  أوضاعًـا  تشـهد  التـي 
خاصـة السـودان، اليمـن، سـوريا، لبنـان، 

وقطاع غزة، إلى جانب أوجه التعاون الإنسـاني والتنموي في هذه الدول والتوجهات 
الزراعيـة  والتنميـة  الطارئـة  الاسـتجابة  تعزيـز  فـي  الطرفين  لـكلا  الاسـتراتيجية 

المسـتدامة.

أكـد د. الواعـر أهميـة الشـراكة بين الفـاو والهيئـة الخيريـة، مشـيرًا إلـى أن القيمـة 
السـنوية لمشـاريع الفـاو فـي المنطقـة تبلـغ نحـو 500 مليـون دولار، وأن المنظمـة تركـز 
خطـة  أهـداف  مـع  يتماشـى  بمـا  والغـذاء  الزراعـة  نظـم  فـي  التحـول  تحقيـق  علـى 

.2030 المسـتدامة  التنميـة 

وأوضـح أن خطـة الاسـتجابة الإنسـانية لعـام 2025 تسـتهدف تموياًل قـدره 140 
مليـون دولار، مشـيرًا إلـى أن المنظمـة حصلـت علـى اسـهامات مـن  دول عـدة،  أبرزهـا 
بقيـة  لتغطيـة  الجهـود  تواصـل  وأنهـا  الأوروبيـة،  الـدول  مـن  وعـدد  وقطـر  الإمـارات 

الاحتياجـات، فـي ظـل التحديـات المتفاقمـة فـي عـدد مـن الـدول الهشـة.

■ الصميط والواعر وزين العابدين والعنزي في لقطة تذكارية 
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وأوضـح أن خطـة الاسـتجابة الإنسـانية لعـام 2025، المقدمـة للـدول المانحـة، تقدّر 
الاحتياجـات الإنسـانية بمبلـغ 140 مليـون دولار، لافتًـا إلـى أن المنظمـة تعمـل ضمـن 
إطـار اسـتراتيجي )2022–2031( يهـدف إلـى التحـول نحـو نظـم زراعيـة وغذائيـة 

أكثـر كفـاءة وشـمولًا واسـتدامة.

من جانبه، أعرب الصميط عن اهتمام الهيئة الخيرية بتطوير مشـاريع مشـتركة 
مع »الفاو«، ضمن رؤيتها الاستراتيجية 2022 - 2026، لا سيما في السودان وغزة 
واليمن، مشـيرا إلى أن نموذج التمويل المشـترك يحظى بأولوياتها، خاصة مع وجود 

مانحين مـن دول الخليج والمنطقة.

وفـي إطـار  مناقشـة العمليـات الميدانيـة، اسـتعرض د. الواعـر أبـرز تدخالت  »الفـاو« 
فـي دعـم المزارعين وتعزيـز سـبل العيـش، خاصـة فـي السـودان، حيـث تم تنفيـذ برامـج 
كبـرى لدعـم 1.2 مليـون مـزارع خالل عـام 2024، ممـا أسـهم فـي توفيـر الغـذاء لنحـو 

20 مليـون شـخص.

كما أوضح أن الفاو كانت من أوليات المنظمات التي أدخلت مسـاعدات زراعية إلى 
قطـاع غـزة عقـب فتـح المعابـر، رغـم التحديـات الأمنيـة والدمـار الـذي طـال أكثـر مـن 

75% مـن الأراضـي الزراعيـة هنـاك.

وأبـدت الهيئـة اهتمامًـا خاصًـا بمشـاريع حفـر الآبـار وتأهيـل الأراضـي الزراعيـة، 
البيانـات  تبـادل  مجـال  فـي  التعـاون  تعزيـز  واقترحـت  وغـزة،  سـوريا  فـي  خصوصًـا 
تقاريـر شـهرية وخرائـط فضائيـة دقيقـة عـن حالـة  الفـاو  توفـر  والتحليالت، حيـث 

الزراعيـة. والمـوارد  الأراضـي 

نسـبة  الطرفـان  ناقـش  حيـث  الإداريـة،  الممارسـات  إلـى  الاجتمـاع   تطـرق  كمـا 
يضمـن  بمـا  التنسـيق  مواصلـة  علـى  واتفقـا  المشـاريع،  لتنفيـذ  الإداريـة  التكاليـف 

التنفيـذ. وكفـاءة  المشـاريع  اسـتدامة 

اختتـم الاجتمـاع بتوصيـات عمليـة عـدة، أبرزهـا  تبـادل المعلومـات حـول المشـاريع 
ذات الأولويـة، وتوسـيع مجـالات التعـاون فـي الـدول الأكثـر تضـررًا ، وربـط إدارة المنـح 
وبحـث  التعـاون،  لتطويـر  السـودان  فـي  الفـاو  فريـق  مـع  الهيئـة  فـي  القـدرات  وبنـاء 
إمكانيـة تنفيـذ مشـاريع ميـاه فـي شـمال سـوريا علـى خلفيـة الأضـرار الناجمـة عـن 

الزلـزال الأخيـر بالتعـاون مـع الصنـدوق العربـي للتنميـة

كما أوصى الاجتماع بأهمية تشبيك فرق العمل في الهيئة الخيرية وفريق الفاو 
في السودان لتطوير البرامج المشتركة.

لتوسـيع  العالميـة  الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  جهـود  ضمـن  الاجتمـاع  هـذا  جـاء 
الكبـرى  الأمميـة  المؤسسـات  مـع  المشـترك  والعمـل  الاسـتراتيجيين،  شـركائها  شـبكة 
لتحقيـق التنميـة المسـتدامة وتعزيـز الأمـن الغذائـي فـي أكثـر مناطـق العالـم هشاشـة 

واحتياجًـا.

مـع  نوايـا  إعالن  أبرمـت خطـاب  قـد  العالميـة  الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  وكانـت 
أبريـل   2 بتاريـخ  بروكسـل  فـي  )الفـاو(  المتحـدة  للأمم  والزراعـة  الأغذيـة  منظمـة 
2019، بهـدف تعزيـز التعـاون للحـد مـن الجـوع وسـوء التغذيـة وتوسـيع برامـج الأمـن 

المؤسسـية. الشـراكة  تعزيـز  مـن خالل  الصمـود،  والقـدرة علـى  الغذائـي 

يهـدف التعـاون إلـى تنفيـذ مبـادرات مشـتركة وفقًـا الجانبين  فـي مجـالات توفيـر 
حمايـة  تدابيـر  مـع  الأصـول،  بنـاء  وإعـادة  العيـش  سـبل  حمايـة  تراعـي  مسـاعدات 
الريفيـة  المناطـق  فـي  المسـتضعفين  للسـكان  النقـدي(، موجهـة  )كالدعـم  اجتماعيـة 
للاحتياجـات  النطـاق  وواسـعة  سـريعة  اسـتجابة  مـع  والنزاعـات،  بالكـوارث  المتأثـرة 

الأساسـية.

كمـا تشـمل مجـالات التعـاون العمـل علـى معالجـة مختلـف أشـكال سـوء التغذيـة 
دعـم  خالل  مـن  والأطفـال،  النسـاء  خاصـة  الضعيفـة،  الفئـات  علـى  التركيـز  مـع 

المحليـة. القـدرات  وتنميـة  المدرسـية،  والتغذيـة  التوعويـة،  والبرامـج  السياسـات 

هـذا إلـى جانـب تعزيـز الإجـراءات الوقائيـة لتحسين الأمـن الغذائـي والتغذوي في 
قطاعـات الزراعـة، مصايـد الأسـماك، والغابـات قبـل وأثنـاء وبعـد الأزمـات، مـع تعزيـز 
القدرات المحلية للانتقال من الاسـتجابة الطارئة إلى التنمية المسـتدامة، بالإضافة 
إلـى تعزيـز التنسـيق الفعـال علـى المسـتوى القطـري والعالمـي عبـر مجموعـة الأمـن 

الغذائـي للتصـدي للطـوارئ فـي الوقـت المناسـب.

■ المدير العام وممثل منظمة الفاو عبدالحكيم الوعر

منظمة "الفاو" .. ذراع أممية 
لتعزيز الأمن الغذائي  

تُعــد منظمــة الأغذيــة والزراعــة لــأمم المتحــدة )الفــاو( واحــدة مــن الــوكالات 
المتخصصــة التابعــة لــأمم المتحــدة، وقــد أسســت فــي أكتوبــر عــام 1945، وتتخــذ 
مــن العاصمــة الإيطاليــة رومــا مقــرًا رئيســيًا لهــا، إضافــة إلــى مقــر إقليمــي فــي 

القاهــرة، وتعمــل فــي أكثــر مــن 130 دولــة حــول العالــم.

تتمثــل رســالة "الفــاو" الأساســية فــي القضــاء علــى الجــوع وتحســن التغذيــة 
وتعزيــز الأمــن الغذائــي وتحقيــق تنميــة زراعيــة مســتدامة. ومــن خــال برامجهــا 
المتنوعــة وشــراكاتها الدوليــة، تســهم المنظمــة فــي رســم السياســات الزراعيــة ودعــم 

ســبل العيــش فــي المناطــق الريفيــة، لا ســيما بــن الفئــات الأكثــر ضعفًــا.

وتتركز جهود "الفاو" في خمسة محاور استراتيجية رئيسة:

القضــاء علــى الجــوع وســوء التغذيــة: عبــر دعــم السياســات الوطنيــة وتوفيــر 
التغذيــة. لمواجهــة تحديــات  اللازمــة  والتحليــات  البيانــات 

زراعيــة  ممارســات  تبنــي  خــال  مــن  المســتدامة:  الزراعيــة  الإنتاجيــة  تعزيــز 
البيولوجــي. التنــوع  وتدعــم  البيئــة  علــى  تحافــظ 

مكافحــة الفقــر الريفــي: عبــر تمكــن المجتمعــات الريفيــة مــن الوصــول إلــى 
الأساســية. والخدمــات  العمــل  فــرص  المــوارد، وتحســن 

بنــاء نظــم غذائيــة شــاملة وفعّالــة: تهــدف إلــى ضمــان ســامة الغــذاء ودعــم 
الغذائــي. الفاقــد  وتقليــل  المنتجــن  صغــار 

علــى  القــدرة  بنــاء  برامــج  خــال  مــن  الأزمــات:  مواجهــة  علــى  القــدرة  تعزيــز 
المناخــي. التغيــر  وتأثيــرات  والصراعــات  الطبيعيــة  الكــوارث  مــع  التكيّــف 

وفــي ظــل التحديــات المتصاعــدة مثــل تغيــر المنــاخ وتفاقــم الأزمــات الإنســانية، 
تواصــل "الفــاو" التنســيق مــع الحكومــات والمنظمــات الدوليــة والمجتمــع المدنــي، 
ســاعية إلــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، خاصــة الهــدف الثانــي المتعلــق 
بالقضــاء علــى الجــوع، والهــدف الثالــث عشــر الخــاص بالتصــدي لتغيــر المنــاخ.
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 في مبادرة نوعية واستثنائية، أطلقت 
العالمية  الإسلامية  الخيرية  الهيئة 
»رعاية  عنوان  تحت  رائدًا  مشروعًا 
اليمنية  الوكالة  مع  بالشراكة  الموهوبين«، 
تركيا،  في   )YIAD( للتنمية  الدولية 
بهدف تمكين نخبة من الطلبة اليمنيين 
ومساندتهم  وأخلاقيًا،  علميًا  المتفوقين 
داخل  العليا  دراساتهم  استكمال  في 

الجامعات التركية.

تغطي  شاملة  دراسية  منحة  المشروع  يوفّر 
الدكتوراه،  حتى  الثانوية  المرحلة  من  التكاليف 
والسكن،  الإعاشة،  مصاريف  أيضًا  وتشمل 
التركيز  للطلبة  أتاح  مما  الصحية،  والرعاية 
والمشاركة  العلمي  تحصيلهم  على  الكامل 
الدعم  عن  البرنامج  يغفل  ولم  المجتمعية، 
مرحلة  كل  في  المتميزين  كرّم  فقد  المعنوي، 

لتعزيز روح التميز والمنافسة الإيجابية.

الاستراتيجية  الرؤية  من  المشروع  ينطلق 
الطموحة للهيئة الخيرية، التي تركز على تمكين الشباب الأشد حاجة من خلال 
فرص تعليمية ذات مخرجات نوعية، لا تقتصر على الدعم المالي فحسب، بل تمتد 

إلى التأهيل الفكري، والتدريب المهاري، وغرس قيم الريادة والمسؤولية المجتمعية.

للالتحاق  الأكاديمي  التميز  ذوي  20 طالبًا يمنيًا من  المشروع تمكين  يستهدف 
الفكر  في  إثرائيًا  منهجًا  يتضمن  متكامل  برنامج  ضمن  الدكتوراه،  بمرحلة 
تعزيز  مع  والنقدية،  القيادية  المهارات  في  ودورات  الإنسانية،  والعلوم  الإسلامي 

المشاركة المجتمعية والتطوعية.

مشاريع تعليمية 

يمنيون يشقّون طريق التميز في الجامعات التركية

رعاية الطلبة الموهوبين.. تعليم نوعي يصنع 
الأثر في زمن الأزمات

■ تدريب مكثّف لتأهيل الطلبة لأدوار مؤثرة داخل مجتمعاتهم

شاملة  مالية  كفالة  تقديم  في  تتمثل  رئيسة،  دعائم  ثلاث  من  المشروع  يتكون 
يتضمن  وتربوي  أكاديمي  وبرنامج  والمعيشة،  والسكن،  الدراسية،  الرسوم  تشمل 
مقررات دراسية في الفكر الإسلامي ومهارات قيادية، وأنشطة مجتمعية وتطوعية 

تشجع الطلاب على تأسيس مبادرات والمشاركة في الفعاليات العامة.

وقد حقق المشروع إنجازات ملموسة ومخرجات نوعية، تمثلت في اجتياز جميع 
للرؤية  حيًا  نموذجًا  ليشكلوا  بنجاح،  الدكتوراه  مرحلة  من  الأول  للفصل  الطلبة 
ومتخصصين  مؤثرين،  وقادة  مجتهدين،  علماء  إعداد  في  للبرنامج  الطموحة 

مبادرين.

" رحلة علمية في بيئة أكاديمية محفّزة 
ومنهج إثرائي مصمم بعناية بدعم إنساني 

■ ■ ■

المشروع كرّم المتميزين في كل مرحلة 
لتعزيز روح التميز والمنافسة الإيجابية"

■ مسيرة علمية واعدة لشباب اليمن في جامعات تركيا
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لأهل  تبقّى  ماذا  تتساءل:  أن  يمكنك 
غزّة؟ وأنت تتابع فصلًا جديداً من فصول 
الناس  بين  الجوع  استفحل  حيث  المعاناة، 
سنة  من  أكثر  أنهكتهم  الذين  الضعفاء 
تضع  لم  التي  الحرب  من  السنة  ونصف 
من  بابٌ  وكأنها  تبدو  والتي  بعد،  أوزارها 
يعرف  أحد  ولا  فُتح،  قد  الجحيم  أبواب 

كيف يُغلق.
وفيما نقف على مسافة من هذا الباب، بحيث 
يحترقون  غزّة  أهل  فإن  النار،  حمم  تلفحنا  لا 
الجاهلية،  عصر  إلى  عُدنا  قد  وكأننا  هناك، 
حيث كان الأب الفقير، الذي قارب أهل بيته على 
مكانٍ  إلى  ونقلهم  بحملهم  يقوم  جوعاً،  الهلاك 
دون  ومن  هدوء،  في  لكي يموتوا  »الخباء«  يُسمّى 

أن يراهم أحد، وكأن الاستسلام للموت جوعاً هو الحل الأمثل للفقراء، ورسالة إلى أغنيائهم بأنهم قد 
خذلوهم، فيما يغصّون بما لذّ وطاب من الطعام على مقربةٍ منهم. وتُعرَف هذه العادة بـ«الاعتفار”.

لم تنقرض عادة »الاعتفار«، لأن حصار أهل غزّة الموشكين على الموت جوعاً هو نموذج لها، وإن كانت 
قد فُرضت عليهم. وفيما يتضوّرون جوعاً ويُعتَفَرون عنوة، فهم يكابدون أيضاً شتى أنواع الألم والعذاب 
النفسي والجسدي. ويكفي أن يطاردهم الموت، ويتسبّب في تنقّلهم ونزوحهم وتشرّدهم من مكانٍ إلى 
مكان في مساحة ضيّقة، حتى باتوا يشبهون الطائر المذعور الذي حبسه طفلٌ عابثٌ في قفص معدني، 
وفيما يمارس هوايته باللعب به ويُزجّي بهذه »اللعبة« وقته، يتنقّل الطائر العاجز، عديم الحيلة، بين 
بطش  من  له  مفرّ  لا  وأن  بهلاكه،  موقنٌ  ولكنه  تحميه،  قد  الزوايا  هذه  إحدى  أن  ظنّاً  القفص،  زوايا 
تجويعه،  منها  شتّى،  بطرق  القتل  عليه  يمارس  هو  بل  واحدة،  مرّة  يقتله  أن  يشأ  لم  الذي  الصغير، 

وتخويفه، ومطاردته باحتمالات موتٍ قد تطول أو تقصر، حتى تقع عليه.
لم يبقَ لأهل غزّة شيء يبكون عليه أو من أجله؛ فقد فقدوا كل مقوّمات الحياة وأسبابها. بل إنهم 
أنقاض بيوتهم، وهم يعرفون  أنهم ينظرون بأعينهم صوب  ألماً  أعزّ ما يملكون. والأكثر  اختُبروا بفقد 
أن أحبّتهم عالقون تحتها، فلا هم قادرون على انتشالهم، ولا هم يحتملون فكرة بقائهم هكذا، حتى 
يصبحوا عظاماً نَخِرة. ولا يمكن لعقل بشري أن يحتمل هذا كله؛ فلذلك أصبح ردّ فعلهم يفوق التخيّل 

أيضاً.
المدمّر،  عائلته  بيت  أنقاض  فوق  وعلّقها على حبل طويل  أطفاله،  ألعاب  الآباء  أحد  انتشل  مثلما 
الألعاب،  تأمّل  في  وقته  فهو يقضي  استخراجهم،  وأمام عجزه عن  فرداً.   18 نحو  يرقد تحته  والذي 
والحديث معها، واجترار الذكريات، وفي محاولة أخيرة بائسة لإيصال صوته المعذّب إلى العالم، الشاهد 
على جريمة مستمرة، كتب أسماءهم على لوحةٍ كبيرةٍ وعلّقها بجوار الألعاب، لكي يؤكّد لأحبّته النائمين 

تحت الأنقاض أنهم ليسوا أرقامًا تُضاف إلى قائمة لا تنتهي، وعداد لا يتوقّف عن العدّ والإحصاء.
لكي يحصل  كل حيلة،  من  والفارغ  الجيوب،  المستنزَف، خاوي  المنهك،  الحزين،  للجائع  تبقّى  ماذا 
على أقل القليل من الطعام، حتى لو كان فاسدًا أو منتهي الصلاحية؟ وفيما يضرب الجوع بكل وحشية 
أحشاءه، ويحوّل أحبّته إلى هياكل عظمية لا يميّزها عن هياكل الموتى سوى شهيق وزفير بالكاد يدخلان 
ويخرجان، ماذا تبقّى له سوى انتظار الموت، والتنقّل في المكان الضيّق نفسه، الذي يخبره في كل لحظة 

أن لا حلّ سوى معجزة من السماء؟
ليس هناك أشدّ قسوة على الإنسان من الجوع، وما يجرّه على جسده من أمراض جسدية ونفسية. 
وفيما ذَكر النصّ القرآني فضل الأمان من الجوع قبل الأمان من الحروب والكوارث الطبيعية، فذلك لكي 
يؤكّد أن الجوع هو دافع الإنسان إلى الجنون وفقدان العقل. ولذلك، أنت ترى الناس في غزّة يهيمون 
على وجوههم، ويتساقطون أثناء سيرهم، وتحسبهم سُكارى وما هم بسُكارى، ولكنهم في كربٍ عظيم. 
وخوفهم على صغارهم وضعفائهم من عدم الصمود أمام تغوّل الأعداء أعظم من كل ما ألمّ بهم منذ 

بداية المقتلة، التي تسطّر اليوم، بكل شراسة، أبشع فصولها.

إلى تعظيم  المشروع ضمن خطة استراتيجية تهدف  نفّذ 
الأثر المجتمعي، من خلال تخريج قيادات واعدة، ويُعد وصول 
شهادة  لمتطلباتها  وإنجازهم  الدكتوراه  مرحلة  إلى  الطلاب 
التمكين  بين  يجمع  الذي  النهج،  هذا  فاعلية  على  حية 
العلمي والبناء القيادي لرسم مستقبل مشرق لأبناء اليمن.

للطلبة  البرنامج  أتاح  الأكاديمي،  التميز  محور  وفي 
المنهج  خلال  وركّز  مرموقة،  تعليمية  مؤسسات  في  الدراسة 
النقدي،  الفكر  الإسلامية،  المعرفة  تأصيل  على  الإثرائي 
ورش  الاستراتيجي، من خلال  والتخطيط  الذاتية،  التزكية 

ومحاضرات نفّذها نخبة من الخبراء والمفكرين.

الدراسات  مقررات  في  لافتًا  أداءً  الطلاب  أدى  وقد 
مشاركات  عبر  فاعلً  أكاديميًا  حضورًا  وحققوا  الإسلامية، 
بحثية ومداخلات علمية في مؤتمرات متخصصة، ما انعكس 

إيجابًا على مسيرتهم العلمية.

من  الطلبة  تمكّن  الداعمة،  التعليمية  البيئة  وبفعل 
تحقيق إنجازات بحثية لافتة، منها إعداد أكثر من 79 ورقة 
علمية، نُشر عدد منها في مؤتمرات دولية ومحكّمة، واعتماد 
بعضهم كمحكّمين في مناظرات علمية، فضلً عن مشاركات 
في  الطلابية  والاتحادات  اليمنية  الجالية  قيادة  في  مؤثرة 

تركيا.

مثل  فكرية  مبادرات  الطلبة  من  مجموعة  أطلقت  وقد 
الطلبة  أحد  في حين سجل  يقظة«،  و«برنامج  أثر«  »برنامج 

مصحفًا مرتلً ضمن مبادرة شخصية.

إلى جانب التفوق الأكاديمي، خضع الطلبة لسلسلة من 
التفكير  الفعالة،  القيادة  مجالات  في  المتخصصة  الدورات 
في  أسهم  ما  الثقافات،  بين  والحوار  الوقت،  إدارة  النقدي، 
داخل  ريادية  أدوار  أداء  من  وتمكينهم  شخصياتهم  تطوير 

بيئاتهم ومجتمعاتهم.

كأنني  المشاركين:  الطلبة  أحد  يقول  المشروع،  قلب  من 
خرجت من حجرة الدرس إلى منصة التأثير.. مشروع رعاية 

الموهوبين لم يدعنا ندرس فقط، بل علّمنا كيف نقود.

المنهج  بقولها:  الدكتوراه  طالبات  إحدى  علقت  كما 
أكون  كيف  وعلّمني  الفكرية،  شخصيتي  بناء  أعاد  الإثرائي 

باحثة لا حافظة فقط.”

أوصى التقرير التنفيذي للمشروع بضرورة مواصلة دعم 
لتشمل  المستفيدين  دائرة  وتوسيع  التخرج،  حتى  الطلبة 
إنشاء  إلى  بالإضافة  الموهوب،  اليمني  الشباب  من  مزيدًا 
مشاريع بحثية تطبيقية يقودها الخريجون، وتأسيس شبكة 

للخريجين لتبادل الخبرات وتقديم الدعم المتبادل.

دراسي،  مشروع  مجرد  ليس  الموهوبين«  »رعاية  أن  يذكر   
الإنسان  في  يستثمر  شامل،  تنموي  تعليمي  مشروع  هو  بل 
ليصنع الفارق في مجتمعه، ويجسد رسالة الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية في بناء الإنسان وقيادة التغيير الإيجابي 

عبر العلم، والتأهيل، والرؤية المستقبلية.

ماذا تبـقّى لأهـل غـزّة؟

زوايا إنسانية

■ بقلم: سما حسن
كاتبة وصحفية فلسطينية مقيمة في غزة
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غزة.. بلا عيد ولا فرحة ولا أضاحي للعام 
الثاني على التوالي

أبعاد إنسانية

عيدُ«..  يا  عُدتَ  بأيّةِ حالٍ  “عيدٌ 
بيت لأبي الطيب المتنبي صار لسان 
عيد،  كل  في  الفلسطينيين  حال 
ويكتبونه  شوارعهم،  في  يردّدونه 
الأعياد  لأن  بيوتهم،  جدران  على 
بالحزن  مثقلة  دومًا  فلسطين  في 
الاحتلال  جرائم  نتيجة  والألم، 
ما  لكن  المستمرة.  الإسرائيلي 
تعيشه غزة اليوم ليس حزنًا عاديًا، 

بل واقع مأساوي غير مسبوق.
لا  التوالي،  على  الثاني  للعام 
كان  وقت  ففي  غزة،  قطاع  في  عيد 
الأضحى  لعيد  يتهيّأون  الناس 
الشوارع،  وتزيين  الأضاحي،  بشراء 
وصناعة الفرح رغم الصعاب، يعيش 

أهالي غزة اليوم حرب إبادة حوّلت كل تفاصيل الحياة إلى ركام، ومحَت من الواقع 
كل طقوس العيد، فلا أسواق، ولا زينة، ولا صلاة، ولا زيارات، ولا أضاحي.

البيوت،  ومداخل  المسالخ،  في  الأضاحي  بمشهد  تميّز  طالما  الذي  غزة  قطاع 
بالكامل،  المشهد  هذا  عنه  يغيب  الظروف،  أصعب  في  حتى  الأرصفة  على  وحتى 
للمرة الثانية، بسبب الحصار الخانق، والمجازر اليومية، والإغلاق الكامل للمعابر، 

واستمرار القصف والتجويع.
قبل حرب الإبادة، وتحديدًا في 2023، شهد القطاع ذبح نحو 17 ألف رأس من 
العجول، و24 ألفًا من الأغنام، لكن منذ بدء العدوان غاب مشهد الأضاحي، فالعام 
الكارثة  استمرار  ظل  في  خطاه،  على  يسير  الجاري  والعام  عيد،  بلا  كان  الماضي 

الإنسانية.
غزة اليوم بلا فرحة، بلا زينة، بلا أراجيح، بلا منتزهات، كل ما تبقّى هو الركام، 

الدمار، الدماء، والموت المحيط بكل شيء،
ومراكز  الخيام  إلى  قسري  نزوح  بين  متواصلة،  موت  لحظة  يعيشون  الناس 

الإيواء، وانعدام الغذاء والماء، وغياب أبسط مقوّمات الحياة.
والصغار،  الكبار  أرواح  يحصد  التغذية  وسوء  الأطفال،  أجساد  ينهش  المرض 
الناس  يأكل  يوم،  كل  غزة  أهل  يعيشه  واقع  بل  منه،  يُحذّر  تعد خطرًا  لم  المجاعة 
الطحين المتعفّن، ويبحثون عن فتات خبز، في مشهد لم تعرفه غزة حتى في أصعب 

حروبها السابقة.
اليوم  العام، لا يجد  من كان يعوّل على الأضاحي كمصدر وحيد للحوم طوال 

ما يسد رمقه.
عيدٌ يأتي والناس في مجاعة حقيقية، حذّرت منها كل الهيئات والجهات الدولية 
أن يتحرّك أحد بشكل فعلي للضغط على الاحتلال لوقف هذه  دون  والحقوقية، 

الإبادة، ومحاربة الناس بالتجويع.
في العيد، كانت الأضاحي تصل إلى كل فقير ومحتاج ومواطن في غزة بكميات 
الوضع  بسبب  العام  طيلة  اللحوم  شراء  على  قدرتهم  عدم  عن  تعوّضهم  كبيرة، 
الميسورين،  أقربائهم وجيرانهم  الفقر، تصلهم عبر  وارتفاع نسبة  الصعب  المعيشي 
ومن خلال الجمعيات والمؤسسات الخيرية، فتُدخل البهجة والسرور على العائلات 

والنساء والأطفال والرجال.

من لهؤلاء؟ من يلتفت إليهم وهم يتضورون جوعًا؟، الجوع دفعهم لأكل الطحين 
المسوّس، الجوع قتل أطفالهم وكبارهم بسبب سوء التغذية، الجوع حرمهم اللحوم 

والخضروات والفواكه وجميع أنواع الطعام، حتى وصل إلى رغيف الخبز!
من لهؤلاء الذين يعيشون وضعًا إنسانيًا هو الأسوأ منذ بداية الحرب في أكتوبر 

2023، وفقًا لمكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية )أوتشا(.

لا  القطاع  في  الواقع  الإنذار،  صافرات  إطلاق  عن  تتوقّف  لا  الأممية  التقارير 
الواقع،  تشخص  عدة  دولية  جهات  عن  الصادرة  الأخبار  فجميع  عقل؛  يتخيّله 
فالمتحدث باسم الأمين العام للأمم المتحدة، أنطونيو غوتيريش، قال إن واحدًا من 
كل خمسة أشخاص في غزة يواجه المجاعة، بينما يواجه السكان بأكملهم مستويات 

عالية من انعدام الأمن الغذائي الحاد وخطر المجاعة.
المتحدة  العالمي ومنظمة الأمم  لبرنامج الأغذية  بيان مشترك  وإلى ذلك، حذّر 
للطفولة )يونيسف( من أن خطر المجاعة يهدد جميع أنحاء غزة، وأن الأسر تتضور 

جوعًا، فيما الغذاء الذي يحتاجونه عالق على الحدود.
وأشار البيان إلى أن أكثر من 116 ألف طن من المساعدات الغذائية، تكفي لإطعام 
4 أشهر، جاهزة عند ممرات المساعدات لإدخالها، ما  مليون شخص لمدة تصل إلى 
غزة  إلى  المساعدات  تدفّق  لاستئناف  فورًا  التحرّك  الدولي  المجتمع  من  يتطلّب 

مجددًا.
أما منظمة الصحة العالمية فقالت إنه يجب إنهاء حصار غزة، فالناس يموتون 

بينما الإمدادات على بعد دقائق، وجاهزة للتوزيع.
فإلى متى الصمت؟ ومتى يتحوّل »القلق الدولي« إلى تحرّك حقيقي؟

هل سيبقى العالم يكتفي بالبيانات، بينما تُباد غزة وأهلها جوعًا وقصفًا؟
إننا أمام كارثة إنسانية حقيقية، تتطلّب من المجتمع الدولي تحرّكًا عاجلً، فوريًا، 

وفاعلً، لوقف هذه الجريمة المفتوحة.

■ بقلم الدكتور عصام يوسف
رئيس الهيئة الشعبية العالمية لدعم غزة

" انهيار شامل لكل مظاهر الحياة في 
غزة.. والموت يلاحق الجميع

■ ■ ■
المرض ينهش أجساد الأطفال وسوء 

التغذية يحصد أرواح الكبار  
■ ■ ■

غزة تشهد كارثة إنسانية غير مسبوقة 
تستوجب تدخّلًا دوليًا عاجلًا "

■ ■ ■
وجوب التدخل الفوري لتقديم الاحتياجات 

الضرورية لأهل غزة لإنقاذ ما تبقّى من 
الأرواح "
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التبرعات،  جمع  في  الإعلام  يسهم  كما 
والنازحين،  للمحتاجين  الدعم  وتقديم 
وتوفير  الخيام،  وشراء  المرضى،  وعلاج 
المدني،  والدفاع  للمسعفين  اللازمة  المعدات 
العاملة في  والمؤسسات الخيرية  والجمعيات 

الميدان.

إن المؤسسات الخيرية اعتادت أن تؤدي دورًا 
الأزمات،  مع  التعاطي  في  وإيجابيًا  محوريًا 
تجربتها  منطلق  من  الكوارث  ومواجهة 
والتنظيمي،  الميداني  العمل  في  وخبرتها 
إدارة  في  فعالة  استراتيجيات  تمتلك  حيث 
وتتمتع  حدّتها،  من  والتخفيف  الأزمات 
نحو  بسلاسة  الموارد  توجيه  على  بقدرة 

المتضررين، والوصول إلى المناطق المنكوبة.

لقد شهد العالم بأسره على دور المنظمات والجمعيات الخيرية الكبرى واسهاماتها 
في البناء والتعمير، وتقديم الدعم المالي والمعنوي للعديد من الدول الفقيرة، ولا نزال 
نذكر تدخلها الإنساني الفوري في العديد من الحروب والكوارث، كتدخلها في زلزال 
تركيا والمغرب وسوريا، والفيضانات التي اجتاحت الغرب الليبي، إضافة إلى تدخلاتها 

في مناطق النزاع حول العالم.

ومن أبرز الأزمات الحالية، تلك الحرب الضروس التي طال مداها، حرب لم يعرف 
الدولية،  والقوانين  والأعراف،  الحمراء،  الخطوط  كل  تجاوزت  مثيلً،  التاريخ  لها 
والقيم الإنسانية. إنها مأساة غزة العزة، التي تصرخ وتستغيث العالم بأسره، تطلب 
نجدته وتدعوه للتضامن معها، بعدما تعرضت لظلم عظيم، وحصار خانق برًا وبحرًا 

وجوًا، وإبادة جماعية، يعجز اللسان والقلب عن وصفها.

من بين الأزمات الراهنة، تبقى مأساة غزة الأشد وقعًا على الضمير الإنساني. حرب 
مفتوحة، وإبادة ممنهجة، وحصار خانق، وانتهاك لكل القوانين والأعراف الدولية.

غزة اليوم تستغيث، وتنادي العالم، وتناشد المؤسسات الخيرية لتوفير الحد الأدنى 
من مقومات الحياة، من دواء، وغذاء، وماء، وخيام، بأسرع وقت، لإنقاذ ما تبقّى من 

الأرواح.

فهل من قلوب رحيمة تستجيب لندائها، وتلبي دعوتها، وتداوي جرحها؟ هل من 
ضمائر حية تسمع هذا النداء؟

لقد دأب أهل العطاء وأصحاب الأيادي البيضاء على رسم الأمل في وجوه المبتلين 
والمحرومين في أوقات الحروب والأزمات، وكأنهم لا يتوقفون لحظة، بل يسابقون الزمن 

لإغاثة المتضررين ونجدة المستغيثين.

الإنسانية،  نداء  الإغاثة،  لنداء  تستجيب  التي  الأيادي  تلك  وأجود  أسخى  ما 
سبيلهم علاج المكلومين، وإغاثة الملهوفين، عاملين بحديث سيد المرسلين -صلى الله 

عليه وسلم-:

س الله عنه كربةً من كرب يوم القيامة،  س عن مؤمنٍ كربةً من كرب الدنيا، نفَّ »مَن نفَّ
ر الله عليه في الدنيا والآخرة. ر على معسرٍ، يسَّ ومن يسَّ

من أدبيات العمل الخيري

العمل الخيري.. شعاع أمل وسط العتمة 
وجسر إنقاذ لأصحاب الحاجة

في خضم المآسي التي تخلفها الحروب والنزاعات، وفي ظل الكوارث التي تداهم 
المجتمعات دون إنذار، يبقى الإنسان هو الحلقة الأضعف، تنهشه الأوجاع ويطارده 

الخوف والجوع والتشريد.

ومع تفاقم الأزمات، تتجلى القيم الإنسانية في أبهى صورها من خلال العمل 
للمتضررين  إنقاذ  وجسر  العتمة،  وسط  أمل  شعاع  إلى  يتحول  الذي  الخيري، 

وأصحاب الحاجة، يعيد إليهم بعضًا من الأمن المفقود والكرامة المنتهكة.

إن مساندة المتضررين من الحروب والكوارث ليست مجرد فعل إنساني عابر، بل 
يملأهم  وأفراد  وهيئات،  مؤسسات،  فيه  تشارك  ومجتمعي،  وديني  أخلاقي  واجب 

الإيمان بأن الخير لا يسقط مهما اشتدت الأزمات.

هنا يتحوّل العمل الخيري إلى قوة وجسر يجمع القلوب، ويبث الأمل في نفوس 
ملؤها  رسالة  ويرسل  ومعاناتهم،  همومهم  ويزيل  الغبن،  رفع  في  ويسهم  المبتلين، 
غدٍ  لبناء  جهودهم  وتتكاثف  الجميع  يتعاون  حيث  والتضامن،  والتكافل  العطاء 

جميلٍ مشرق.

إبّان الأزمات والحروب يظهر الأخيار الطيبون، ويبزغ فجر أهل العطاء والوفاء، 
قبل  إليهم  ممتدة  وقلوبهم  سريعًا  إليهم  ويهرعون  البلاء،  لأهل  النور  فيضيئون 
ورسم  لمستحقيه،  الخير  بذل  وغايتهم  همّهم  منهم،  أحد  بين  يميّزون  لا  أياديهم، 

السعادة على محياهم.

الخطوب  وقت  سريعًا  تلبيتها  ينبغي  التي  الأساسية  الاحتياجات  أهمّ  ومن 
والأزمات، ما يتمثّل في جوانب عدّة، أبرزها:

وممرضين  أطباء  من  وعاجلً  فوريًا  تدخلً  ويقتضي  الطبي،  الجانب  أولً: 
ومسعفين دون تأخير، لإنقاذ الأرواح ومداواة الجرحى، مع أهمية بناء المستشفيات 
الميدانية، وتوفير الأدوية والأدوات الجراحية، وجميع المستلزمات الطبية الضرورية.

النفسيين  والأخصائيين  المرشدين  تدخل  ويشمل  النفسي،  الجانب  ثانيًا: 
والاجتماعيين، وكل من له خبرة في هذا المجال، لتقديم الدعم النفسي والمعنوي 
للكبار والصغار، من أجل التخفيف من الصدمات النفسية التي تعرضوا لها نتيجة 

الأزمات.

ويتم ذلك عبر جلسات نفسية خاصة، لا سيما للأطفال، ومشاركتهم في جزء 
من حياتهم اليومية، حتى ينسوا آثار الماضي المؤلم، ويتغلبوا على مصاعب الحياة.

الضرورية  الاحتياجات  لدعم  الأموال  توفير  به  ويُقصد  المادي،  الجانب  ثالثًا: 
من مأوى ولباس وماء وغذاء ووسائل منزلية، وكراسٍ متحركة لذوي الاحتياجات 

الخاصة.

والرسائل  الأخبار  لنقل  سريعة  وسيلة  فالإعلام  الإعلامي،  الجانب  رابعًا: 
من  والكوارث،  الحروب  أوقات  في  وفعال  مهم  دور  وله  المجتمع،  داخل  الإيجابية 
إعلامية  حملات  وإقامة  الخيرية،  الأعمال  في  والتطوع  الوعي  ثقافة  نشر  خلال 
يشارك فيها الدعاة، والأئمة، والمفكرون، وأصحاب الهمم، وكل من له بصمة طيبة 

في المجتمع، لبث رسائل الطمأنينة والمحبة والتآزر بين الجميع.

■ بقلم: د. بن يحيى بن عـيسى 
محدادي

باحث في الدراسات الإنسانية
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لقاءات إنسانية 

بحضور ممثلين عن المفوضية السامية والجمعيات الخيرية

الهيئة الخيرية تشارك في اجتماع أممي لبحث 
تطورات الوضع الإنساني في السودان

العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة  شـــاركت 
الســـامية  المفوضيـــة  نظمتـــه  غـــداء  حفـــل  فـــي 
 )UNHCR( اللاجئـــن  لشـــؤون  المتحـــدة  لـــأمم 
فـــي الكويـــت، الـــذي اســـتهدف اطـــاع الجمعيـــات 
الأوضـــاع  مســـتجدات  علـــى  الكويتيـــة  الخيريـــة 
الســـودان،  وخاصـــة  إفريقيـــا  دول  فـــي  الإنســـانية 
الدولـــي  الإنســـاني  العمـــل  توجهـــات  واســـتعراض 

عـــام. بشـــكل 

 جـــاء اللقـــاء الـــذي حضـــره مستشـــار المفـــوض الســـامي 
للتمويـــل الإســـامي، وممثـــل المفوضيـــة لـــدى دول مجلـــس 
التعـــاون الخليجـــي خالـــد خليفـــة وممثلـــة المفوضيـــة فـــي 
المديـــر  زيـــارة  الربيعـــان، بمناســـبة  نســـرين  الكويـــت  دولـــة 
الإقليمـــي للمفوضيـــة فـــي شـــرق إفريقيـــا والقـــرن الإفريقـــي 

ومنطقـــة البحيـــرات العظمـــى الدكتـــور مامـــادو ديـــان بالـــدي إلـــى دولـــة الكويـــت.

كمـــا شـــارك فـــي اللقـــاء ممثلـــون عـــن الجمعيـــات والهيئـــات الخيريـــة الكويتيـــة، مـــن 
أبرزهـــم رئيـــس اتحـــاد الجمعيـــات والمبـــرات الخيريـــة ســـعد مـــرزوق العتيبـــي ورئيـــس 
الهيئـــة  النـــوري، وقـــد مثّـــل  النـــوري جمـــال  الشـــيخ عبـــدالله  إدارة جمعيـــة  مجلـــس 
الهيئـــة محمـــد  فـــي  الشـــراكات الاســـتراتيجية  إدارة  اللقـــاء مديـــر  الخيريـــة خـــال 
العنـــزي واختصاصـــي أول فـــي إدارة الشـــراكات الاســـتراتيجية محمـــد شـــمس، اللذيـــن 
أكـــدا خـــال اللقـــاء أهميـــة التعـــاون الاســـتراتيجي بـــن المنظمـــات الإنســـانية الدوليـــة 

والمحليـــة لمواجهـــة التحديـــات المتزايـــدة فـــي مناطـــق الأزمـــات، خاصـــة فـــي إفريقيـــا.

وناقـــش اللقـــاء الوضـــع الإنســـاني المتدهـــور فـــي إفريقيـــا، خاصـــة الســـودان، فـــي ظـــل 
التراجـــع العالمـــي فـــي تمويـــل العمـــل الإنســـاني. واســـتعرض د. مامـــادو ديـــان التحديـــات 
كالولايـــات  الدوليـــن  المانحـــن  بعـــض  انســـحاب  ظـــل  فـــي  المفوضيـــة  تواجـــه  التـــي 
المتحـــدة وبعـــض الـــدول الأوروبيـــة، والتـــي تمثّـــل منحهـــا أكثـــر مـــن ربـــع الميزانيـــة العامـــة، 
مؤكـــدًا أن نقـــص التمويـــل قـــد يـــؤدي إلـــى كـــوارث إنســـانية غيـــر مســـبوقة خاصـــةً مـــع 

تزايـــد أعـــداد المحتاجـــن والمســـتفيدين بشـــكل ملحـــوظ ســـنويًا.

نتيجـــة  الإنســـانية  التدخـــات  علـــى  الطلـــب  تزايـــد  مؤشـــرات  اللقـــاء  وأوضـــح 
الكـــوارث الطبيعيـــة والاضطرابـــات السياســـية حـــول العالـــم، وفـــي المقابـــل، نـــرى فـــي 
الدعـــم المالـــي تراجعًـــا مســـتمرًا ســـنويًا. وإذا اســـتمر هـــذا الاتجـــاه، فستتســـع الفجـــوة 

فـــي تلبيـــة الاحتياجـــات، ممـــا ســـينتج عنـــه كـــوارث إنســـانية يصعـــب معالجتهـــا.

وأشـــاد مامـــادو ديـــان بالـــدي بالـــدور الريـــادي للكويـــت كمركـــز إنســـاني عالمـــي، مثنيًـــا 
علـــى الجهـــود الرســـمية والشـــعبية فـــي دعـــم قضايـــا اللاجئـــن، لا ســـيما فـــي ظـــل 
تفاقـــم الأوضـــاع فـــي الســـودان، مؤكـــداً أن الكويـــت تمثـــل شـــريكًا أساســـيًا فـــي تلبيـــة 

الاحتياجـــات الملحّـــة فـــي الســـودان وشـــرق إفريقيـــا.

وأعـــرب بالـــدي عـــن امتنانـــه للـــدول المضيفـــة وللمانحـــن وبينهـــم الكويـــت، علـــى 
دعمهـــم المســـتمر والانفتـــاح الـــذي أبدتـــه الحكومـــة والقطـــاع الخـــاص الكويتـــي فـــي 
اســـتمرارهم بالدعـــم الإنســـاني فـــي ظـــل تصاعـــد الأزمـــات الإقليميـــة والأوضـــاع الماليـــة 

ــة. الصعبـ

■ ممثلا الهيئة محمد العنزي وشمس الدين مع قيادات المفوضية

مـــن جانبـــه، شـــدد العنـــزي علـــى »أهميـــة تطويـــر شـــراكات اســـتراتيجية فعالـــة تركـــز 
علـــى الاســـتدامة والتنميـــة، لا ســـيما فـــي الـــدول الإســـامية التـــي تعانـــي مـــن هشاشـــة 
البنيـــة الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة«. وأشـــار إلـــى أن »الهيئـــة الخيريـــة تســـعى إلـــى تعزيـــز 
دورهـــا الدولـــي فـــي دعـــم اللاجئـــن والمجتمعـــات المتضـــررة، بالشـــراكة مـــع وكالات الأمم 

المتحـــدة”.

كمـــا ســـلط اللقـــاء الضـــوء علـــى أهميـــة الافـــادة مـــن أدوات التمويـــل الإســـامي، 
مثـــل الـــزكاة والأوقـــاف، فـــي دعـــم الجهـــود الإغاثيـــة الأمميـــة، حيـــث دعـــا المشـــاركون إلـــى 
تطويـــر آليـــات جديـــدة تضمـــن اســـتدامة هـــذه المـــوارد وتوجيههـــا بفعاليـــة نحـــو المناطـــق 

الأكثـــر احتياجًـــا.

وفـــي ختـــام اللقـــاء، أكـــدت الأطـــراف المشـــاركة ضـــرورة توحيـــد الجهـــود بـــن المنظمـــات 
الإســـامية والهيئـــات الأمميـــة، وتعزيـــز التنســـيق بـــن الشـــركاء المحليـــن والدوليـــن، 
الاجتماعـــي  الاســـتقرار  وتحقيـــق  مشـــتركة،  إنســـانية  أهـــداف  تحقيـــق  ســـبيل  فـــي 

ــررة حـــول العالـــم. ــادي فـــي المناطـــق المتضـ والاقتصـ

مـــن  نـــازح  مليـــون   13 بنحـــو  الأزمـــات  كل  تتصـــدر  الســـودانية  الأزمـــة  تـــزال  ولا 
الشـــركاء  أكبـــر  مـــن  الكويـــت  أن  منطلـــق  ومـــن  لذلـــك  لاجـــئ،  ملايـــن   4 ضمنهـــم 
المانحـــن للعمـــل الإنســـاني وللإنســـانية والأمم المتحـــدة، وللأوضـــاع الإنســـانية فـــي 
العالـــم كلـــه جـــاءت زيـــارة مامـــادو مـــن أجـــل تســـليط الضـــوء علـــى الأوضـــاع الإنســـانية 
ــا  العاجلـــة، ويقـــدر عـــدد ســـكان الســـودان بــــ 48 مليـــون نســـمة، مـــن بينهـــم 30 مليونًـ

منهـــم يعانـــون ظروفًـــا إنســـانية تقتـــرب مـــن حـــدود المجاعـــة.

يشـــار إلـــى أن الشـــراكة الإنســـانية للهيئـــة الخيريـــة مـــع المنظمـــات الأمميـــة توجـــت 
بتجـــارب ناجحـــة ومثمـــرة، ســـواء مـــع برنامـــج الأمم المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية 
المفوضيـــة  أو  الفلســـطينيين،  اللاجئـــن  وتشـــغيل  لإغاثـــة  المتحـــدة  الأمم  وكالـــة  أو 
الســـامية لـــأمم المتحـــدة لشـــؤون اللاجئـــن، أو مكتـــب الأمم المتحـــدة لتنســـيق الشـــؤون 
الإنســـانية »أوتشـــا«، أو غيرهـــا مـــن المنظمـــات الأمميـــة فـــي الكويـــت والخليـــج ومناطـــق 

النزاعـــات.

ذو الــــحــجــــــــــــــــــــــــــة 1446 يــــونـيــــو 2025 م ـــــــدد34
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إسهامات خيرية

المرأة الكويتية... عطاء بلا حدود في الميدان 
الخيري والدعوي

أوقاتهــن بمــا ينفعهــن مــن علــم، وحفــظ للقــرآن الكــريم، وغيــره، وذلــك لمــا تتميــز بــه 
هــذه المراكــز الأهليــة والخيريــة مــن ســهولة ويســر فــي الوصــول إليهــا، إذ إنهــا تقــع فــي 

أماكــن قريبــة مــن مســاكنهن.
هــذه كلمــات ودعــوات أطــرق بهــا أبــواب الســماء، لا تفــارق قلبــي ليــاً ولا نهــارًا، 
أرجــو مــن خلالهــا أن يُؤخــذ بعــن الاعتبــار مــا للمــرأة مــن طبيعــة خاصــة، ومــا للنســاء 
والفتيــات مــن خصوصيــة فــي مجــالات العمــل الخيــري والدعــوي والتطوعــي، بمــا 

يضمــن لهــن بيئــة آمنــة ومناســبة للاســتمرار فــي أداء هــذا الــدور النبيــل.
إننــا نرجــو إتاحــة الفرصــة لهــن للاســتمرار فــي هــذا الميــدان الجميــل، وســد هــذا 
المبانــي  باســتثمار  لهــن  للســماح  اتباعهــا  يتــم  عبــر وضــع ضوابــط  العظيــم،  الثغــر 

المختصــة. مــن الجهــات  اللازمــة  التراخيــص  باســتخراج  لهــن  والســماح  الســكنية، 
وغنــي عــن البيــان أن العمــل فــي المبانــي والعمــارات والمكاتــب التجاريــة لا يتناســب 
مــع طبيعــة هــذه الأنشــطة المجتمعيــة الخيريــة والدعويــة والتربويــة، كمــا يصعــب علــى 
النســاء والفتيــات التوافــد إليهــا، نظــرًا للاعتبــارات المجتمعيــة، ومــا جُبلنــا عليــه مــن 

عــادات وتقاليــد.
فضــاً عــن أن تكاليــف هــذه المكاتــب الباهظــة فــي الأبــراج التجاريــة تُشــكّل عبئًــا 
الخيــري  العمــل  هــذا  فــي  اســتمرارهن  ويُعيــق  النســاء،  قــدرات  يفــوق  كبيــرًا  ماليًــا 

النبيــل.
وفــق الله الجميــع لــكل خيــر وصــاح، وجعــل بلادنــا الحبيبــة اليــد العليــا لــكل خيــر، 

وأدام علينــا الأمــن والأمــان فــي ظــل قيادتنــا الأبويــة الحكيمــة.

" للمرأة الكويتية حضور نوعي وأثر بالغ في 
ترسيخ قيم العطاء والبذل في وجدان المجتمع 

■ ■ ■
المرأة الكويتية غدت منارة مضيئة في 

دروب الخير وصناعة واقع مجتمعي أكثر 
تماسكًا وتراحمًا "

			         ) أرشيفية(  ■ المرأة الكويتية .. همة ونشاط إنساني دؤوب

بقلم: مروة عبدالعزيز العيار
ناشطة بالعمل الخيري والدعوي

مشــرّفًا  أنموذجًــا  الكويتيــة  المــرأة  جسّــدت 
فــي مياديــن العمــل الخيــري والدعــوي، حيــث 
امتــدت يدهــا البيضــاء بالعطــاء، ونبــض قلبهــا 
فــي  بحكمــة  عقلهــا  وأعملــت  للخيــر،  حبًــا 
توجيــه الجهــود نحــو مــا يخــدم المجتمــع ويعــزز 
قيمــه، فكانــت بحــقّ ركيــزة فاعلــة فــي مســيرة 

والدعــوي. الإنســاني  البنــاء 
محــوري  بــدور  اضطلعــت  الســياق،  هــذا  وفــي 
واجتماعيــة،  إنســانية،  مشــاريع  وتنفيــذ  إطــاق  فــي 
مختلــف  اســتهدفت  متنوعــة،  وتربويــة  وثقافيــة، 
والمثمــر  النوعــي  لحضورهــا  فــكان  المجتمــع،  شــرائح 
أثــر بالــغ فــي ترســيخ قيــم العطــاء والبــذل فــي وجــدان 
المجتمــع، حتــى غــدت منــارة مضيئــة فــي دروب الخيــر 
وتراحمًــا.  تماســكًا  أكثــر  مجتمعــي  واقــع  وصناعــة 

»يــدي بيــدك لا أذوق غمضًــا حتــى أســد حاجتــك«… شــعار خيــر رفعتــه نســاء 
فــي  والدعويــة  بالأعمــال الخيريــة  القيــام  علــى عاتقهــن  أخــذن  اللاتــي  الكويــت، 
هــذا البلــد المبــارك، قدوتهــن فــي ذلــك أمهــات المؤمنــن، والرائــدات مــن النســاء فــي 
مجتمعنــا، اللاتــي كُــن يتعــاونّ علــى البــر والتقــوى، فــي خدمــة الجــارات والقريبــات 

ممــن غــاب زوجهــا لســفر أو طلــب لقمــة العيــش.
هكــذا نشــأنا؛ الجــارة تطــرق بــاب جارتهــا لأبســط طلــب أو حاجــة، حتــى وإن كانــت 
لطلــب حبّــة طماطــم أو بصلــة، أو اســتعارة بشــت لتزويــج ابنهــا، نعــم، لا تتعجبــوا! 

هــذه هــي خيريــة أهــل الكويــت، ومــا جبلــوا عليــه مــن حــب للخيــر.
لقــد تميــزت المــرأة الكويتيــة بالعمــل الخيــري والدعــوة إلــى ديــن الله، والســعي 

لخدمــة الأرامــل والمســاكين مــن الأســر المحتاجــة والفقيــرة، والأيتــام وغيرهــم.
الخيريــة،  والأســواق  والثقافيــة  الدعويــة  البرامــج  إقامــة  فــي  دورهــا  بــرز  كمــا 
حيــث نوّعــت للمجتمــع الكويتــي أســاليب طــرح البرامــج الاجتماعيــة والأســرية 

والتربويــة، ومهرجانــات الطفولــة والأمومــة، وغيرهــا، وســهّلت علــى المحســنات طريــق 
الخيــر، وأوصلتــه إلــى مســتحقيه، وهنــا يكمــن تضافــر الجهــود بــن جميــع الجهــات 

لخدمــة المجتمــع الكويتــي، بــل والأمــة بأســرها.
وتكمــن أهميــة دور المــرأة الكويتيــة القيــادي فــي العمــل الخيــري فــي أنهــا صاحبــة 
همــة عاليــة تســعى لتحقيــق الأهــداف، وتتميــز بحــس العطــف والرحمــة المحاطــة 
بالحكمــة، إذ إن المــرأة أكثــر قربًــا مــن الواقــع المعيشــي والاجتماعــي للنســاء والأطفــال، 
والمعنفــات  والمطلقــات  الأرامــل  مــن  الضعيفــات  حاجــة  علــى ملامســة  الأقــدر  وهــي 
وغيرهــن، وإدراك مــدى عمــق مــا يتعرضــن لــه مــن معانــاة ومحــن وكــرب، بجانبيــه 
الفجــوة  هــذه  مــأ  مــن  هــي  بذلــك  فكانــت  والمعنــوي،  والنفســي  والمــادي،  الحســي 

المجتمعيــة فــي هــذا العمــل النبيــل.
مجــالات  فــي  ســيما  لا  غيرهــا،  فــي  عميــق  أثــر  ذات  تــزال  ولا  المــرأة  كانــت  لقــد 
العمــل الخيــري والدعــوي، ونخــصّ بالذكــر منهــن أولئــك اللاتــي أنعــم الله عليهــن، 
فأنــار قلوبهــن بحبــه وحــب رســوله، وغــرس فــي أرواحهــن محبــة الخيــر والســعي فــي 
دعمــه ابتغــاء مرضاتــه، فجمعــن بــن الرحمــة والبصيــرة، وبــن الحكمــة والقــدرة علــى 
التأثيــر، فكــنّ دعــاة إلــى الله علــى علــم ورشــد، وركائــز ثابتــة فــي بنــاء مجتمــع متراحــم 

ومتعــاون.
وتجتهــد المــرأة الكويتيــة القياديــة فــي بنــاء صــروح خيريــة ودعويــة تتناســب مــع 
طبيعتهــا وبيئتهــا المجتمعيــة، ومهــارات بنــي جنســها مــن مختلــف الأعمــار، لا ســيما 
كبيــرات الســن والمتقاعــدات، حيــث اعتــدن علــى حضــور هــذه البرامج صباحًا لاســتثمار 
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In a unique and exceptional initiative, the 
International Islamic Charity Organization 
(IICO) launched a pioneering project 
titled “Talent Care” in partnership with 
the Yemen International Agency for 
Development (YIAD) in Turkey. The project 
aims to empower a select group of Yemeni 
students who excel academically and 
ethically, and support them in completing 
their postgraduate studies at Turkish 
universities.
The project provides a comprehensive scholarship 
covering costs from high school through doctoral 
studies, including living expenses, housing, and healthcare. This 
allows students to fully focus on their academic achievement and 
community engagement. The program also provides moral support, 
honoring outstanding students at every stage to foster a spirit of 
excellence and positive competition.

The project stems from the IICO’s ambitious strategic vision, 
which focuses on empowering the most vulnerable youth 
through educational opportunities with quality outcomes. These 
opportunities go beyond financial support, but also extend to 
intellectual rehabilitation, skills training, and the instilling of the 
values ​​of entrepreneurship and social responsibility.

Furthermore, the project aims to empower 20 Yemeni students with 
academic excellence to pursue doctoral studies, within an integrated 
program that includes an enriching curriculum in Islamic thought 
and the humanities, courses in leadership and critical thinking skills, 
and enhanced community and voluntary engagement.

The project consists of three main pillars: comprehensive financial 
sponsorship covering tuition, housing, and living expenses; an 
academic and educational program that includes curricula in 
Islamic thought and leadership skills; and community and voluntary 
activities that encourage students to establish initiatives and 
participate in public events.

Moreover, the project has achieved the tangible accomplishments 
and qualitative outcomes, including the successful completion of all 
students’ first semester of their doctoral studies, serving as a living 
example of the program’s ambitious vision to prepare hard-working 
scholars, influential leaders, and proactive specialists.

The project was implemented within a strategic plan aimed at 
maximizing the societal impact by graduating promising leaders. 
The students’ achievement of doctoral studies and their fulfillment 
of the requirements is a living testament to the effectiveness of this 
approach, which combines academic empowerment and leadership 
development to draw a bright future for the people of Yemen.

Educational Projects

Yemenis Paving the Way to Excellence in Turkish Universities

Supporting Gifted Students: Quality Education that Makes 
an Impact in Times of Crisis

In the academic excellence axis, the program enabled students to 
study at prestigious educational institutions, and the enrichment 
curriculum focused on the consolidation of Islamic knowledge, 
critical thinking, self-improvement, and strategic planning, through 
workshops and lectures delivered by a select group of experts and 
thinkers.

The students performed remarkably well in their Islamic studies 
courses and achieved an active academic presence through research 
contributions and scientific presentations at specialized conferences, 
which positively impacted their academic journeys.

Thanks to the supportive educational environment, the students 
have achieved the remarkable research accomplishments, including 
the preparation of more than 79 scientific papers, a number of which 
have been published at international, peer-reviewed conferences. 
Some have also been accredited as arbitrators in academic debates, 
in addition to their influential contributions to the leadership of the 
Yemeni community and student unions in Turkey.

A group of students launched the intellectual initiatives such as 
the “Athar Program” and the “Yaqza Program,” while one student 
recorded a recitation of the Holy Quran as part of a personal initiative.

In addition to academic excellence, the students underwent a series 
of specialized courses in effective leadership, critical thinking, time 
management, and intercultural dialogue, which contributed to 
developing their personalities and empowering them to play the 
leadership roles within their environments and communities.

During the project, one participating student said, “It was as if I 
stepped out of the classroom and onto a platform of influence. The 
Project of Talent Care didn’t just let us study, it also taught us how 
to lead.”

As one doctoral student commented, “The enrichment curriculum 
rebuilt my intellectual personality and taught me how to be a 
researcher, not just a memorizer.”
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 “Stars” students participated in prominent events, including 
the East Youth Forum in Gaziantep, the World Islamic Youth 
Forum in Istanbul, the International Scientific Conference, and 
the Islamic NGO Exhibition. The project’s students won the Best 
Participating Pavilion Award, as certified by the organizing 
bodies.

 Providing Educational Opportunities

This educational project stems from the IICO’s strategic vision, 
which, as one of its areas of focus, seeks to build human 
capital culturally and educationally by providing educational 
opportunities that achieve quality outcomes and prepare 
leaders capable of making a positive and developmental impact 
in their communities. This project is implemented through three 
tracks:

Track 1: Supporting the development and design of quality 
educational curricula aimed at enabling educational institutions 
to build learners’ personalities and enhance their knowledge, 
skills, and awareness. The project to address learning difficulties 
in Syrian refugee curricula is a model for this.

Track 2: To Support teacher-training programs, equipping 
them with the necessary cognitive and professional skills and 
competencies to improve the quality of education and create 
an attractive learning environment. One of the most successful 
initiatives in this field is the Emergency Teacher Training Project, 
launched by the IICO in partnership with numerous academic 
institutions.

Track 3: To provide programs and scholarships that meet needs, 
develop capabilities, and develop curricula to meet labor market 
requirements, while establishing sustainable educational 
institutions in vulnerable areas.

The Rohingya’s Suffering

In light of the Rohingya’s deprivation of education, a systematic 

practice aimed at perpetuating their vulnerability and 
exacerbating their suffering, rehabilitation programs, supported 
by the IICO, provide academic counseling and ongoing follow-
up for students, especially those facing social and psychological 
challenges.

One of the most prominent consequences of the Rohingya’s 
deprivation of education is the absence of the educated and 
academic elite, who bear the responsibility of leading the 
Rohingya community and striving for a more secure and stable 
future.

Project study statistics indicate that the Rohingya Muslims lack 
a single legal or political academic to advocate for their cause. 
There are only 50 doctors among them, while the number 
of doctors is supposed to be at least 5,000, given that the 
population is estimated at around four million.

Furthermore, the project’s students believe that the tragic reality 
of the Rohingya will not change unless an elite group of them 
is armed with knowledge and education and receives adequate 
leadership training, enabling them to accelerate the Rohingya’s 
integration into the process of civilization and renaissance.

Psychologically, the Rohingya minority suffers from constant 
anxiety, a sense of helplessness, and frustration due to their 
unstable living conditions, chronic unemployment, and the 
psychological trauma resulting from torture, persecution, and 
the loss of relatives. This is in addition to the uncertainty of the 
future and the inability to chart their own path in life.

Addressing this psychological suffering requires enhancing 
living stability, training in simple manual skills, and providing 
psychological and therapeutic support, while instilling a spirit 
of hope and optimism in the possibility of improving their 
situation, regardless of the circumstances.

From a moral perspective, suffering manifests itself in family 
disintegration, behavioral deviations, and a decline in values. 
These difficulties arise from the difficulty of living within a 
normal family framework, the dispersal of family members across 
multiple countries and camps, and the decline of educational 
values ​​in favor of survival priorities.

To address this, awareness-raising lessons shall be intensified, 
Islamic culture shall be disseminated, family communication 
shall be encouraged, and good values ​​shall be instilled through 
educational programs and purposeful cultural competitions.

Social suffering manifests in the loss and disruption of identity 
resulting from living in temporary shelters that do not allow for 
normal cultural growth. This is in addition to the high rates of 
orphanhood and widowhood, the presence of large numbers of 
orphans and widows without a breadwinner, and the difficulties 
of marriage due to scarce resources.

The Rohingya Muslim minority resides in the Rakhine State, 
formerly known as Arakan, in Myanmar, before being subjected 
to persecution and discrimination. The United Nations has 
classified them as “the most persecuted minority in the world.”

" Sponsored students’ majors at the bachelor 
and master’s levels include business 
administration, comparative international 
law, and health management
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Educational Projects

Through academic support and psychological, social, and educational rehabilitation

“Stars” is an initiative that illuminates paths 
to excellence for Rohingya students at Turkish 
universities and reshapes their future

Supported by the International 
Islamic Charity Organization (IICO), 
the “Stars” project emerged as a 
beacon of hope that transforms the 
suffering of distinguished Rohingya 
students at Turkish universities during 
the academic year 2024-2025. As it 
provides them with opportunities to 
develop their skills and qualifications, 
and to reshape the prospects of their 
future, after experiencing exclusion 
and marginalization, in collaboration 
with the Arakan Humanitarian 
Association. 

Once again, the project continued 
to provide academic support to 
distinguished Rohingya students, 
alongside a leadership qualification 
program that includes training, 
educational, and recreational activities 
that enhance their intellectual, 
emotional, and behavioral aspects, 
develop their skills, and grant them the 
necessary self-confidence as promising leaders representing the 
forgotten minority on the world stage. 

Rohingya students undergo an intensive leadership training 
program that includes training courses such as: journalistic 
editing, preparing a human rights activist, in addition to 
participating in international conferences and events, 
meetings with celebrities and influential figures, along with 
awareness lectures, voluntary work, theatrical activities, cultural 
competitions, self-building and personal development trips, 
and exhibitions introducing the Rohingya issue.

In addition to sponsoring tuition fees for outstanding university 
students to ease the burden on their families, leadership 
programs were designed to prepare students in the media and 
legal fields, encourage them to participate in community and 
volunteer work, raise academic achievement rates, and provide 
psychological and educational support. 

Sponsored students’ majors at the undergraduate and 
graduate levels included fields such as business administration, 
comparative international law, and health administration.

" From Suffering to Hope: The project 
unleashes the latent energies of Rohingya 
students and shapes them into future 
leaders

■ ■ ■
The IICO seeks to build individuals culturally 
and educationally by providing educational 
opportunities that achieve quality outcomes"
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" The initiative saves the dreams of refugee 
children, keeps them in school, and 
guarantees their right to education

■ ■ ■
Direct academic support and value-based 
programs to instill confidence, awareness, 
and skills in students "

The accompanying program included three core initiatives: 
“Qur’ani Sabeeli” to strengthen students’ connection with 
the Holy Qur’an through memorization, understanding, and 
application; “Akhlaaq Al-Mustafa” to instill Prophetic values 
in students’ behavior through Hadith competitions and daily 
ethical practices; and Islamic Character Development to train 
students in life skills and build self-confidence.

In addition, the project contributed to increasing students’ 
attendance rates at their schools and improving their academic 
performance. It also alleviated the psychological and emotional 
stress experienced by parents, who expressed deep gratitude 

for this humanitarian support. Moreover, success stories and 
visual student contributions were documented to ensure the 
achievement of academic quality standards and to promote 
outstanding performance among scholarship recipients.

According to the executive report, the mother of one of the 
beneficiary students stated, “Without the Sanad grant, my son 
would have been out of school this year. Thank you to everyone 
who restored our hope.” One of the female students participating 
in the “Islamic Character Development” program commented: 
“Through the educational activities, I learned how to express my 
identity and respect others.”

With the increasing number of Arab refugees and expatriates in 
Malaysia and the rising costs of education, initiatives like Sanad 
Educational emerge as an impactful and sustainable strategic 
solution, creating a stable and motivating learning environment 
for academic and educational development.

The initiative also succeeded in achieving the principle of equal 
educational opportunities and enhancing students’ integration 
into the learning process through extracurricular activities that 
contribute to their intellectual and psychological empowerment 
while preserving their religious affiliation and cultural identity.

The initiative represents an inspiring model in humanitarian 
educational work, as the project combines tuition sponsorship, 
educational qualification, and value reinforcement to become 
a comprehensive developmental project that restores refugee 
students’ right to dream and build their future.

On its part, the partner organization described the support 
provided by the IICO to students worldwide as not only 
an investment in the students’ future but also a significant 
contribution to building more knowledgeable and advanced 
communities.

According to the project organizers, the initiative was launched 
in response to an urgent need identified through a field 
assessment of the refugees’ situation, where refugee families 
suffer from a lack of steady income or official documentation, 
while expatriate families who came for study or work suddenly 
found themselves unable to continue covering their children’s 
educational expenses.

The initiative reflects the belief of its organizers that education 
is a fundamental right that should not be denied due to 
displacement or poverty. In the absence of free education 
opportunities for expatriates in Malaysia, thousands of Arab and 
Muslim refugee children face the risk of dropping out of school 
because their families cannot afford tuition fees, which range 
between 1,500 and 3,000 Malaysian Ringgit per semester.

The implementing parties recommend expanding the project’s 
scope to include a larger number of students, continuing donor 
support for educational institutions, and developing an online 
platform to connect students with sponsors.
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Educational Projects

100 students overcome the risk of dropping out with academic and educational support

“Sanad Educational 2”… An initiative opening the 
doors of the future for refugee children in Malaysia

In light of the growing economic and 
social challenges facing Arab and 
Muslim communities in Malaysia, 
the International Islamic Charity 
Organization (IICO), in cooperation 
with the International Foundation for 
Heritage, Science and Culture (ISCO), 
launched a unique humanitarian 
educational project titled “Sanad 
Educational 2.” The project aims to 
cover the tuition fees of more than 100 
male and female students from Arab 
and Muslim communities who were at 
risk of dropping out of school.

This initiative was launched to ease the 
financial and psychological burdens on 
refugee and expatriate families who 
struggle to secure tuition fees for their 
children, especially amid the continuous 
rise in the cost of education at private and 
international schools.

Furthermore, the project has enabled students to continue their 
education without interruption, with the sponsorship serving 
as a bridge between the right to education and the complex 
realities these families face. It also helped strengthen their 
sense of belonging and Islamic identity through accompanying 
educational and moral development programs.

The project included students of various nationalities: Palestine, 
Yemen, Syria, Sudan, Egypt, Iraq, Jordan, Lebanon, Libya, and 
Bangladesh. The primary beneficiaries were students aged 
between 6 and 17 years, enrolled in 24 licensed schools across 
Kuala Lumpur, Selangor, and Putrajaya.

The budget was allocated in the form of educational grants for 
each student to cover part of their school tuition fees. These 
grants were transferred directly to the schools’ accounts to 
ensure transparency, swift implementation, and students’ 
consistent attendance.

Among the beneficiary schools were: the Yemeni School, the 
Libyan School, Al Maarifa International School, Al-Aqsa School, 
GMIS, Al-Noor School, the International Modern Arabic School 
(IMAS), the Saudi Schools, Al-Baseera International School, 
Al Maarifa International School, Yasmin Al-Sham School for 
Refugees, Al-Noor School, and the Yemeni School, Selangor, 
along with several other schools and educational centers.

Moreover, the project was not limited to financial support; it also 
included an accompanying educational program that benefited 
more than 400 male and female students. This program featured 
educational and developmental activities aimed at character 
building, life skills development, and boosting self-confidence.
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For his part, Eng. Al-Sumait expressed the IICO’s interest in 
developing joint projects with FAO, in line with its strategic 
vision for 2022–2026, particularly in Sudan, Gaza, and Yemen. 
He emphasized that co-financing models are among IICO’s 
priorities, especially with the presence of donors from the Gulf 
and the broader region.

Regarding field operations, Dr. Al-Waer showcased FAO’s key 
interventions to support farmers and enhance livelihoods, 
particularly in Sudan, where major programs were implemented 
to support 1.2 million farmers in 2024, resulting in food provision 
for approximately 20 million people.

He also stated that FAO was among the first organizations to 
deliver agricultural aid to Gaza following the reopening of 
border crossings, despite security risks and the destruction of 
more than 75% of the agricultural land.

Moreover, the IICO expressed particular interest in well-drilling 
projects and land rehabilitation, especially in Syria and Gaza. 
The Organization proposed strengthening cooperation in data 
sharing and analytics, as FAO provides monthly reports and 
detailed satellite imagery on the status of land and agricultural 
resources.

The meeting also addressed administrative practices, during 
which both parties discussed project implementation 
overhead rates and agreed to continue coordination to ensure 
sustainability and operational efficiency.

The meeting concluded with several practical recommendations, 
including information exchange on priority projects, expanding 
cooperation in the most affected countries, linking IICO’s Grants 
and Capacity Building Department with FAO’s team in Sudan 
to develop collaboration, and exploring the implementation 
of water projects in northern Syria in response to earthquake-
related damages, in coordination with the Arab Fund for 
Economic and Social Development.

The meeting also recommended fostering direct communication 
between the IICO and FAO teams in Sudan to enhance the 
development of joint programs.

This meeting is part of the IICO’s broader efforts to expand its 
network of strategic partners and to engage with major UN 
agencies to promote sustainable development and enhance 
food security in the world’s most fragile and vulnerable regions.

Previously, the IICO signed a Declaration of Intent with the 
United Nations’ Food and Agriculture Organization (FAO) in 
Brussels on April 2, 2019. The declaration aimed to strengthen 
cooperation in combating hunger and malnutrition, and to scale 
up food security and resilience programs through institutional 
partnership.

Furthermore, the collaboration aims to implement joint initiatives 
in areas such as livelihood-sensitive aid, asset reconstruction, 
and social protection (e.g., cash support) targeting vulnerable 
rural populations affected by disasters and conflict, with rapid 
and large-scale responses to urgent needs.

Areas of cooperation also include addressing all forms of 
malnutrition, with a focus on vulnerable groups—especially 
women and children—through policy support, awareness 
programs, school feeding initiatives, and local capacity 
development.

Additionally, the partnership seeks to reinforce preventive 

measures to improve food and nutritional security across 
agriculture, fisheries, and forestry sectors—before, during, and 
after crises—while enhancing local capacity to transition from 
emergency response to sustainable development. Effective 
coordination at the country and global levels through the Food 
Security Cluster will also be strengthened to ensure timely 
emergency responses.

FAO: A UN Arm for Strengthening 
Global Food Security
The Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) 
is one of the UN's specialized agencies, established in October 1945. 
Its headquarters are located in Rome, Italy, with a regional office in 
Cairo. The organization operates in more than 130 countries around 
the world.
FAO’s core mission is to eradicate hunger, improve nutrition, enhance 
food security, and promote sustainable agricultural development. 
Through its diverse programs and international partnerships, the 
organization helps shape agricultural policies and support livelihoods 
in rural areas, particularly among the most vulnerable populations.
FAO’s efforts focus on five main strategic pillars:
Eradicating hunger and malnutrition: Supporting national policies 
and providing up-to-date data and analysis to address nutritional 
challenges.
Promoting sustainable agricultural productivity: Encouraging 
environmentally friendly farming practices that preserve natural 
resources and support biodiversity.
Combating rural poverty: Empowering rural communities by 
improving access to resources, employment opportunities, and 
essential services.
Building inclusive and efficient food systems: Ensuring food safety, 
supporting small-scale producers, and reducing food loss.
Enhancing resilience to crises: Helping countries prepare for and 
respond to natural and man-made disasters through risk reduction 
and the strengthening of food and agricultural systems.
In the face of growing global challenges such as climate change 
and escalating humanitarian crises, FAO continues to collaborate 
with governments, international organizations, and civil society. 
The organization is firmly committed to achieving the Sustainable 
Development Goals, especially Goal 2 (Zero Hunger) and Goal 13 
(Climate Action).
With its extensive expertise and global presence, FAO remains a 
key player in the international effort to build a hunger-free, more 
equitable, and sustainable world.
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Humanitarian Partnerships

In a Joint Meeting at the IICO: Key Challenges Reviewed

Strengthening Humanitarian Cooperation with FAO 
to Support Food Security in Crisis-Affected Areas

" Exchange of Information and Synergy on 
Priority Projects and Expanding Cooperation 
in the Most Affected Countries

■ ■ ■
IICO is Keen to Expand Its Network of 
Strategic Partners and Collaborate with UN 
Agencies "

As part of its ongoing efforts to 
strengthen international partnerships 
and expand its humanitarian reach, 
the International Islamic Charity 
Organization (IICO) hosted a high-
level meeting at its headquarters 
with the United Nations’ Food and 
Agriculture Organization (FAO). The 
meeting aimed to explore avenues 
for joint cooperation in implementing 
development and relief programs in 
crisis and disaster-affected regions, 
and to coordinate efforts to support 
food security and strengthen the 
resilience of affected communities.

The IICO was represented by its Director 
General, Eng. Bader Al-Sumait, Director 
of the Grants and Capacity Building 
Department, Mr. Sami Zain Al-Abideen, 
Director of the Strategic Partnerships 
Department, Mr. Mohammad Al-
Enezi. As well as Senior Specialist in 
Strategic Partnerships, Mr. Mohammad 
Shamsuddin, while FAO was represented by 
Dr. Abdulhakim Al-Waer, Assistant Director-General and FAO 
Regional Representative for the Near East and North Africa.

Both parties reviewed the main challenges to food security in 
countries facing severe humanitarian conditions—particularly 
Sudan, Yemen, Syria, Lebanon, and the Gaza Strip—and 
discussed areas of humanitarian and development cooperation, 
as well as their respective strategic orientations to enhance 
emergency response and promote sustainable agricultural 
development.

Dr. Al-Waer emphasized the importance of the partnership 
between FAO and IICO, noting that FAO’s annual project portfolio 
in the region amounts to approximately USD 500 million. He 
stated that the organization focuses on transforming agri-food 
systems in line with the 2030 Sustainable Development Agenda.

He further explained that the 2025 Humanitarian Response 
Plan aims to secure USD 140 million in funding, and that the 
organization has already received contributions from several 
countries, including the UAE, Qatar, and various European 
nations. FAO continues its efforts to secure the remaining 
funding amid escalating challenges in several fragile countries.

Furthermore, Dr. Al-Waer highlighted that the plan, submitted 

to donor countries, estimates humanitarian needs at USD 140 

million. He also noted that FAO operates within a strategic 

framework (2022–2031) aimed at transitioning toward more 

efficient, inclusive, and sustainable agri-food systems.
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Humanitarian Meetings

In the presence of representatives from the UNHCR and charitable organizations

The IICO discusses the current humanitarian 
situation in Sudan at a UN meeting

The International Islamic Charity Organization 
(IICO) participated in a luncheon organized 
by the United Nations High Commissioner for 
Refugees (UNHCR) in Kuwait. The event aimed 
to inform Kuwaiti charitable organizations of 
the latest developments in the humanitarian 
situation in African countries, particularly 
Sudan, and to review trends in international 
humanitarian work in general.
The meeting, attended by the Advisor to the 
High Commissioner for Islamic Finance, the 
UNHCR’s Representative to the Gulf Cooperation 
Council (GCC) countries, Khaled Khalifa, and the 
UNHCR’s Representative in Kuwait, Nasreen Al-
Rubaian, was held on the occasion of the visit of 
the UNHCR’s Regional Director for East Africa, the Horn of Africa, 
and the Great Lakes Region, Dr. Mamadou Diane Balde, to the 
State of Kuwait.
The meeting was also attended by representatives of Kuwaiti 
charitable organizations and associations, most notably 
the President of the Union of Charitable Organizations and 
Foundations, Mr. Saad Marzouq Al-Otaibi, and the Chairman 
of the Board of Sheikh Abdullah Al Nouri Charity Society, Mr. 
Jamal Al-Nouri. The IICO was represented at the meeting by 
Mohammed Al-Anzi, Director of the Strategic Partnership 
Department, and Mohammed Shams, Senior Specialist in 
Strategic Partnership Department. They both emphasized the 
importance of strategic cooperation between international 
and local humanitarian organizations to address the growing 
challenges in crisis areas, particularly in Africa.
Furthermore, the meeting discussed the deteriorating 
humanitarian situation in Africa, particularly Sudan, in light 
of the global decline in humanitarian funding. Dr. Mamadou 
Diane reviewed the challenges facing the UNHCR in light of the 
withdrawal of some international donors, such as the United 
States and some European countries, whose grants represent 
more than a quarter of the general budget. He emphasized that 
the funding shortfall could lead to unprecedented humanitarian 
disasters, especially with the significant increase in the number 
of people in need and beneficiaries annually.
Moreover, the meeting highlighted the indicators of increasing 
demand for humanitarian interventions as a result of natural 
disasters and political unrest around the world. On the other 
hand, we are witnessing a continuous annual decline in financial 
support. If this trend continues, the gap in meeting humanitarian 
needs will widen, leading to humanitarian disasters that will be 
difficult to address.
In this context, Dr. Mamadou Diane Balde commended Kuwait’s 
pioneering role as a global humanitarian center, commending 
official and popular efforts to support the refugee issues, 
particularly in light of the worsening situation in Sudan. He 
emphasized that Kuwait represents a key partner in meeting 

urgent needs in Sudan and East Africa.
In addition, Dr. Balde expressed his gratitude to the host 
countries and donors, including Kuwait, for their continued 
support and the openness shown by the Kuwaiti government 
and private sector in continuing their humanitarian assistance 
amid escalating regional crises and difficult financial conditions.
For his part, Al-Anzi stressed, “The importance of developing 
effective strategic partnerships focused on sustainability and 
development, particularly in Islamic countries suffering from 
fragile social and economic structures.” He noted that the IICO 
seeks to enhance its international role in supporting refugees 
and affected communities, in partnership with United Nations 
agencies.
The meeting also highlighted the importance of leveraging 
Islamic financing tools, such as zakat and endowments, to 
support UN relief efforts. The participants called for the 
development of new mechanisms to ensure the sustainability of 
these resources and their effective channeling to areas most in 
need.
The Sudanese crisis continues to dominate all crises, with 
approximately 13 million displaced persons, including 4 
million refugees. Therefore, based on Kuwait’s position as 
one of the largest donor partners for humanitarian work, the 
United Nations, and humanitarian conditions worldwide, 
Dr. Mamadou’s visit was intended to highlight the urgent 
humanitarian situation. Sudan’s population is estimated at 48 
million, of whom 30 million are suffering from humanitarian 
conditions bordering on famine.
It’s worth noting that the IICO’s humanitarian partnerships 
with UN organizations have yielded successful and fruitful 
experiences, whether with the United Nations Human 
Settlements Programme (UN-Habitat), the United Nations Relief 
and Works Agency for Palestine Refugees (UNRWA). As well as 
the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), 
the United Nations Office for the Coordination of Humanitarian 
Affairs (OCHA), or other UN organizations in Kuwait, the Gulf, 
and conflict zones.
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According to modern management concepts, corporate governance 
is an urgent necessity in the nonprofit sector, given its important role 
in promoting the values ​​of accountability, transparency, credibility, 
fairness, integrity, quality of work, and excellence in performance. These 
values ​​are certainly essential to ensuring the success and sustainability 
of charitable organizations, in accordance with best global practices 
and applications. 

In light of this, and out of a desire to develop, enrich, and invest 
charitable funds within sound rules and regulations, the International 
Islamic Charity Organization (IICO) adopted early on the concept of 
corporate governance, as part of its efforts to strengthen and consolidate 
the principles of contemporary governance and self-control over its 
activities. The IICO has succeeded in building an integrated governance 
system, beginning with the governance of the General Assembly, 
the Board of Directors, and its subcommittees, and extending to the 
executive management and various internal and external operational 
processes, particularly with regard to collecting donations and grants.

In this context, the IICO has also developed a set of policies as part 
of its efforts to complete the development of an integrated system for 
good governance and internal control. This is aimed at adhering to 
the highest levels of transparency and integrity in all its procedural, 
operational, and executive processes, and at raising performance and 
productivity levels. In an advanced step, it has placed these policies on 
its website and made them available to charitable and other institutions 
for inspiration and benefit. 

These policies and procedures, approved by the IICO, aim to 
enhance the comprehensive governance environment in line with 
international standards and relevant laws, regulations, and practices, 
such as compliance with anti-money laundering and counter-
terrorism financing, conflicts of interest, disclosure and transparency, 
whistleblowing and whistleblower protection, and enhancing the 
security and confidentiality of operational information.

Given the importance and significance of this approach, the 
IICO’s Board of Directors is responsible for directly overseeing the 
development of a sound governance system, assisted by a team 
specializing in this field. This team is tasked with maximizing the role 
of governance in all IICO operations and achieving the best practices 
and results.

By adopting a governance system, the IICO also focuses on raising 
employee efficiency in accordance with governance standards and 
operational processes, while also instilling ethical values ​​among its 
employees through periodic educational lectures.

Through this organizational approach, the IICO strives to build a 
distinguished institutional framework that achieves the objectives 
of its strategy, values, and initiatives, while ensuring high levels of 
transparency, fairness, and accountability. 

Continuing its process of improving the implementation of the 
governance system, raising employee awareness of its culture, and 
increasing its effectiveness within the IICO, the IICO issued a governance 
manual, confirming its leadership’s belief that improvement and 
development processes are not limited to specific boundaries.

The Governance Manual defines the general framework and rules 
for the basic structure of the governance system. In this context, the 
IICO has approved a set of regulations and policies in accordance 
with the best standards and practices in the non-profit sector. This 

IICO: Governance and Best Practices to Promote 
the Values ​​of Accountability and Transparency 

ensures full compliance with legal and regulatory requirements and 
the development of a system that encourages positive actions and 
innovative ideas in the work environment. It also develops internal 
control systems and adopts effective risk management systems.

Adherence to governance rules in the nonprofit sector is not an 
intellectual or administrative luxury, but rather an organizational 
and strategic necessity that serves as a safety valve to ensure the 
effectiveness and efficiency of operations within a set of ethical 
foundations and principles. 

Therefore, the IICO has placed governance standards and the 
integration of its policies, principles, and concepts into its operational 
processes among its strategic priorities. It has made governance 
one of its strategic values, aiming to create a work environment that 
promotes ethical behavior among its employees and fosters a sense of 
responsibility. It has also developed a special initiative to enhance the 
comprehensive environment of corporate governance.

To ensure a sound system for managing the IICO’s administrative and 
financial aspects, a governance system was introduced as a set of rules, 
principles, policies, procedures, and administrative structures that 
regulate the IICO’s workflow. 

Furthermore, governance, risk management, and compliance are 
oversight pillars aimed at efficiently managing the IICO’s operations 
and maintaining the integrity and strength of its financial position. 
This is achieved by identifying potential risks before they occur and 
developing appropriate plans to address them and mitigate their 
impact.

There is no doubt that the IICO’s compliance environment aims 
to ensure that its administrative and operational processes are 
implemented within the regulatory and legislative framework 
governing the IICO’s work, in addition to its approved internal policies. 

In a move that reflects its commitment to promoting a culture of 
governance, the IICO, through its “Tamkeen” initiative to improve the 
performance of charitable workers, and in cooperation with the Ministry 
of Social Affairs, has organized numerous training and educational 
courses on charitable governance and its role in fostering a culture of 
comprehensive governance, compliance, and disclosure.

Hence, the IICO believes that governance plays an effective role in 
the success of its charitable work. This includes enhancing transparency 
and gaining the trust of donors, beneficiaries, and stakeholders. It 
also establishes strong internal oversight systems that ensure regular 
review of decisions and procedures. This, in addition to improving the 
effective use of available resources, reducing errors, and increasing 
the chances of success, contributes to the organization’s sustainability, 
enhancing its reputation, and developing its impact on the beneficiary 
communities.

In short, the rules and regulations of governance are the cornerstone 
of building strong, transparent, and accountable institutions. 
Adherence to these rules and standards is not merely a formality; it 
is a strategic investment that helps foster trust among stakeholders, 
improve performance, and ensure long-term sustainability. 

The IICO also believes that a deep understanding of the importance of 
governance and its effective implementation is a shared responsibility 
that falls on all stakeholders, from senior management to the smallest 
work unit within the IICO, with the aim of achieving comprehensive and 
sustainable development.

Towards a modern administration
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By the grace of Allah, the Almighty, and thanks to the efforts of 
its wise leadership, successive governments, charitable institutions, 
and generous benefactors, the State of Kuwait maintains a leading 
position in charitable and humanitarian work at the global level. This 
distinguished role is rooted in a long history that extends deep into 
the past, predating the discovery of oil and the establishment of the 
modern state.

Kuwait’s far-reaching generosity has made it a symbol of giving 
and a model to follow in supporting humanity, regardless of religion, 
race, color, language, or gender. This stems from its humanitarian 
mission that transcends geographical boundaries and political 
interests, reaching deep into the core of human need.

As humanitarian challenges continue to grow and suffering 
intensifies around the world, the State of Kuwait has earned 
a prominent and respected international reputation. Kuwaiti 
charitable work has become a cornerstone in promoting its bright 
global image as a nation committed to the values of peace and 
development, consistently extending a helping hand to those in 
need—whether affected by poverty, conflict, or disasters. Through 
this unwavering generosity, Kuwait has become an integral part of 
the world’s conscience and the hearts of people everywhere.

Kuwaiti charitable work has become a hallmark of the 
humanitarian image that Kuwait has established globally — a living 
example of compassionate humanity that transcends geographical 
borders and barriers of religion and language, reaching those in 
need and distress wherever they may be.

This honorable humanitarian presence would not have been 
possible without the grace of Allah, the Almighty, followed by the 
efforts of active institutions leading this giving, foremost among 
them the International Islamic Charity Organization (IICO), which, 
for nearly four decades, has proven to be a model of organized and 
proactive institutional work, combining an ambitious humanitarian 
vision with professional management.

During 2024, the International Islamic Charitable Organization 
(IICO) continued to efficiently and effectively fulfill its humanitarian 
and charitable mission, achieving a significant breakthrough in 
fieldwork. It approved 9,214 charitable and humanitarian projects 
and began implementing them in 56 countries in cooperation 
with its strategic partners. The total cost exceeded USD 73 million, 
targeting approximately 6.4 million beneficiaries from the most 
vulnerable groups.

These figures are not merely dry numbers or cold statistics; they 
are vivid and powerful testimonies to the positive impact that the 
IICO creates in the lives of vulnerable individuals and communities. 
They stand as a testament to a noble humanitarian mission that 
began in generous Kuwait and extended to all corners of the world.

The achievements of the IICO in 2024 represent yet another 
chapter in Kuwait’s ongoing legacy of renewed generosity. These 
accomplishments align seamlessly with the Organization’s strategic 
vision, centered on human development and empowerment in 
economic, cultural, educational, and social dimensions, as well as its 
humanitarian mission aimed at maximizing positive impact within 
its geographic scope. They also reflect its overarching goals of 
promoting benefit and sustainability.

Through this outstanding performance, the IICO established a 
strong and active presence in beneficiary countries by implementing 
sustainable humanitarian and development programs. These 
programs covered sectors such as education, culture, economic 
empowerment, healthcare, and others. The diversity of its projects 
helped shape a comprehensive development model that respects 
the unique characteristics and fundamental needs of each 

community, with a clear aspiration toward sustainability and long-
term empowerment.

In line with its strategic vision and global mission, the IICO 
has reinforced its commitment to the highest standards of 
transparency, governance, and oversight. This has strengthened its 
credibility among donors, expanded its international partnerships 
and alliances, and contributed to delivering Kuwait’s charitable 
message to the farthest corners of the world. It reaffirms that 
Kuwaiti charitable work is not merely an initiative, but a state-driven 
approach, a deeply rooted cultural value, and a message of a nation.

Furthermore, these achievements by the IICO received high 
recognition from its Board of Directors during its 71st meeting. The 
Board, comprising 21 distinguished members representing various 
parts of the Islamic world, praised the Organization’s accurate 
reporting, high professionalism, transparency in operations, and the 
strong performance of its executive management, which leads the 
Organization with competence and responsibility.

The international trust placed in the International Islamic Charity 
Organization (IICO) stands as clear evidence of the esteemed 
position it has attained in philanthropy and humanitarian work. The 
Organization’s Chairman, Dr. Abdullah Al-Maatouq, has retained his 
position as UN Secretary-General’s special advisor for Humanitarian 
Affairs, a rare role granted to only a very few individuals worldwide. 
This appointment is a global recognition of the Organization’s 
position and of Kuwait’s role in supporting global humanitarian 
stability.

This continued success would not have been possible without 
the combined efforts of the people of Kuwait and its generous 
benefactors, who have created a supportive environment for this 
noble work. They have firmly rooted its foundations and transformed 
its visions and plans into initiatives, projects, and programs aimed at 
achieving meaningful development impact.

Thus, the IICO continues to move forward with confidence and 
determination in its mission to serve humanity everywhere. It 
strives to reinforce Kuwait’s global image as a leading nation in 
giving, carrying its humanitarian message with a deep sense of 
responsibility, implementing its projects through an institutional 
approach, and utilizing professional tools grounded in the principles 
of transparency and good governance.

Through such exceptional humanitarian efforts, the State of 
Kuwait was rightfully honored by the United Nations in 2014, when 
it was designated a ‘Global Humanitarian Center’, and its late Amir, 
Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah, may he rest in peace, was 
recognized as a ‘Humanitarian Leader’. This tribute was a reflection 
of Kuwait’s pioneering efforts and its prominent role in supporting 
humanitarian and relief causes around the world.

In conclusion, Kuwait, by the will of Allah, will always shine with its 
bright humanitarian face, serving as a beacon of goodness, a symbol 
of compassion, and a source of pride for all who cherish giving. It 
will remain ever-present wherever a call for help is heard, reaffirming 
that generosity in this nation is a deeply rooted approach, a core 
national value, and a cultural legacy passed down from forefathers 
to future generations.

We ask Allah, the Almighty, to protect Kuwait and its people, to 
preserve its blessings of security and safety, and to make it a haven 
of peace and a source of goodness and generosity. Indeed, He is All-
Hearing, Ever-Responsive.

Opening Speech

Charitable Work... A Legacy of Leadership and a 
Shining Symbol of Humanity
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